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«الكويتية» تستأنف تشغيل رحلاتها إلى كولومبو 
السريلانكية عبر «الدمام».. ١٥ الجاري

٣٠ مليار دولار العوائد السنوية لـ «أنثروبيك».. 
المطورة لنموذج الذكاء الاصطناعي «كلود»

أعلنــت شــركة الخطوط 
الجوية الكويتية عن استئناف 
تشغيل رحلاتها المجدولة إلى 
وجهة كولومبو في سريلانكا 
عبر مطار الملك فهد الدولي في 
مدينة الدمام بالمملكة العربية 
السعودية، بعد نقل الركاب برا 
عبر منفذ النويصيب، اعتبارا 
من ١٥ أبريل ٢٠٢٦، وذلك في 
إطار مساعيها الدؤوبة لتوسيع 
نطاق شــبكة خطوطها خلال 

الظروف الراهنة.
ويأتي ذلك ضمن سلسلة 

الوجهات التي أطلقتها الشركة مؤخرا عبر الدمام، 
والتي تشمل لندن والقاهرة وإسطنبول ولاهور 
وعمان وبومبي ودلهي وأحمد آباد وكوتشــين 
ومانيلا، ليصبح إجمالي الوجهات التي تشغلها 

الخطوط الجوية الكويتية هي ١١ وجهة.
وفي هذا الشــأن، أكــد الرئيــس التنفيذي 
بالتكليف الكابتن عبدالوهاب إبراهيم الشــطي 
علــى أن الخطوط الجوية الكويتية مســتمرة 
فــي إعادة إطــلاق وجهاتها خاصــة مع ارتفاع 
الطلب من قبل مســافري الشركة، كما تواصل 
تنفيذ خططها التشغيلية بكفاءة عالية لضمان 
انســيابية حركة السفر، مشيرا إلى أنها سعت 
في الآونة الأخيرة إلى تجهيز كافة الإمكانيات 
والآليات المتاحة لاستقبال طلبات السفر ومن 

ثم توفير رحلات للمسافرين 
على وجهات محددة.

أنــه  الشــطي  وأضــاف 
جاء إطلاق وجهــة كولومبو 
نظرا لأهميتها لدى مسافري 
الخطــوط الجويــة الكويتية 
لتستمر خطة الناقل الوطني 
في إضافة وجهات جديدة على 
جدول الرحلات اليومي بجانب 
العديــد من الوجهات الأخرى 
المهمة خاصة في ظل الظروف 
الراهنة، وبمــا يعكس التزام 
الشــركة بتلبيــة احتياجات 
المســافرين. وذكر الشطي أن الخطوط الجوية 
الكويتية قامت بتوفير خدمة تقديم طلب إصدار 
التأشيرة إلى المملكة العربية السعودية الشقيقة 
للمقيمين بشــرط الحجز المســبق على رحلات 
الخطــوط الجوية الكويتية. وبين أن الشــركة 
وبالتعاون مع «الخيران مول»، ستقوم بتقديم 
عروض حصرية للمسافرين لعدد من العلامات 
التجاريــة المتوافــرة بالخيران مــول، ما يتيح 
الفرصة لهم للتســوق قبل المغادرة وبأســعار 
مميزة. واختتم الشطي أن الشركة تعمل بشكل 
متواصــل مع الجهــات المعنية داخــل الكويت 
وخارجهــا لتأمين أفضل الحلول التشــغيلية، 
مشــددا على أن سلامة وأمن المسافرين وأطقم 
الطائرات تمثل أولوية قصوى للناقل الوطني.

أعلنــت  أ.ف.پ:  ســان فرانسيســكو - 
مجموعة «أنثروبيك» صاحبة نموذج الذكاء 
الاصطناعــي التوليدي «كلود»، عن نمو في 
عائداتها التي زادت ٣ مرات خلال فصل واحد، 
لدرجة بات رقم أعمالها أكبر من رقم منافستها 
«أوبن ايه آي» المطورة لـ «تشات جي بي تي».

وجاء في بيان للشركة الناشئة التي تتخذ 
من سان فرانسيسكو مقرا لها: «رقم أعمالنا 
المحسوب على أساس سنوي تخطى ٣٠ مليار 
دولار، مقابــل ٩ مليــارات في أواخر ٢٠٢٥». 
وكانت «أوبن ايه آي» التي تتحدث عن نحو 
٩٠٠ مليون مستخدم أسبوعي لـ «تشات جي 
بي تي» قد أعلنت في أواخر مارس الماضي عن 
عائدات تخطت ملياري دولار في الشهر، أي 

نحو ٢٤ مليارا على أساس سنوي.
وتستند هذه الأرقام إلى تقديرات أكثر مما 
هي تقوم على بيانات حسابية، في ظل النمو 
المتســارع الوتيرة للــذكاء الاصطناعي. وما 

زالت الشركتان تسجلان نقصا في الإيرادات 
حتى الســاعة، إذ إن العائدات أقل بكثير من 
الاستثمارات والنفقات المقرة لتشييد مراكز 
بيانات ضخمة وتشــغيلها، غيــر أن وتيرة 
النمو هذه تعكس الاستخدام الواسع لأدوات 

الذكاء الاصطناعي.
وعلى ســبيل المقارنة، استغرق الأمر ١٣

سنة لـ «غوغل» و١٦ سنة لـ «أمازون» لبلوغ 
عتبة ٣٠ مليار دولار في رقم الأعمال السنوي، 
ومن شأن «أنثروبيك» التي أسست على أيدي 
موظفين ســابقين في «أوبن ايه آي» أن تبلغ 
هذه العتبة في خمس سنوات، إذا ما تواصل 
نموها على هذا المنوال. وتحقق «أنثروبيك» هذا 
الأداء رغم الصعوبات التي تواجهها الشركة مع 
الإدارة الأميركية التي صنفتها «خطرا» على 
الأمن القومي بعد رفضها اســتخدام «كلود» 
من وزارة الدفاع لمراقبة المواطنين الأميركيين 

أو تشغيل أسلحة مستقلة.

لتتجاوز عوائد منافستها «أوبن إيه آي» المطورة لـ «تشات جي بي تي» 

الكابتن عبدالوهاب الشطي

«الساير» تطلق مبادرة فحوصات طبية وقائية لموظفيها
مبارك ناصر الساير متوسطاً الفريق الطبي

تزامنــا مــع يــوم الصحة 
العالمــي فــي ٧ أبريــل، جددت 
مجموعة الساير تأكيد التزامها 
برفاه موظفيها بإجراء فحوصات 
طبيــة، وذلــك لتوفير وصول 
حصــري للموظفين وعائلاتهم 
المباشــرة إلــى خدمــات رعاية 
صحيــة متكاملــة، حيــث قام 
فريــق طبــي مختــص بزيارة 
لمعــارض ومراكــز الخدمة في 
تويوتا ولكزس التابعة لمجموعة 

الساير.
وقد استفاد أكثر من ٢٠٠٠

موظــف من هذه المبــادرة عبر 
إجراء فحوصات طبية مجانية، 
وإجراء تحاليــل دم روتينية، 
والاستفسار عن المزايا الطبية 
المتاحة، إلى جانب حجز مواعيد 
لاحقــة لإجــراء استشــارات 
طبيــة متخصصــة، ويعكــس 
التزام المجموعة  البرنامج  هذا 
المســتمر بتوفيــر بيئــة عمل 

صحية، داعمة، ومنتجة.
ومن خلال تبني المجموعة 

والكلى، فحوصات الكوليسترول 
والدهــون الثلاثيــة، خدمــات 
الأشــعة، إلــى جانــب خدمات 

الصيدلية. 
ومن خلال تعزيز ســهولة 
الحصــول على هــذه الخدمات 
الأساســية، تؤكــد مجموعــة 
الساير أهمية الرعاية الوقائية 
والتشخيص المبكر في الحفاظ 

كوادرنا هو اســتثمار في قوة 
واســتدامة منظمتنا، وتضمن 
هذه الشراكة توفير رعاية طبية 
موثوقــة للموظفين وعائلاتهم 
في اللحظة التي يحتاجون فيها 

إليها أكثر.
وإلى جانب الفوائد الصحية 
المباشرة، تسهم هذه المبادرة في 
تعزيز رؤية مجموعة الســاير 
الأشــمل نحــو تعزيــز ثقافــة 
الرعايــة والمســؤولية داخــل 
المجموعة، فمن خلال إيلاء رفاه 
الموظفين أولويــة قصوى عبر 
شراكات صحية وقائية، ترفع 
المجموعة من معنويات موظفيها 
وتزيد من مستوى تفاعلهم، إلى 
جانب تحسين الإنتاجية وتطوير 

المجموعة على المدى البعيد. 
ويسهم هذا النهج المتكامل 
في ترســيخ شــعور الموظفين 
بالتقديــر والدعــم، ممــا ينمي 
روح الولاء والانتماء في مختلف 
الإدارات، الفروع والمراكز التابعة 

للمجموعة.

على صحة مستدامة على المدى 
الطويل.

وبهذه المناســبة، أكد مدير 
مجموعة التميز المؤسســي في 
مجموعة الساير م. نهاد الحاج 
علي قائــلا: يعد رفاه الموظفين 
حجر الزاوية في منظومة قيمنا 
داخل مجموعة الساير، فنحن 
نؤمن بأن الاستثمار في صحة 

صورة جماعية للفريق الطبي مع موظفي مجموعة الساير

تسجيل بيانات الموظفين جانب من إجراء الفحوصات الطبية

لمثــل هــذه البرامــج للرعايــة 
الصحية، بات بإمكان الموظفين 
مــن  الاســتفادة  وعائلاتهــم 
العديــد من الخدمــات الطبية، 
الطبيــة،  مثــل: الاستشــارات 
خدمــات المختبــر، الإجــراءات 
العلاجية الداخلية والخارجية، 
فحوصات ضغط الدم ونسبة 
السكر، اختبارات وظائف الكبد 


