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SHIFT شركة الاستثمارات الوطنية تطلق النسخة الثالثة من برنامج
لتمكين الجيل القادم من القيادات النسائية في الكويت

التقديم متاح الآن للخريجات الكويتيات عبر الموقع الإلكتروني للشركة

أعلنـــــــت شركـــــــة 
الاستثمارات الوطنية عن 
إطــلاق النســخة الثالثــة 
من برنامج SHIFT، أحدث 
برنامجهــا  مــن  نســخة 
التطويــري الرائد المصمم 
لتزويد الشابات الكويتيات 
بالمهارات والخبرات والثقة 
اللازمــة لبدء مســيرتهن 
المهنيــة والمســاهمة فــي 
مستقبل ســوق العمل في 

الكويت.
ويأتي البرنامج في إطار 
التزام شركة الاستثمارات 
الوطنية المســتمر بتنمية 
الوطنية ودعم  الكفــاءات 
مسيرة التقدم، حيث صمم 
SHIFT كفرصة مخصصة 
للنساء الكويتيات حديثات 
التخرج. ومن خلال مسار 
تعليمي متكامــل، يعكس 
البرنامج اهتمام الشــركة 
بالاســتثمار فــي الطاقات 
الوطنيــة الشــابة ودعــم 
طموحــات رؤيــة الكويت 
٢٠٣٥، من خلال الإســهام 
في إعداد جيل قادر ومؤهل 

لقيادة المستقبل.
وبهذه المناســبة، قالت 
مريم سيف رئيس تنفيذي 
لقطاع رأس المال البشري 
في شــركة الاســتثمارات 
SHIFT الوطنية: يعد برنامج
نموذجــا واضحــا لكيفية 

المهنيــة. ومع كل نســخة 
جديــدة، نواصــل تطوير 
التجربــة لضمان حصول 
المشاركات على فرص تعلم 
حقيقية، ورؤى تطبيقية، 
ومهــارات تدعــم نموهــن 
المهني على المدى الطويل».
ومن المقــرر أن تنطلق 
النسخة الثالثة من برنامج 
SHIFT خــلال الفتــرة من 
٢٦ أبريل إلى ٤ يونيو من 
العام الحالي، وتمتد على 
مــدار ٦ أســابيع، لتغطي 
مجموعــة مــن المحــاور 
المصممة لإعداد المشاركات 
المهني. ويتضمن  للنجاح 
المنهــج تجــارب تعليمية 
تطبيقيــة تشــمل القطاع 
المهارات  المالــي، وتنميــة 
القيادية، والتعرف العملي 
على بيئة الأعمال، بما يعمق 
فهــم المشــاركات لطبيعة 
عمــل الشــركة، والقطــاع 
المالــي الأوســع، ومفاهيم 
الأساســية،  الاســتثمار 
إلــى جانب منحهن فرصة 
أوسع للتعرف على إدارات 
الشركة ووظائفها المختلفة. 
البرنامــج  كمــا يتضمــن 
ورش عمل وتطوير تقدم 
بالشراكة مع أكاديمية سمو.
SHIFT ويعكس برنامج
التزام شركة الاستثمارات 
الوطنية المتواصل بتنمية 
الوطنية ودعم  الكفــاءات 
الجيل القادم من الشابات 
الكويتيــات مــع انطــلاق 
مســيرتهن المهنيــة. ومن 
خلال مبادرات من هذا النوع، 
تواصل الشركة الإسهام في 
بناء قوى عاملة أكثر قوة 
وديناميكية وجاهزية في 
الكويت بما يعزز مكانتها 
كجهة رائدة في دفع عجلة 

النمو الوطني.
وقد أصبح باب التقديم 
٣ SHIFT Series لبرنامــج

مفتوحا الآن، وتدعو شركة 
الوطنيــة  الاســتثمارات 
الخريجــات المســتوفيات 

التقــديم  إلــى  للشــروط 
عبــر الموقــع الإلكتروني: 
www.n i c . c om.kw/
opportunities/shift-

.program
وفي الختام، تؤكد شركة 
الوطنيــة  الاســتثمارات 
التزامها الدائم بدعم برامج 
التنمية وتطوير الكفاءات 
الوطنية ودعم الجيل القادم. 
وتواصل الشركة مساهمتها 
في بناء قوى عاملة أقوى 
وأكثر ديناميكية وجاهزية 
لمســتقبل القطاع الخاص 
الكويت  الاقتصــادي فــي 
بمــا يعــزز مكانتها كجهة 
رائدة في دفع عجلة النمو 
الوطني. شركة الاستثمارات 
باعتبارهــا  الوطنيــة 
واحدة من أبــرز الكيانات 
الاستثمارية الرائدة محليا 
وإقليميا، تواصل التزامها 
بتقديم حلول اســتثمارية 
متكاملة ومبتكرة، ترتكز 
على فهم عميق للأســواق 
واحتياجــات العملاء، بما 
يســهم فــي تحقيــق نمو 
مستدام وتعظيم القيمة على 
المدى الطويل. كما تحرص 
علــى تبني أعلــى معايير 
الحوكمة والشــفافية، بما 
يعزز من مكانتها كشريك 
موثوق فــي دعم وتطوير 

القطاع الاستثماري.

مريم سيف

التــزام الشــركة بتنميــة 
المواهب إلى فرص حقيقية 
ومنظمــة، ودور الشــركة 
أن تنظــر إلــى البرنامــج 
ليس فقط كاســتثمار في 
المشــاركات، بل كاستثمار 
في مستقبل المشهد المهني 
في الكويت، بما يتماشى مع 
رؤية شركة الاستثمارات 
الوطنيــة الاســتراتيجية 
فــي تحقيق تنمية وطنية 

مستدامة.
ان  مــريم  وأضافــت 
برنامج SHIFT وباعتباره 
التطويرية  أحد برامجنــا 
الرئيســية، فإنــه يدعــم 
أولويــات قطاع رأس المال 
البشــري من خلال رعاية 
المواهب الناشئة، وتعزيز 
القيادي،  التطور  مسارات 
والمســاهمة في بناء قوى 
عاملة أقوى وأكثر جاهزية 

للمستقبل.
الــذي  النجــاح  وبعــد 
حققته النســختان الأولى 
والثانية اللتان استقطبتا 
أكثر من ٧٠٠ طلب مشاركة، 
تم اختيار نحو ٢٠ مشاركة 
فــي كل دفعة، مــا يعكس 
الإقبال الكبير على البرنامج 
التي  وطبيعته الانتقائية 
الشــابة.  الكفاءات  لنخبة 
وعلى مدار الدفعتين، أسهم 
البرنامــج فــي تدريب ٤٢
شابة كويتية، انضمت ١٠
مشاركات منهن إلى شركة 
الوطنيــة،  الاســتثمارات 
ممــا يعــزز دور البرنامج 
كمنصة تعليمية ومســار 
فاعل لاكتشاف واستقطاب 
المواهب الوطنية الواعدة.

من جانبها، أضافت ريم 
بن يعقوب مديرة البرنامج، 
علوم الأفراد في قطاع رأس 
المال البشــري في شــركة 
الاســتثمارات الوطنيــة: 
SHIFT تم تصميم برنامج»

لمساندة الشابات الكويتيات 
في الانتقال بثقة من المرحلة 
إلــى الجاهزية  الأكاديمية 

«الملا» تنظّم مبادرة تطوعية 
للتبرع بالدم بالتعاون مع «بنك الدم»

الملا  نظمــت مجموعــة 
مؤخــرا مبــادرة تطوعية 
لجميــع  بالــدم  للتبــرع 
موظفيها بالتعاون مع بنك 
الدم المركزي الكويتي، وذلك 
تأكيدا على التزامها الراسخ 
بصحــة المجتمــع ودعمــا 
لجهــود الرعايــة الصحية 
الوطنية فــي ظل الظروف 
الراهنة التي تمر بها البلاد.
المبــادرة  وتأتــي هــذه 
التــي أقيمت يوم الخميس 
٢ ابريل الجــاري، في مقر 
بنك الدم المركزي الكويتي 
في منطقة الجابرية لترسخ 
استراتيجية المجموعة في 
المجتمعيــة،  المســؤولية 
وتعكس نهجها الثابت في 
مســاندة جهــود الحكومة 
الكويتية لتعزيز منظومة 
الرعاية الصحية، لاسيما في 
ظل المرحلة التي تشــهدها 

البلاد والمنطقة.
وشــهدت هــذه المبادرة 
التطوعية مشــاركة فاعلة 
من عدد كبيــر من موظفي 
المجموعــة مــن مختلــف 
قطاعاتها، حيث بادروا من 
غيــر تردد بتقــديم دعمهم 
لهــذه المبــادرة الوطنيــة. 
ويبرز هذا التفاعل الجماعي 
الثقافة الراسخة بين موظفي 
مجموعة الملا في التضامن 

والمسؤولية المجتمعية.
ومــن خــلال توحيــد 
جهودهم، أسهم الموظفون 
بشــكل مباشــر في تعزيز 
مخزون الــدم في بنك الدم 
المركــزي الكويتــي، ودعم 
من هــم في أمــس الحاجة 
للمساعدة وإنقاذ حياتهم. 
وتعكــس هــذه الحملة 
التزام مجموعة الملا ببرامج 
المجتمعيــة  المســؤولية 
فــي  لاســيما  للشــركات 
قطــاع الرعايــة الصحية. 
كمــا تؤكد المبــادرة أهمية 
مشــاركة القطــاع الخاص 
فــي دعــم أنظمــة الصحة 
العامــة والمســاهمة فــي 

هادفة تركــز على المجتمع 
وتتجــاوز نطــاق أعمالها 
التشــغيلية، ومــن خــلال 
تعزيز مشــاركة الموظفين 
الوطنية  ودعم المؤسسات 

الحيوية، تواصل المجموعة 
أداء دور محــوري في دفع 
عجلــة التنمية المســتدامة 
وتعزيز صحة واســتدامة 

المجتمع ككل.

تأكيداً على التزامها الراسخ بصحة المجتمع ودعماً لجهود الرعاية الصحية الوطنية بالظروف الراهنة

جانب من تبرع موظفي مجموعة الملا بالدم ضمن مبادرتها التطوعية

تعزيز استمرارية الخدمات 
الأساسية عند ازدياد الحاجة 

إليها.
الملا  وتواصل مجموعة 
التزامهــا بتنفيــذ مبادرات 

أحمد الدويسان: «الأهلي» يسجل ٦٠ مليون معاملة رقمية
كشف البنك الأهلي الكويتي 
أنه يواصل التركيز على خطة 
الهادفــة  الرقمــي،  التحــول 
إلــى تقديم المزيد مــن الحلول 
والمنتجات والخدمات المصرفية 
الرقمية التي تواكب التطورات 
في الصناعة المصرفية من جهة، 
وتســهم في تعزيز مكانته في 
القطــاع المصرفي، وزيادة ثقة 
العملاء الحاليين، وجذب المزيد 
منهم للاستفادة من المزايا التي 

يوفرها لهم.
قــال  المناســبة،  وبهــذه 
الرئيــس التنفيــذي في البنك 
الكويــت  الكويتــي-  الأهلــي 
الدويســان:  بالوكالــة أحمــد 
«حققنــا العديد من النجاحات 

البنك خلال الأشــهر  ونفذ 
الأخيــرة أكثر مــن ٦٠ مليون 
معاملة رقميــة عبر منظومته 
الرقميــة المتكاملــة، واســتمر 
بتطويــر مزايــا نقــاط البيع 
الرقميــة  والمحافــظ   (POS)
(Digital Wallets) والقنــوات 
الرقمية لتشمل الهواتف الذكية 
والأجهــزة اللوحيــة، وأجهزة 
النقــدي،  الســحب والإيــداع 
والاستجابة الصوتية التفاعلية 
(IVR)، لتصبح ركائز العمليات 
المصرفية اليومية في البنك. 

ويأتي ذلك في وقت ارتفع 
عــدد المســتخدمين لتطبيــق 
«الأهلــي موبايــل» وخدماتــه 
الرقميــة بنســبة ٤٠٪ علــى 

العديد من الجوائز العالمية من 
المؤسسات المتخصصة بتقييم 
الأداء، ومن بينها ٦ جوائز من 
مجلتي غلوبل فايناس وميد».

العديــد من الحلــول الحديثة 
بالتعاون مع الشركاء في القطاع 
التكنولوجي، منوها إلى تطوير 
أجهزة الســحب والإيداع الآلي 

أن  الدويســان  وأوضــح 
البنك يواصــل رحلة التحول 
الرقمي فــي مختلــف إداراته، 
وهو مــا يظهر من خلال طرح 

ليصبــح الأحدث فــي القطاع 
المصرفــي، وكاشــفا أن الفترة 
المقبلة ستشهد تقدما ملحوظا 

وتمكين القنوات الرقمية.

أســاس سنوي، بينما نما عدد 
المســتخدمين النشطين بنسبة 
فاقت ٣٠٪، ما يشير إلى تفاعل 

إيجابي من قبل العملاء.
وصمــم تطبيــق «الأهلــي 
الذكيــة  موبايــل» للهواتــف 
ليكون أســرع وأشــمل ليعزز 
رؤيــة البنك في التوســع، ما 
أتاح تعزيز التخصيص ودعم 
الزيادة الكبيرة في سرعة تقديم 
الخدمــات، وتم تقديم أكثر من 
٢٠٠ ميــزة رقمية دعمتها أكثر 
من ٢٠ نسخة تحديث، ووصل 
تقييم التطبيق لأعلى مستوياته 
عند الدرجة ٤٫٧ ما يظهر رضا 
العمــلاء عــن الخدمــة المقدمة 

بالسنة الماضية.

البنك قدّم ٢٠٠ ميزة عبر تطبيقه.. ويواصل تحقيق النجاح ونيل الجوائز العالمية وابتكار المزيد من الحلول الرقمية

أحمد الدويسان

على الصعيد الرقمي ونجحنا 
بتســجيل نمو فــي العديد من 
المؤشرات، ما ساهم في تعزيز 
تجربة العملاء وأســهم بنيلنا 

«الجزيرة» تشغل أول رحلة إلى كاتماندو عبر «الدمام»
طيــران  شــركة  أعلنــت 
الجزيــرة، عن نجاح تشــغيل 
إلــى كاتماندو  أولــى رحلاتها 
فــي نيبــال فــي خطــوة تمثل 
استعادة الربط الجوي المباشر 
بين الكويت ونيبال منذ إغلاق 

مطار الكويت الدولي.
وقد تم تشغيل هذه الرحلة 
عبر مطار الملك فهد الدولي في 
الدمــام، أحــد مراكــز عمليات 
الشركة ضمن نموذجها الحالي 
الذي يعتمد على التشغيل من 
مطاريــن في المملكــة العربية 
السعودية، ويواصل هذا الممر 
المتكامل الذي يجمع بين النقل 
الجــوي والبري توفيــر بديل 
موثوق، يتيح للمسافرين التنقل 

الجزيرة بناء شبكتها تدريجيا 
لتخــدم حاليا ٣٦ مدينة في ١٠

دول، وذلك بأكثر من ١٥٠٠ رحلة 
وبما يزيد على ٤٥٠ ألف مقعد 

حتى ١٥ مايو، ويأتي إطلاق خط 
رحلات إلى كاتماندو تعزيزا لهذا 
الممر المتنامي وتأكيدا على دور 
الشركة في الحفاظ على الربط 

الحيوي بين الكويت والعالم.
وبهذه المناسبة، قال الرئيس 
التنفيــذي لطيــران الجزيــرة 
براثان باسوباثي: «تشغيل أول 
رحلة إلى كاتماندو محطة مهمة 
في استعادة الربط بين الكويت 
ونيبال بعد إغلاق المطار. وعلى 
الرغم من الظروف التي تشهدها 
منطقتنا حاليا، يبقى تركيزنا 
في طيــران الجزيــرة واضحا 
بمواصلة نقل المسافرين بشكل 
آمن وموثوق ودعم المجتمعات 
التي تعتمد على هذه الروابط».

الشركة أعادت بناء شبكتها تدريجياً لتخدم حالياً ٣٦ مدينة في ١٠ دول بأكثر من ١٥٠٠ رحلة

براثان باسوباثي يتابع عملية تسجيل المسافرين على أول رحلة إلى نيبال

من وإلى الكويت رغم التحديات 
التشغيلية القائمة.

ومنــذ إطلاق عملياتها عبر 
نموذج المطارين، أعادت طيران 

«المركز»: السوق الكويتي أظهر مرونة وتماسكاً.. 
رغم تصاعد التوتر الجيوسياسي

ذكر المركز المالي الكويتي 
«المركز»، في تقريره الشهري 
عن أداء الأسواق لشهر مارس 
٢٠٢٦، أن الســوق الكويتي 
أظهر مرونة وتماسكا خلال 
التراجعات  الشهر، متفاديا 
الحادة التي عصفت بأسواق 
الأســهم العالميــة، وســجل 
العــام للبورصــة  المؤشــر 
تراجعا طفيفا بنسبة ١٫٨٪ 
خلال شــهر مارس، نتيجة 
لانخفــاض مؤشــر القطاع 

المصرفي بنسبة ٠٫٧٪.
وأشــار التقرير إلى أنه 
وفقا لتقارير وكالة «ستاندرد 
آند بورز العالمية»، يواصل 
إثبــات  القطــاع المصرفــي 
مرونتــه وصلابتــه علــى 
الرغم مــن حالة الاضطراب 
التــي تفرضهــا التوتــرات 
الجيوسياســية المستمرة، 
وتســتند هذه الصلابة إلى 
متانة جودة الأصول، حيث 
اســتقرت نســبة القروض 
المتعثــرة عنــد مســتوى 
١٫٥٪، مدعومة بالمخصصات 
التحوطيــة (تغطــي نحــو 
٢٥٢٪)، مما يضــع البنوك 
الكويتيــة فــي مركــز مالي 
رصين يمكنها من استيعاب 

أي صدمات محتملة.

جزء من هوامش رأس المال 
التحوطيــة، وذلــك بهــدف 
تعزيز القــدرات الإقراضية 
للبنوك، ومنحها مرونة أعلى 
في إدارة مستويات السيولة 
قصيــرة الأجل، مع الالتزام 
الصــارم بحفظ الاســتقرار 

المالي الكلي للمنظومة. 
وعلــى صعيــد القطاع 
العقاري، سجلت المبيعات 
العقارية في الكويت تعافيا 
قويــا خلال شــهر فبراير، 
لتبلــغ ٥١٨ مليــون دينار 
(بارتفــاع شــهري بلغــت 
نســبته ١١٩٪)، متجــاوزة 
بذلك الانكماش المسجل في 

شهر يناير. 
وشمل هذا الانتعاش كل 
الشرائح العقارية، وتصدرت 
التجارية المشهد  المبيعات 
مســتحوذة علــى الحصة 
الأكبر من هذا النمو بقيمة 
بلغــت ١٨٤ مليــون دينار، 

وهو المســتوى الأعلى لها 
منذ شهر أغسطس ٢٠٢٥. 
واســتمد الطلــب الكلي 
زخمه من انتعاش الأنشطة 
الاقتصادية غيــر النفطية، 
المرتبطة  والآفاق الإيجابية 
بقانــون التمويــل العقاري 
ذلــك،  ومــع  المرتقــب. 
التوتــرات  تصاعــد  فــإن 
الجيوسياســية في المنطقة 
قد يلقي بظلاله السلبية على 
توجهات المســتثمرين، مما 
يرجح تباطؤ وتيرة المبيعات 
خلال الأشهر القليلة المقبلة. 
وعالميــا، ذكــر التقريــر 
أن مؤشر مورغان ستانلي 
إنترناشــيونال  كابيتــال 
العالمية ومؤشر  للأســواق 
ســتاندرد آنــد بــورز ٥٠٠
 ٪٦٫٦ بنســبة  تراجعــا 
و٥٫١٪ علــى التوالــي خلال 
شــهر مــارس. وجــاء هــذا 
انعكاســا  الأداء الضعيــف 
للتقلبات الحادة في أسعار 
النفط، واستمرار الضغوط 
البيعية على أسهم شركات 
التكنولوجيــا ذات القيمــة 
الكبرى، وســط  الســوقية 
التضخمية  تنامي المخاوف 
وحالة عدم اليقين المحيطة 

بمسار السياسة النقدية.

وذكر «المركز» في تقريره 
أن وكالة ستاندرد آند بورز 
العالميــة أكــدت تصنيفهــا 
الائتماني السيادي للكويت 
عند مرتبة (AA-/A-١+) مع 
نظرة مســتقبلية مستقرة، 
مســتندة فــي تقييمها إلى 
الماليــة  الهوامــش  متانــة 
والاحتياطيــات الضخمــة 
لأصول الصندوق السيادي، 
والتي تعادل ٤٩٠٪ من الناتج 

المحلي الإجمالي. 
وقد أطلــق بنك الكويت 
المركــزي حزمــة تحفيزية 
موجهة لدعم مرونة القطاع 
المصرفي وضمان اســتدامة 
تدفق الائتمان في ظل تنامي 
حالة التوتر الجيوسياسي. 
وتضمنت التدابير الرقابية 
الرئيسية تخفيف متطلبات 
السيولة ورأس المال، ورفع 
حــدود الإقــراض القصوى 
إلى ١٠٠٪، إلى جانب تحرير 

ريم بن يعقوب


