
اقتصـاد الثلاثاء ٣١ مارس 10٢٠٢٦

الجمعية العامة لبيت التمويل الكويتي
مــارس ٢٠٢٦

حمد عبدالمحسن المرزوق ود.سيد محمد الطبطبائي وخالد يوسف الشملان وعبدالكريم عبداالله السمدان خلال الجمعية العمومية

مساهمو «بيت التمويل» يجددون الثقة بمجلس الإدارة.. 
وتزكية حمد المرزوق رئيساً وعبدالعزيز النفيسي نائباً

البنك عقد «العموميتين» العادية وغير العادية.. وأقرّ توزيع الجزء الثاني من الأرباح النقدية بنسبة ١٤٪ و٧٪ أسهم منحة عن العام الماضي

نجحنا في الحفاظ على جودة أصول البنك بفضل تبنّي سياسات حصيفة بمجال الائتمان وإدارة المخاطر حمد المرزوق: حققنا نتائج مالية متميزة تتمثل في استدامة أرباح صافية قياسية تُعد الأعلى بين البنوك الكويتية
تسريع الجهود ليكون «بيت التمويل» ضمن أكبر ١٠٠ بنك في العالم.. وترسيخ ممارسات الاستدامة بأعمالنا «بيت التمويل» احتل المركز الأول كأفضل البنوك أداء بالكويت وفقاً لتصنيف «ذي بانكر» ٢٠٢٥

التمويــل  بيــت  عقــد 
الكويتي اجتماعي الجمعية 
العامة العادية وغير العادية 
بنسبة حضور بلغت نحو 
٧٧٫٢٢٤٪، حيــث وافقــت 
الجمعيــة علــى توصيــة 
مجلس الإدارة بتوزيع الجزء 
الثاني من الأرباح النقدية 
للمساهمين عن السنة المالية 
المنتهيــة في ٣١ ديســمبر 
٢٠٢٥، بنسبة ١٤٪ من القيمة 
الاسمية للسهم الواحد (١٤
فلسا للسهم)، علما أنه تم 
توزيع أرباح نقدية نصف 
ســنوية لعام ٢٠٢٥ بواقع 
١٠ فلوس للســهم الواحد، 
كما وافقت الجمعية العامة 
على توصية مجلس الإدارة 
بتوزيع أسهم منحة بنسبة 
٧٪ للمساهمين، وجرى كذلك 
اعتماد جميع بنود الجمعية 
العامة العادية وغير العادية 
للسنة المالية المنتهية في ٣١

ديسمبر ٢٠٢٥.
تجديد الثقة بالمجلس

انتخاب أعضاء  وجرى 
مجلس الإدارة غير المستقلين 
التمويل  والمستقلين لبيت 
الكويتــي للثلاث ســنوات 
الســابعة  القادمة (الدورة 
عشرة ٢٠٢٦-٢٠٢٨)، حيث 
جدد المساهمون الثقة بتزكية 
الإدارة، وأســفرت  مجلس 
الجمعية العامة عن تزكية 
المرشحين التالية أسماؤهم: 
حمد عبدالمحســن المرزوق 
(عضو غير مستقل ـ رئيس 
مجلس الادارة)، وعبدالعزيز 
النفيســي (عضو  يعقوب 
غير مستقل ـ نائب رئيس 
الادارة)، وخالــد  مجلــس 
سالم النصف (عضو غير 
مســتقل)، ومعاذ ســعود 
العصيمــي (عضــو غيــر 
مستقل)، وفهد علي محمد 
ثنيان الغــانم (عضو غير 
مســتقل)، محمــد ناصــر 
غيــر  (عضــو  الفــوزان 
إلى  مســتقل)، بالإضافــة 
الهيئة العامة للاســتثمار، 
وتمثلها حنان فارس الفارس 
(عضــو غيــر مســتقل)، 
والمؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية، ويمثلها عبداالله 
فلاح المديرس (عضو غير 
مســتقل)، والهيئة العامة 

الكويتــي  التمويــل  بيــت 
إســتراتيجيته  تحقيــق 
الطموحــة لتعزيز ريادته 
في القطاع المالي والصيرفة 
الإسلامية، وتأكيد التزامه 
بتقــديم أفضــل الحلــول 
والتمويليــة،  المصرفيــة 
وتوظيف أحدث الابتكارات 
الرقمية المدعومة بتقنيات 
الذكاء الاصطناعي، لتقديم 
خدمات ومنتجات متكاملة 
ومبتكرة تلبي احتياجات 
الشــركات  مــن  عملائــه 
والمؤسســات والأفــراد في 
مختلف القطاعات، وتطوير 
التنافســية، مــع  قدراتــه 
توسيع حضوره الجغرافي 

في الأسواق الرئيسية».

اســتدامة الأرباح الصافية 
بمســتويات قياســية هي 
الأعلى بين البنوك الكويتية 

ذلــك المركــز الأول كأفضل 
البنــوك أداء فــي الكويت، 
وفقا لتصنيف مجلة «ذي 
بانكر» لأفضــل ١٠٠٠ بنك 

عالمي لعام ٢٠٢٥.
تنويع الأنشطة

المــرزوق «كان  وقــال 
النجــاح حليــف جهودنا 
لتنويع الأنشطة ومصادر 
والإيــرادات،  التمويــل 
وتعزيز التعاون والتنسيق 
بــين وحــدات المجموعــة، 
وتحقيق التحــول الرقمي 
في أنجح صورة، من خلال 
مواصلــة الاســتثمار فــي 
حلول التكنولوجيا المالية 
والخدمات، وطرح مزيد من 
منتجات المصرفية الرقمية، 
العمليــات  ورفــع كفــاءة 
وترشــيد النفقــات، وبناء 
مصدات الأمــان والحماية 
وقواعد الاستقرار المالي في 
مواجهة التحديات في البيئة 
التشغيلية، تحت مظلة من 
الاهتمام الدائم بالاستدامة 
والتمويل الأخضر ومبادئ 
والحوكمــة  الشــفافية 
والمســؤولية  الرشــيدة 

الاجتماعية».
وأضــاف «تمثلــت أهم 
البيانات والمؤشرات المالية 
لعام ٢٠٢٥، في تحقيق بيت 
الكويتي صافي  التمويــل 

وأشــار المرزوق إلى أن 
هذه الجهود أثمرت نتائج 
مالية متميزة، أبرز ملامحها 

وفى السوق عامة، ونجح 
البنــك فــي الحفــاظ على 
جودة أصوله بفضل تبني 
سياسات حصيفة في مجال 
الائتمــان وإدارة المخاطر، 
اســتيعاب  مــن  مكنتــه 
الاقتصاديــة  التطــورات 
العالمية وتجاوز صعوبات 
التشــغيلية فــي  البيئــة 
الأســواق التي يعمل فيها، 
مــع تعزيــز قدرتــه علــى 
اســتقطاب الودائــع وثقة 
العمــلاء، والمحافظــة على 
قاعدة قويــة من الربحية، 
ومستويات جيدة ومستقرة 
لمعــدلات كفايــة رأس المال 
والسيولة. وقد احتل بيت 
التمويل الكويتي على ضوء 

أربــاح للمســاهمين حتى 
نهايــة العــام ٢٠٢٥ قدرها 
٦٣٢٫١ مليون دينار، بنسبة 
نمو ٥٫٠٪ مقارنــة بالعام 
الســابق، وبلغــت ربحية 
السهم ٣٥٫٦٤ فلسا بنسبة 
نمو ٥٫٨٪ مقارنــة بالعام 

السابق». 
وتابــع «ارتفــع صافي 
إيــرادات التمويــل إلى ١٫٣
مليــار دينار بنســبة نمو 
١١٫٥٪ مقارنة بالعام السابق. 
وارتفــع صافــي إيــرادات 
التشــغيل إلــى ١٫٢ مليــار 
دينار بنســبة نمو ١٠٫٧٪ 
مقارنــة بالعــام الســابق. 
وبلغ إجمالــي الموجودات 
٤٢٫٨ مليار دينار، بارتفاع 
قدره ٦٫١ مليــارات دينار، 
وبنســبة زيادة ١٦٫٥٪ عن 

العام السابق».
وأشــار إلــى أن رصيد 
حســابات المودعين بلغ ٢١
مليار دينــار، وبلغ معدل 
كفايــة رأس المــال ١٩٫٨١٪ 
مقارنة بنسبة ١٩٫٨٩٪ في 
٣١ ديسمبر ٢٠٢٤، ويوصي 
مجلــس الإدارة، الجمعية 
الســادة  العموميــة بمنح 
المساهمين توزيعات نقدية 
بنسبة ٢٤٪ متضمنة نسبة 
١٠٪ التي تم توزيعها خلال 
العــام، وتوزيع  منتصف 
أســهم منحة بنســبة ٧٪، 
وذلك في ضــوء ما تم من 
توزيع عوائد على الودائع 
وحســاب  الاســتثمارية 

التوفير.
آفاق بلا حدود

وأوضــح المــرزوق أنه 
في مســتهل العام الماضي 
أطلق بيت التمويل الكويتي 
هويتــه البصرية الجديدة 
تحت شعار «آفاق بلا حدود» 
مواكبة للنمو والنجاحات 
والانتشار العالمي، وتأكيدا 
لاستمرار تبني التكنولوجيا 
والابتكار، وتعزيز الريادة 
والتفــوق فــي الخدمــات 
المصرفية الإســلامية، وقد 
تم الأمــر ذاته فيما يتعلق 
بالهويــة الجديدة لكل من 
بيــت التمويــل الكويتــي 
ـ مصــر، وبيــت التمويــل 
الكويتــي ـ البحريــن على 
التوالي، واعترافا بالأهمية 

خالد الشملان عبدالعزيز النفيسيحمد المرزوق

لشــؤون القصر بالتحالف 
مع الأمانة العامة للأوقاف، 
وتمثلهما علياء فهد الصقر 
(عضو معين غير مستقل)، 
والهيئة العامة للاستثمار، 
ويمثلها ناصر عبداللطيف 
الروضــان (عضــو معــين 
غيــر مســتقل)، والشــيخ 
ســالم عبدالعزيز السعود 
الصباح (عضو مســتقل)، 
المعــراج  ورشــيد محمــد 
(عضــو مســتقل)، ومازن 
محمد محمود مدوه (عضو 
مســتقل)، وأحمــد علــي 

القاضي (عضو مستقل).
الإدارة  وعقــد مجلــس 
الجديد اجتماعا بعد الجمعية 
العموميــة، حيــث تمــت 
تزكية حمد المرزوق رئيسا 
للمجلــس، وعبدالعزيــز 
النفيســي نائبا للرئيس، 
علمــا أن الأعضــاء الذيــن 
انتهت فترة عضويتهم هم: 
صلاح عبدالعزيز المريخي 
ـ ممثلا عــن الهيئة العامة 
للاستثمار، وأحمد مشاري 
الفارس، ونور الرحمن عابد، 

وأحمد عبداالله العمر.
إستراتيجية طموحة

أمــام  وخــلال كلمتــه 
اجتماع الجمعية للبنك، قال 
رئيس مجلس الإدارة حمد 
عبدالمحسن المرزوق «واصل 

دمج معايير الاستدامة 
بنماذج التشغيل

التتويج بـ ٦٠ جائزة عالمية مرموقةالالتزام بتطوير الكفاءات الوطنية

النظرة المستقبلية.. 
مواصلة تحقيق النمو المستدام

أكد الرئيــس التنفيذي للمجموعة خالد 
يوسف الشملان على أن بيت التمويل الكويتي 
واصل دمج معايير الاستدامة (ESG) في نماذج 
التشــغيل والتمويل والاستثمار، وأصدر 
تقرير الاستدامة الخامس، وتقرير البصمة 
الكربونية الثالث، مؤكــدا التزامه بمواءمة 
أهدافه مع التوجهات الوطنية وأهداف التنمية 

المستدامة.

أشار رئيس مجلس إدارة بيت التمويل الكويتي حمد عبدالمحسن 
المرزوق إلى أن نسبة العمالة الوطنية لدى «بيت التمويل» ارتفعت إلى 
٨٣٫٧٪، بما يعكس التزام البنك بتطوير الكفاءات الوطنية وتمكينها، 
إضافة إلى إطلاق برامج تدريبية اســتهدفت مختلف المســتويات 

الوظيفية بإجمالي ٩٦٫٤٧٤ ساعة تدريبية لـ ٢٥٩٢ موظفا.
وأضاف أن العام الماضي شــهد عددا مــن الإنجازات البارزة، 
ساهمت في دعم تطوير بيئة العمل وتحسين تجربة الموظف والرضا 
الوظيفي، وحقق بيت التمويل الكويتي إنجازا جديدا بالفوز بتسع 
جوائز من مجموعة «براندون هــول» العالمية في مجالات الموارد 

البشرية والتعليم والتطوير.

ذكر حمد المرزوق أنه نتيجــة للنجاحات المتوالية 
علــى جميع الأصعدة، حصد بيت التمويل الكويتي ما 
يقــارب ٦٠ جائزة من جهات ومجموعات عالمية معنية 
بمتابعــة أداء البنوك الكبرى حول العالم، وحافظ على 
تقييماته الإيجابية من وكالات التصنيف العالمية، وعزز 
ممارساته في مجال المسؤولية الاجتماعية بمساهمات 
عديدة، من أبرزها تقديم ١٥ مليون دينار لبناء وتجهيز 
مركز لأمراض وأبحاث القلب، وإنشاء الجناح العاشر 
في مركز علاج الإدمان، والمســاهمة في حملة سداد 

مديونيات الغارمين المتعثرين.

شدد خالد الشــملان على أن بيت التمويل الكويتي سيمضي 
قدما في تعزيز الأداء المالي والتشغيلي وتحقيق نمو مستدام، مع 
الاستمرار في ابتكار المنتجات والخدمات المصرفية وتعميق التكامل 
بين وحدات المجموعة، وتعزيز التحول الرقمي، وتنمية رأس المال 
البشري باعتباره ركيزة النجاح الأولى. وسنواصل دمج الاستدامة 
في جميع العمليات، وتعزيــز إدارة الثروات والخدمات المصرفية 
الخاصة، وتكثيف الشراكات المؤسسية والمجتمعية وتوسيع تمويلات 

الاستدامة وأدواتها في أسواق التمويل الإسلامي.

جدول يوضح ما تم من توزيع عوائد 
على الودائع الاستثمارية وحساب التوفير

٢٠٢٥نوع الحساب
(٪)

٢٠٢٤
(٪)

٤٫٦٠٠٤٫٦٥٠الوديعة الاستثمارية «الخماسية»
٤٫١٥٠٤٫٢٠٠الوديعة الاستثمارية «المستمرة»
٣٫٧٥٠٤٫٠٠٠الوديعة الاستثمارية «السدرة»

٣٫٥٧٥٣٫٨٢٥الوديعة الاستثمارية «الديمة ١٢ شهراً»
٣٫٤٥٠٣٫٧٠٠الوديعة الاستثمارية «الديمة ٦ أشهر»

٣٫١٥٠٣٫٣٥٠الخطط الاستثمارية طويلة الأجل
٠٫٢٥٠٠٫٢٥٠حساب التوفير الاستثماري

تعزيز البنى التحتية التقنية
ذكر حمد المــرزوق أنه تأكيد لاســتراتيجية البنك بتحقيق 
التحول الرقمي والاستثمار بالتكنولوجيا المصرفية، وتعزيز البنى 
التحتية التقنية، وقواعد الأمن السيبراني، أطلق بنجاح عددا من 
الأنظمة، منها: أتمتة تحصيل بطاقات الائتمان، واحتساب وتوزيع 
الأرباح، وإصدار خطابات الاعتماد مع الفحص باستخدام الذكاء 
الاصطناعــي، ونظام التعرف على الوجه وإدارة قوائم الانتظار، 

ونموذج كشف الاحتيال.
وأضــاف: «طرحنا كذلك منتجات وخدمــات رقمية مبتكرة 
ومنافســة، أبرزها: تطبيق رمز الاســتجابة السريعة QR على 
خطابات الضمان، والبطاقة مســبقة الدفع الافتراضية، ومنصة 

إدارة الاستثمارات، والتمويل بضمان الذهب، والاتصال المجاني 
ببعض الفروع الخارجية، والتســعير الآنــي للعملات الأجنبية، 
وتمكين التداول عبر قنواتنا الإلكترونية، وخدمات الدفع للشركات 
باستخدام الهاتف النقال، فيما شملت جهود الرقمنة أعمال الإدارة 

القانونية والخدمات المالية الخاصة وعمليات الرقابة المالية».
وأسهمت مبادرات عمليات المجموعة بالأتمتة والذكاء الاصطناعي 
في تحسين كفاءة العمل، ودمج الابتكار التكنولوجي مع الخبرة 
التشغيلية في مجالات التمويل والبطاقات. ويعد إدخال نظام الدفع 
«آفاق» وتنفيذ العمليات المؤتمتة باستخدام الروبوتات، من أبرز 

الإنجازات في مسيرة التحول الرقمي للعمليات.


