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محمد الجراح: «KIB» حقق أداءً مالياً قوياً بفضل خطته الإستراتيجية الطموحة

عقــد بنك الكويــت الدولي 
الجمعيــة  اجتماعــي   (KIB)
العامــة للمســاهمين (العادية 
وغيــر العادية) أمــس، وذلك 
بنسبة حضور بلغت ٧٦٫٠٥٪، 
حيث وافقــت الجمعية العامة 
للمســاهمين على جميع بنود 
جــدول أعمال كل من الجمعية 
العامة العادية وغير العادية.

وتضمنت العمومية الموافقة 
علــى توصية مجلــس الإدارة 
بتوزيــع أرباح نقديــة بواقع 
٨٪ من القيمة الاسمية للسهم 
(أي بما يمثل ٨ فلوس للسهم 
الواحد)، بالإضافة إلى توزيع 
أسهم منحة بواقع ٥٪ من رأس 
المــال المصــدر والمدفوع (أي ٥

أسهم لكل ١٠٠ سهم)، وذلك عن 
الســنة الماليــة المنتهية في ٣١

ديسمبر ٢٠٢٥.
أداء مالي قوي

وخــلال اســتعراض الأداء 
المالي والإنجازات التي حققتها 
مجموعة KIB، قال رئيس مجلس 
 (KIB) إدارة بنك الكويت الدولي
الشــيخ محمد الجــراح «رغم 
التحديات الاقتصادية العالمية 
وتســارع التحــولات التقنية، 
نجح KIB في تحقيق أداء مالي 

خطــوات  إلــى   ٢٠٢٤-٢٠٢٨
تنفيذية ملموسة، لنحرز تقدما 
واضحا في محاورها الرئيسية، 
حيث ركزنا على تعزيز أنشطة 
الأعمال المصرفية الأساســية، 
وتسريع وتيرة التحول الرقمي 
والتشغيلي، وترسيخ أطر اتخاذ 
القرار المدعومة بالبيانات، وبما 
حقق التكامل بين الأداء، وإدارة 
المخاطر، وكفاءة توظيف رأس 

المال».

«واصلنا الاستثمار في البنية 
والكــوادر  التكنولوجيــة، 
البشرية، ومبادرات الحوكمة 
والاســتدامة، الأمر الذي مكننا 
مــن اختتام العــام على قاعدة 
استراتيجية متينة، وجاهزية 
عالية لمواصلــة تنفيذ الخطة 
المتبقيــة  الســنوات  خــلال 
منهــا، وذلك في إطــار رؤيتنا 
الاستراتيجية بأن نصبح البنك 
الإســلامي المفضــل فــي دولة 

الكويت».
وفي تعليقه على أهم النتائج 
من واقــع البيانات المالية، قال 
ان مجموعة «KIB» حققت عن 
الســنة الماليــة المنتهية في ٣١

ديســمبر ٢٠٢٥، صافي أرباح 
عائــدة على المســاهمين بمبلغ 
٣٠٫١ مليون دينار وبنسبة نمو 
٣٠٪ مقارنة بالفترة نفسها من 
العام الماضــي، بربحية ١٤٫٤٨

فلسا للسهم، في حين ارتفعت 
الإيرادات التشغيلية بنسبة ١١٪ 
لتبلغ ١٠١٫٥ مليون دينار بنهاية 
العــام ٢٠٢٥، كما ارتفع صافي 
الإيرادات التمويلية ليصل إلى 
٦٨٫٧ مليــون دينــار وإيرادات 
الأتعاب والعمولات ٢١٪ لتصل 
إلى ٢١ مليون دينار، إلى جانب 
ارتفاع إيرادات الاستثمار ١٣٧٪ 

لتصل إلى ٧٫٦ ملايين دينار.
تقدم متوازن

من جانبه، قال نائب رئيس 
والرئيــس  الإدارة  مجلــس 
التنفيــذي فــي «KIB»، رائــد 
«واصــل  بوخمســين  جــواد 
البنــك تحقيق تقــدم متوازن 
في مختلف قطاعات أعماله في 
٢٠٢٥، مدعومــا بنموذج عمل 
متطور يركز على تنويع مصادر 
الدخل وتعزيز جودة محفظة 

التمويل».
وأضــاف أن «KIB» عمــق 
علاقاته مع شركائه في الأعمال 
المصرفيــة التجارية، ووســع 
الدوليــة كشــريك  أنشــطته 
موثــوق في تمويــل العمليات 
العابرة للحــدود المتوافقة مع 
أحكام الشريعة الإسلامية، إلى 
جانب تطوير منظومة «عقاري» 

المال وفقا لتعليمات بنك الكويت 
 ،«III المركزي بخصوص «بازل
حيث بلغت نسبة ٢٢٫٠٨٪ كما 

في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٥.
صكوك مستدامة

مــن جهــة أخــرى، قــال 
بوخمسين إن البنك شهد خلال 
العام ٢٠٢٥ تحقيق حزمة من 
الاســتراتيجية،  الإنجــازات 
وفــي مقدمتهــا نجاحــه فــي 
إصدار صكوك مستدامة ضمن 
الشــريحة الثانية لرأس المال 
بقيمة ٣٠٠ مليون دولار، وقد 
شهد الإصدار إقبالا قياسيا من 
المســتثمرين، حيث تجاوزت 
التغطية حاجز الـ ٧ أضعاف، 
بإجمالي طلبات فاق ٢٫١ مليار 

دولار.
وأضاف «يعكس هذا الإنجاز 
النوعي الثقة الراسخة في أداء 
البنك واســتراتيجيته، معززا 
مكانته المرموقة في الأســواق 
الإقليميــة والدولية، علما بأن 
هذه الصكوك حازت تصنيف 
(BBB+) مــن وكالة «فيتش»، 
وهــي مدرجة في ســوق لندن 

للأوراق المالية».
بناء كفاءات وطنية

علــى صعيد متصــل، قال 
نائــب الرئيــس التنفيذي في 
KIB محمد سعيد السقا «ركزنا 
خلال عــام ٢٠٢٥ على تحويل 
إلى  توجهاتنا الاســتراتيجية 
مبــادرات تنفيذيــة ملموســة 
ترتقي بتجربة العملاء وتبسط 
رحلتهم المصرفيــة، من خلال 
تحسين سرعة وجودة الخدمات، 
وتعزيز التكامــل بين القنوات 
المختلفة، وتطوير أدوات العمل 
الداخلية بما يدعم اتخاذ القرار 

المبني على البيانات».
وتابع «واصلنا الاستثمار 
فــي بنــاء الكفــاءات الوطنية 
وترســيخ ثقافــة مؤسســية 
قائمة على الابتكار والمسؤولية 
والاستدامة، بما يعزز جاهزية 
البنك لمواكبة متغيرات القطاع 
المصرفي وتحقيق نمو مستدام 

على المدى الطويل».

وأشــار إلى أن البنك أحرز 
تقدما في تنويع مصادر الدخل 
وتعميــق علاقــات الأعمال من 
خلال شراكات نوعية مدروسة، 
إلى جانــب تعزيز الابتكار في 
المنتجات والخدمات المصرفية، 
وتحسين مرونة نماذج العمل 

وفاعلية العمليات.
جاهزية عالية

وأوضــح الجــراح بالقول 

والخدمات الرقمية لتعزيز كفاءة 
القطاع العقاري ونمو الإيرادات 

غير التمويلية.
وتابــع «واصلت أنشــطة 
الخزينــة دورهــا فــي دعــم 
الاستقرار المالي والحفاظ على 
مستويات سيولة قوية، فيما 
شــهدت الخدمــات المصرفيــة 
للأفراد توســعا فــي القنوات 
الرقمية وحلول الخدمة الذاتية، 
مدعومة باستثمارات مستمرة 
فــي البنية التقنيــة والتحول 
الرقمي، بما يعزز تجربة العملاء 
ويدعم نمــو البنك المســتدام، 
كما واصلنــا دورنا الفاعل في 
أسواق الصكوك، واستثمرنا في 
تطوير كوادرنا البشرية وبناء 
قيادات وطنية شابة قادرة على 
قيادة مسيرة النمو في المرحلة 

المقبلة».
المركز المالي

المالــي  المركــز  وحــول 
للمجموعة، أشار بوخمسين إلى 
نمو إجمالي الموجودات بنسبة 
١٨٪ ليصــل إلى ٤٫٦٤ مليارات 
دينــار مقارنــة بمبلــغ ٣٫٩٢
مليــارات دينار كمــا في نهاية 
العام ٢٠٢٤. كما نمت المحفظة 
التمويلية للبنك بنســبة ١٧٪ 
لتصل إلى ٣٫٣٢ مليارات دينار 
مقارنة بمبلغ ٢٫٨٥ مليار دينار 
كمــا في نهاية العام ٢٠٢٤، في 
حين بلغت محفظة الاستثمارات 
في الأوراق المالية المتركزة على 
استثمارات في صكوك مرتفعة 
الجــودة مبلــغ ٥٦٨٫٩ مليون 
دينار كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٥، 
حيث سجلت ارتفاعا بنسبة ١١٪ 

مقارنة مع العام الماضي.
وأضاف أن حسابات المودعين 
قد نمت بنسبة ١٧٪ وصولا إلى 
٣٫٢٢ مليارات دينار كما في ٣١

ديسمبر ٢٠٢٥ مقارنة مع العام 
الماضي، في حين ارتفعت حقوق 
الملكية العائدة لمساهمي البنك 
بنســبة ١٠٪ لتصل إلى ٣٨٢٫٨

مليــون دينار في ٣١ ديســمبر 
٢٠٢٥. كمــا اســتمر البنك في 
الحفاظ على مستويات عالية 
من إجمالي نســبة كفاية رأس 

وأضــاف «عملنــا خــلال 
عام ٢٠٢٥ على ترســيخ بنية 
تقنية وتشغيلية أكثر مرونة 
واســتدامة تدعم اســتمرارية 
خطــط  وتواكــب  الأعمــال 
التوســع المســتقبلية، حيــث 
قمنا بتحديث أنظمة التخزين 
وقواعد البيانات، وتطوير طبقة 
التكامل التقني بما عزز سرعة 
ربط الأنظمة وتســريع إطلاق 
الخدمــات الرقمية. كما أطلقنا 
KIB منصــات متخصصة مثل

.«KIB Wageو Invest
وأشــار إلــى أنــه تم إعداد 
تصميــم عــدد مــن العمليات 
التشــغيلية وفــق منهجيات، 
وعززنا الأتمتة ونماذج العمل 
المتكاملة، ما أسهم في تقليص 
زمن إنجــاز المعامــلات ورفع 
جودة الخدمات وتعزيز جاهزية 
البنك لمواصلة النمو المستدام 
ومواكبــة متطلبــات القطــاع 

المصرفي المستقبلية.
تعزيز أنشطة الاستدامة

وخلال العام ٢٠٢٥، حرص 
«KIB» علــى دمــج اعتبــارات 
الحوكمة البيئية والاجتماعية 
(ESG) ضمــن نمــوذج عمله، 
والعمل على ترسيخ الاستدامة 
كعنصر داعم لنمو الأعمال، وقد 
أحرز تقدما في إعداد وصياغة 
استراتيجية الحوكمة البيئية 
جانــب  إلــى  والاجتماعيــة، 
العمــل على تحديد مؤشــرات 
ESG أداء رئيســية لأنشــطة

ووضع آليات واضحة لقياسها 
ومتابعتها بشكل دوري، وبما 
يدعم توسيع جهود الاستدامة 
وممارسات الحوكمة والشفافية.

كما قام البنك بنشر تقرير 
الاستدامة السنوي، في خطوة 
التزامنــا بالإفصــاح  تعكــس 
التواصل  المؤسســي وتطوير 
مع أصحــاب المصلحة. وعلى 
صعيد التمويل المستدام، اعتمد 
البنك إطار التمويل المســتدام 
واســتكمل متطلبــات التحقق 
الخارجي ونشره عبر القنوات 
الملائمــة، إلــى جانــب إصدار 
صكوك مستدامة ضمن الشريحة 
الثانية، بما يعكس التقدم في 
توظيف أدوات التمويل المستدام 
ودعم أولويات الاستدامة على 

المدى المتوسط.
وواصل KIB تنفيذ مبادرات 
عملية لترشيد استهلاك الطاقة، 
وتقليل الاعتماد على المعاملات 
الورقية، وتوســيع ممارسات 
إعادة التدوير، إلى جانب دعم 
أنشطة المسؤولية الاجتماعية 
مــن خــلال برامج ومبــادرات 
نوعيــة، من أبرزهــا ما يقدمه 
مركز KIB Mubader في مجال 
دعم ريادة الأعمــال والابتكار 
عبر برامج تدريبية وشراكات 
مجتمعيــة وتعليمية نوعية، 
تســهم فــي تنميــة مهــارات 
فــرص  وتعزيــز  المبادريــن 

نجاحهم.

عمومية البنك أقرّت توزيع ٨٪ نقداً و٥٪ أسهم منحة عن ٢٠٢٥

الشيخ محمد الجراح ود.خالد المذكور ورائد بوخمسين وأنور بوخمسين وصالح الطراد وجاسم زينل ود.عبداالله معرفي الشيخ محمد الجراح ود.خالد المذكور ورائد بوخمسين خلال الجمعية العمومية
ومحمد السقا ومحمد الشريف وعثمان توفيقي ومآب قاسم في صورة جماعية مع الإدارة التنفيذية للبنك

الشيخ محمد الجراح ود.خالد المذكور وأنور بوخمسين وصالح الطراد ورائد بوخمسين وجاسم زينل ود.عبداالله معرفي «KIB» الشيخ محمد الجراح ود.خالد المذكور ورائد بوخمسين ومحمد السقا خلال الجمعية العمومية لبنك الكويت الدولي

قــوي ومتوازن بفضــل تنفيذ 
منضبط لخطة اســتراتيجية 
طموحة، والاستثمار المستمر 
في قدراتنا المؤسسية والبنية 
الرقمية ورأس المال البشري، ما 
عزز متانة مركزنا المالي ورسخ 
مكانتنــا كمؤسســة مصرفية 
إســلامية موثوقة في الكويت 

والمنطقة».
وأضــاف «واصلنا ترجمة 
خطتنا الاســتراتيجية للفترة 

أنشطة الخزينة واصلت دعم الاستقرار والحفاظ على سيولة قوية مع التوسع بالقنوات الرقمية للأفرادرائد جواد بوخمسين: البنك واصل التقدم المتوازن بمختلف القطاعات مدعوماً بنموذج عمل متطور
عملنا على ترسيخ بنية تقنية وتشغيلية أكثر مرونة واستدامة تدعم استمرارية الأعمال وتواكب التوسع المستقبليمحمد السقا: ركزنا في ٢٠٢٥ على تحويل توجهاتنا الإستراتيجية لمبادرات تنفيذية ترتقي بتجربة العملاء

جوائز وتقديرات عالمية

شكر وتقدير

قال نائب الرئيس التنفيذي لبنك «KIB» محمد سعيد 
الســقا إن التقدم المحرز في مختلف مجالات عمل البنك، 
ساهم في حصوله على مجموعة من الجوائز المرموقة من 
مجلة «كابيتال فايننس إنترناشيونال»، والتي عكست 

جودة مبادراته وريادته في عدد من المجالات.
وأوضــح أن البنك نال جائزة «أفضل برنامج لنشــر 
الوعي المالي في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا ٢٠٢٥» 
التي تؤكد التزامه بدوره التوعوي في دعم الثقافة المالية 

للمجتمــع، كما نال جائزة «التميز فــي تصميم الفروع 
وتجربة العميل في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا لعام 
٢٠٢٥» تقديرا لجهوده في تطوير بيئة مصرفية عصرية 

تثري تجربة العملاء وتعزز مستويات رضاهم.
إضافــة إلى جائــزة «التميز في الخدمــات المصرفية 
المبتكرة للشــركات في الشــرق الأوسط وشمال أفريقيا 
للعام ٢٠٢٥» والتي تجسد تفوق البنك في ابتكار حلول 

متطورة لقطاع الشركات وبما يعزز تنافسيته.

تقدم رئيس مجلس إدارة البنك الشيخ محمد الجراح 
بخالص الشكر والتقدير إلى المساهمين على ثقتهم ودعمهم 
المتواصــل لمصرفهم، كما أعرب عن بالغ امتنانه لكل من 
ساند البنك في مسيرته، متوجها بالشكر إلى بنك الكويت 
المركزي على دعمه المســتمر ودوره الرقابي والإشرافي 

المتميز.
وإلى وزارة التجارة والصناعة على جهودها الدؤوبة 
في دعم الأنشطة التجارية والاقتصادية والإشراف عليها، 

وكذلك إلى هيئة أسواق المال على دورها الفاعل في تعزيز 
بيئة استثمارية جاذبة وتنافسية في دولة الكويت.

كما تقدم بالشكر والتقدير لأعضاء مجلس الإدارة، وأصحاب 
الفضيلة أعضاء هيئة الرقابة الشرعية، والزملاء في الإدارة 
التنفيذيــة، وجميع موظفي البنك على ما يبذلونه من جهود 
مخلصة وعطاء متواصل، إلى جانب العملاء الكرام على ثقتهم 
الغاليــة ودعمهم المســتمر، ومســاهمتهم الفاعلة في تحقيق 

إنجازات البنك ومواصلة مسيرته نحو النمو والنجاح.


