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«stc» تواصل ترسيخ مكانتها بقطاع الاتصالات
عمومية الشركة أقرت توزيع ٣٨ فلساً نقداً عن العام الماضي

د.محمود عبدالرحمن متوسطا الإدارة التنفيذية للشركة خلال الجمعية العمومية

عقــدت شــركة الاتصــالات 
الكويتية (stc) اجتماع الجمعية 
العامــة العادية وغيــر العادية 
أمــس، وذلــك في مقر الشــركة 
العاصمــة،  الرئيســي ببــرج 
بنســبة حضور بلغت ٧٨٫٩٦٪ 
من إجمالي عدد المساهمين، حيث 
تم عقد اجتماع الجمعية العامة 
العادية وغير العادية حضوريا 
وافتراضيا باســتخدام المنصة 
الإلكترونيــة الخاصــة بعقــد 
الجمعيات العامة لدى الشــركة 

الكويتية للمقاصة.
وقد تم خلال اجتماع الجمعية 
العامــة العاديــة المصادقة على 
تقريــر مجلــس الإدارة والمركز 
المالي وتقرير مراقب الحسابات 
وتقرير هيئة الرقابة الشرعية، 
كمــا تم المصادقــة علــى تقرير 
لجنــة التدقيق وتقرير حوكمة 
الشــركات الذي يشــمل تقرير 
المكافــآت والرواتــب والمزايــا 
لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية، وذلك عن السنة المالية 
المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٥ إلى 
جانب الموافقة على جميع بنود 
جــدول أعمال الجمعيــة العامة 
العادية الأخرى. تــلاه اجتماع 
الجمعية العامة غيــر العادية، 
حيث تم الموافقة على تعديل المادة 
رقم ٦ من عقد التأسيس و٤ من 
النظام الأساسي ـ الأغراض التي 

أسست من أجلها الشركة.
 كمــا وافقت الجمعية العامة 
العاديــة علــى اقتــراح مجلس 
الإدارة بتوزيــع أربــاح نقديــة 
بنسبة ٣٨٪ من إجمالي رأسمال 
الشركة عن السنة المالية المنتهية 
في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٥، أي بواقع 
٣٨ فلســا للســهم الواحد وذلك 
للمساهمين المقيدين في سجلات 
الشركة في نهاية يوم الاستحقاق 
المحدد له يــوم الأربعاء الموافق 
٨ أبريــل ٢٠٢٦، وســيتم توزيع 
الأرباح النقدية على المســاهمين 
المســتحقين لها اعتبارا من يوم 
الثلاثاء الموافق ١٤ أبريل ٢٠٢٦.

مكانة ريادية

فــي هذا الصدد، قــال رئيس 
مجلس إدارة الشركة د. محمود 

التشــغيلية، وتوســيع البنيــة 
التحتية الرقمية بما يدعم النمو 

المستدام».
وأضــاف: «انطلاقــا من إطار 
عمل اســتراتيجيتها المؤسسية 
r.e.a.c.h، ركزت stc على تحقيق 
نمــو متــوازن يعــزز الربحية، 
ويرتقي بتجربة العملاء، ويعكس 
التزام الشركة بالتميز التشغيلي 
والحوكمة الرشيدة بهدف تحقيق 
قيمة مضافة للمساهمين وأصحاب 
المصلحة. وقد شــكل الاستثمار 

وابتكارا لدولة الكويت».
المركز المالي

تعليقــا علــى مركزهــا المالي 
كما فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٥، قال 
عبدالرحمن «بلغ إجمالي موجودات 
الشــركة ٤٧٩٫٢ مليون دينار في 
نهاية ديســمبر ٢٠٢٥، كما بلغت 
إجمالي حقوق مساهمي الشركة 
٢٣٩٫٦ مليون دينار، مما يعكس 
متانــة المركــز المالي واســتقرار 

الهيكل الرأسمالي للشركة».

stc «حققــت  الضــراب  قــال 
خــلال العام عددا من المشــاريع 
التي من شــأنها تعزيــز البنية 
التحتية وتسريع وتيرة التحول 
الرقمي، من أهمها إطلاق شــبكة 
الجيل الخامس المتقدمة لتمكين 
العملاء من الوصول إلى قدرات 
متقدمة من شأنها تعزيز كفاءة 
العمليات والاســتخدام الرقمي، 
وفتح المجــال لدمج حلول ذكية 
في مختلف القطاعات. وقد عكس 
ذلك تميز الشــركة واستمرارها 
بتقديم أحدث الخدمات والمنتجات 
الرقمية المبتكرة والمتطورة لتلبية 
احتياجات العمــلاء من قطاعي 
stc الأفراد والأعمال، حيث تحرص

على تعزيز التجربة الرقمية بما 
يتماشى مع التطورات السريعة 
في قطاع الاتصالات وتكنولوجيا 

المعلومات».
النتائج المالية

وتعليقا على إعــلان النتائج 
الماليــة للســنة المنتهيــة فــي ٣١
قــال الضــراب  ديســمبر ٢٠٢٥، 
«حققت stc أداء ماليا جيدا خلال 
الســنة الماليــة المنتهيــة فــي ٣١

ديســمبر من عام ٢٠٢٥، مدعوما 
بنمو مستدام في مختلف القطاعات 
التشــغيلية. وقــد بلــغ إجمالي 
الإيــرادات ٣٤٢٫٥ مليــون دينار، 
محققــة نموا بنســبة ١٫٨٪ خلال 
عام ٢٠٢٥، مقارنة بـ ٣٣٦٫٥ مليون 
دينار في العام الســابق. ويعزى 
هذا النمو بشكل رئيسي إلى ارتفاع 
إيرادات قطاع الأفراد، التي شكلت 
٧٧٫٨٪ من إجمالي الإيرادات. كما 
ســاهمت إيرادات قطــاع الأعمال 
بنسبة ٢٢٫٢٪ من إجمالي الإيرادات، 
بفضل الجهود المستمرة لتحسين 
نموذج أعمال الشــركة، وتطوير 
الخدمات الرقمية، وتقديم حلول 
تقنية متكاملــة تلبي احتياجات 
الشــركات في مختلف المجالات. 
وبنــاء علــى ذلك، ارتفــع الدخل 
قبل احتساب الفوائد والضرائب 
والاستهلاك والإطفاء بنسبة ٩٫٦٪ 
ليصل إلى ٩٣٫٥ مليون دينار في 
٢٠٢٥، كما بلغ صافي الربح ٣٤٫١
مليون دينار (ربحية الســهم ٣٤

فلسا) خلال عام ٢٠٢٥».

المســتمر في الشبكات المتقدمة، 
الســحابية، والأمن  والحوسبة 
الســيبراني، والحلول المدعومة 
بالــذكاء الاصطناعــي، ركيــزة 
أساســية لدعم هذا التوجه، إلى 
جانب تنمية رأس المال البشري، 
وتعزيز الشراكات الاستراتيجية، 
وتطويــر منظومــة الخدمــات 
الرقميــة. ويمهــد هــذا المســار 
لفصل جديد من النمو القائم على 
المرونة والتعاون، ويســهم في 
دعم مستقبل رقمي أكثر استدامة 

وعلق علــى توصية مجلس 
الإدارة بتوزيــع أربــاح نقديــة 
بنسبة ٣٨٪ من إجمالي رأسمال 
الشركة عن السنة المالية المنتهية 
في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٥، قائلا «جاء 
stc هــذا القرار انطلاقا مــن ثقة

بمتانة نموذج أعمالها ووضوح 
توجهها الاستراتيجي، وقدرتها 
علــى تحقيــق قيمة مســتدامة 
على المــدى الطويل، بما يعكس 
نهجا مدروســا يعزز التنافسية 
والكفــاءة التشــغيلية ويضمن 
متانة الحوكمة لديها. ويؤكد هذا 
التوجه التزام الشــركة بتعزيز 
مصالح مساهميها الكرام من خلال 
تبني قرارات استراتيجية متوازنة 
تدعم النمو المســتدام، وتواكب 
تطلعات السوق، بما يعزز مكانة 
stc ويضمن استمرار خلق القيمة 

لجميع أصحاب المصلحة».
وأفاد عبدالرحمن بأنه «تلتزم 
stc بالعمل بمسؤولية، من خلال 
دمج مبادئ الاستدامة والحوكمة 
وخلــق قيمة طويلــة الأجل في 
جميع جوانب أعمالها بما يتماشى 
مع رؤية الكويــت ٢٠٣٥، حيث 
واصلت تعزيز الاستدامة كركيزة 
أساسية لاستراتيجيتها المؤسسية 
وأهدافها المستقبلية لأهميتها في 
توجيــه عملياتنــا وابتكاراتنا، 
ممــا يعكس التزامنــا المتواصل 
بالشفافية والتطوير المستمر».

تعزيز البنية التحتية

وفي ظل الأحداث الجارية التي 
تشــهدها الكويت، قال الرئيس 
التنفيــذي للشــركة م.معتــز 
بن عبــداالله الضــراب «انطلاقا 
مــن حــرص stc علــى مصالــح 
مساهميها، وحرصها على الالتزام 
بممارسات الحوكمة واستمرارية 
التواصل مع المساهمين، حرصت 
الشركة على عقد اجتماع الجمعية 
العامــة العادية وغيــر العادية 
في هذا التوقيــت، مع اتخاذ كل 
الإجراءات التنظيمية اللازمة، وبما 
يضمن استمرارية الأعمال وسير 
العمليات التشغيلية بكفاءة، في 

ظل الظروف الراهنة».
وتعليقا على أهم الإنجازات 
التــي حققتها stc في عام ٢٠٢٥، 

 (stc) أحمد عبدالرحمن: «واصلت
خلال عام ٢٠٢٥ ترسيخ مكانتها 
الريادية في قطــاع تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات بالكويت، 
محققة نتائج مالية وتشغيلية 
جيدة تعكس متانة نموذج أعمالها 
ووضوح توجهها الاستراتيجي. 
ويجسد هذا الأداء نجاح الشركة 
في ترجمة رؤيتها طويلة المدى 
إلى إنجازات ملموسة، من خلال 
الاســتثمار في تطويــر القدرات 
الكفــاءة  المؤسســية، وتعزيــز 

تسريع دمج الذكاء الاصطناعي بعمليات الشركة

تعزيز بيئة العمل

عت stc خــلال العام وتيــرة دمج  ســرَّ
الذكاء الاصطناعي في عملياتها، ما أسهم 
في رفع كفاءة الأعمال وتحســين أساليب 
العمل، وقد أدى توظيفه في إدارة الشبكات 
وخدمات العملاء والتشــغيل الداخلي إلى 
تعزيز الدقة وتسريع الاستجابة وتحسين 
اســتخدام الموارد، بما يدعم تقديم خدمات 

عاليــة الجودة ويحقق قيمة أكبر للعملاء 
والمساهمين.

stc وقال الضراب: خــلال العام، قامت
بتعزيز شراكاتها مع الجهات الحكومية عبر 
شركاتها التابعة «شركة البوابة الإلكترونية 
القابضة» و«solutions by stc»، بهدف دعم 
التحول الرقمي وتطوير الخدمات الحكومية، 

حيث تســهم هذه الشــراكات في تحسين 
كفاءة العمليات، وتبسيط الإجراءات، ورفع 
جودة الخدمات المقدمة، بما يعزز التكامل 
بين القطاعين العام والخاص ويحقق قيمة 
مســتدامة للمجتمع والاقتصــاد الوطني، 
ويدعم مكانة stc كشــركة رائدة في مجال 

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

تماشيا مع التزام الشركة برعاية موظفيها 
وتنمية قدراتهم، قال الضراب: انتقلت stc خلال 
العام إلى مقر رئيسي جديد، ما يعكس التزامها 
بتعزيز بيئة العمل وتوفير إمكانات أفضل 

لموظفيها، بما يدعم الإنتاجية والاســتدامة 
المؤسسية. وأضاف «يجسد هذا التوجه اهتمام 
الشركة بالكوادر البشرية والثقافة المؤسسية 
وتنمية المواهب الوطنية، بما يعزز قدرتها 

علــى تحقيق أهدافها الاســتراتيجية ودعم 
تنمية رأس المال البشري على المدى الطويل، 
بما ينسجم مع دورها المحوري في الاقتصاد 

الوطني ويعزز أثرها التنموي».


