
اقتصـاد الاحد ٢٢ فبراير 14٢٠٢٦

«بوبيان» في رمضان.. عطاء يومي ممتد وتجارب وقيم راسخة تتجدد
يواصل بنك بوبيان إحياء روح 
شهر رمضان المبارك وترسيخ قيم 
العطاء والتواصل المجتمعي، من 
خلال برنامج متكامل من المبادرات 
والفعاليات التي تجمع بين الجوانب 
الإنســانية والتوعوية والثقافية 
والدينية، في إطار يعكس حرص 
البنــك علــى تعزيــز حضــوره 
المجتمعي وتقديم تجربة رمضانية 

شاملة لمختلف فئات المجتمع.
وبهذه المناســبة، قــال المدير 
العام لمجموعة التدقيق الشرعي 
الداخلــي فــواز الكليــب: «نتقدم 
بأسمى التهاني والتبريكات بحلول 
شهر رمضان المبارك، الذي يمثل 
مناسبة عظيمة لتعزيز قيم التكافل 
والتراحم وترسيخ معاني التعاون 

بين أفراد المجتمع».
وتابع قائلا: «انطلاقا من التزام 
بنــك بوبيان بمبادئ الشــريعة 
الإسلامية وحرصه على تأصيل 
القيم المجتمعية، يواصل البنك 
إطلاق مبادرات نوعية تسهم في 
تعزيــز روح الألفــة والتقارب، 
وترسخ البعد الإنساني الذي يقوم 
عليه العمل المؤسسي المسؤول».
البنــك يفخــر  وأضــاف أن 
باستمرار شــراكاته المجتمعية 
التــي تعــزز الهوية الإســلامية 
وتدعم المبــادرات الهادفة خلال 
الشــهر الفضيل، وفــي مقدمتها 
الشــراكة المســتمرة مع مسجد 
الدولــة الكبير، والتي تتجســد 
هذا العــام في برنامــج متكامل 
يشمل استضافة عدد من فعاليات 
البنك، إلى جانب المســاهمة في 
خدمــة وضيافــة المصلين خلال 
أيام العشــر الأواخر، بمشاركة 
فريقه التطوعي، بما يؤكد حرص 
البنك على خدمة المجتمع وترسيخ 
ثقافة العمل التطوعي والمشاركة 

المجتمعية بين موظفيه.
من جانبه، أكد مســاعد المدير 
العام لإدارة الاتصالات والعلاقات 
المؤسسية قتيبة البسام أن برنامج 
مبادرات «بوبيان» خلال الشــهر 
الفضيل يعكس التحول النوعي 
في مفهوم المسؤولية المجتمعية 
لدى البنك، حيث يعمل على بناء 
منظومة متكاملة من المبادرات التي 
تســتهدف تحقيق أثــر مجتمعي 

عميق ومستدام.
وأضاف أن البنك يحرص على 
توجيه مبادراته نحو مجالات ذات 
أولوية للمجتمع، مع التركيز على 
تعظيــم أثرها وقيــاس نتائجها 

لصالح عمليات إعادة البصر.
وفي إطار تعزيز المشاركة هذا 
العام، ســوف يحصل المشاركون 
في الحملة بحديقة الشــهيد على 
ضعف عــدد الخطــوات لتضاف 
إلــى رصيدهم، بمــا يضاعف أثر 
مساهمته الإنســانية، إلى جانب 
تقديم قسائم شرائية للمشاركين 
الذين يحققون مستويات معينة 

من الخطوات تقديرا لالتزامهم.
وبالتزامــن مــع الاحتفــالات 
الوطنية يومــي ٢٥ و٢٦ فبراير، 
 «Boubyan Walkathon» ينظم البنك
المتاح للجميع في حديقة الشهيد، 
يتــم خلالهــا احتســاب جميــع 
الخطوات وإضافتهــا إلى رصيد 

المشاركين في التطبيق.
وتســتمر مســابقة «رتل مع 
بوبيــان» مســيرتها كإحدى أبرز 
المبــادرات الدينيــة خلال شــهر 
رمضــان، حيــث تعــد مــن أكبر 
مســابقات حفــظ القــرآن الكريم 
على مستوى الكويت. ومن المقرر 
أن تنطلق فعاليات المســابقة في 
الأسبوع الثاني من الشهر الفضيل 
في مسجد الدولة الكبير، بمشاركة 
أكثــر من ١٦٠٠ مشــارك ضمن ١٠

شرائح مختلفة.
وشــهدت المســابقة هذا العام 
تطويرا من خلال رفع قيمة الجوائز 
لتتجاوز ١٤٫٥٠٠ د.ك، إلى جانب 
تطوير فئات المشاركة في الشريحة 
العامة لتشمل فئتي حفظ خمسة 
أجزاء وعشــرة أجزاء، بما يتيح 
فرصا أوســع للمشــاركة ويرفع 
مســتوى التنافس ويعزز جودة 

التقييم.
وتأتي المبادرة السنوية «نقصة 
بوبيــان» لتجســد قيــم التكافل 
والعمل الجماعي، حيث يشــارك 
نخبــة من الطهــاة الكويتيين في 
إعداد نحو ٧٠٠ وجبة إفطار يوميا، 
يتم توزيعها على مرتادي ساحة 

المجتمعية، يقــدم بوبيان بطولة 
«سين جيم» الرمضانية، التي تجمع 
بين الترفيــه الهــادف والمحتوى 
الثقافي في تجربة تفاعلية تعزز 
روح المشــاركة، حيــث يتنافس 
٣٢ فريقــا من الشــباب والبنات 
والعائــلات فــي أجــواء ثقافيــة 

رمضانية مختلفة.
وبعــد منافســات اســتمرت 
ثلاثة أشــهر، يختتــم «بوبيان» 
 ،«Boubyan E-League» بطولــة
التــي تعــد مــن أولــى بطولات 
الألعاب الإلكترونية في الكويت، 
والمعتمــدة من اللجنــة الأولمبية 
الكويتيــة، حيث ســيتم تتويج 
٢٦ EA FC» الفائزين فــي لعبتي
وRocket League»، بجوائز تصل 

إلى ٤٥٠٠ دينار.
ويؤكد «بوبيان» في رسالته 
لشــهر رمضان المبارك هذا العام، 
أن رأس المال الحقيقي لا يقاس بما 
يملكه الإنسان من مال أو مظاهر، 
بل بما يتحلى به من أخلاق وقيم 
إنسانية رفيعة، وحسن في التعامل 

مع الآخرين.
وتأتي هذه الرســالة انطلاقا 
من القيم الإسلامية التي تدعو إلى 
التحلي بمكارم الأخلاق، مستلهمة 
قول النبي صلى الله عليه وسلم: «إنما بعثت لأتمم 
مكارم الأخــلاق»، لتكون تذكيرا 
بأهميــة ترســيخ هــذه القيم في 

تعاملاتنا اليومية.
ويواصــل بوبيــان احتفالــه 
بالشهر الفضيل من خلال تنظيم 
فعالية «قرقيعان بوبيان»، التي 
تعكس حرصه على إحياء العادات 
والتقاليد التراثية وتعزيز الأجواء 
الرمضانيــة الأصيلة، في تجربة 
تجمع بين التفاعل المجتمعي وروح 

المناسبة.
وتشــهد الفعاليــة مشــاركة 
الأطفــال والعائــلات فــي أجواء 
مليئــة بالبهجة، حيــث يحرص 

مسجد الدولة الكبير.
وتنفذ المبادرة بمشاركة فريق 
من موظفي البنك المتطوعين، الذين 
يســاهمون فــي إعــداد الوجبات 
وتنظيم عملية التوزيع، بما يعكس 
روح المشاركة المجتمعية وثقافة 

التطوع داخل البنك.
كمــا يتيــح البنــك لعملائــه 
وأبنائهــم فرصــة المشــاركة في 
هذه المبادرة من خلال التســجيل 
عبر المساعد الرقمي «مساعد» في 
تطبيق بوبيان، ليكونوا جزءا من 
تجربة إنســانية تعكــس معاني 

العطاء خلال الشهر الفضيل.
ويواصل «بوبيان» شــراكته 
الاستراتيجية مع مبادرة «نعمتي» 
لتجهيز وتوزيع السلال الغذائية 
على الأسر المتعففة داخل الكويت، 
إلى جانب مبادرات حفظ النعمة 
مــن خلال جمــع فائــض الطعام 
بالتعــاون مــع عدد مــن المطاعم 
والفنادق الكويتية، وتوزيعه على 
المستحقين، بمشاركة فريق بوبيان 
التطوعي، وبالتعاون مع «نعمتي» 
التي تتولى عمليات التوزيع، بما 
يضمن وصول الدعم إلى مستحقيه 

بكفاءة.
بالتعاون مع منصة «مشتري»، 
ينظم «بوبيان» غبقة رواد الأعمال، 
التــي تمثــل مســاحة تفاعليــة 
تجمع رواد الأعمال والمستثمرين 
وأصحــاب المشــاريع الصغيــرة 
والمتوسطة، لتبادل الخبرات وبناء 

شراكات استراتيجية.
وخلال الغبقة، سيتم الإعلان 
عن الفائزين بجائزة «بوبيان لرواد 
الأعمال»، التي تعد من المبادرات 
الرائدة لدعم المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة، وتسليط الضوء على 
النماذج الريادية التي أسهمت في 
تحقيق أثر ملموس في الســوق 

والمجتمع.
فــي إطــار تنويــع مبادراته 

البنك على تقديم تجربة متكاملة 
تعــزز الترابط المجتمعي وتجمع 
مختلف الفئات في أجواء رمضانية 
دافئة، إلــى جانب تنظيم فعالية 
قرقيعان خاصة لموظفيه وأبنائهم، 
بمــا يعكس حرصــه على تعزيز 
روح العائلة الواحدة داخل البنك 

وخارجه.
ويولي «بوبيان» اهتماما كبيرا 
بترســيخ ثقافة العمل التطوعي 
وتعزيــز مفاهيــم العطــاء بــين 
موظفيه، انطلاقا من قناعته بأن 
الأثر الحقيقي يبدأ من الداخل. ومن 
هذا المنطلق، يواصل فريق بوبيان 
التطوعي - الذي يضم نخبة من 
الشــباب والفتيات مــن مختلف 
الإدارات - حضــوره الفاعــل في 
تنفيذ مبادرات البنك خلال الشهر 
الفضيل، بمــا يعكس جاهزيتهم 
العالية وحماســهم للإســهام في 
خدمة المجتمع، وترجمة قيم بوبيان 
إلى ممارسات ملموسة على أرض 

الواقع.
وأطلــق بوبيــان «تحــدي 
الدقيقــة»، حيث يمكن للعملاء 
المشــاركة يوميا عبر المســاعد 
الرقمــي «مســاعد» في تطبيق 
بوبيــان. ويمكن للمشــاركون 
الإجابــة عــن ٥ أســئلة خــلال 
دقيقة واحدة، مع فرصة الفوز 
بجوائز يوميــة بقيمة ٢٠ د.ك 
لـ ٣٠ رابحا، إضافة إلى جائزة 
كبرى في نهاية الشــهر بقيمة 

٢٥٠ د.ك لـ ٢٠ رابحا.
كما يتيح التحدي للمشاركين 
فرصــة كســب نقــاط إضافية 
ضمن برنامج مكافآت بوبيان، 
وذلــك عنــد اختيار المســتوى 
الصعب بشكل يومي والإجابة 
الصحيحة عن جميع الأســئلة 
طوال الشهر، في تجربة تفاعلية 
تعزز المعرفة الدينية وتشجع 
على الاستمرارية في المشاركة.

فعاليات هذا العام تشهد تنوعاً يجمع بين الجوانب الإنسانية والمجتمعية والثقافية والرياضية

رسالة «رأس المال»قتيبة البساموليد الصقعبيفواز الكليب

مبارك عليكم الشهر تحدي الدقيقة حملة «خطوات بوبيان» بطولة سين جيم الرمضانية حملة «نقصة بوبيان»

وتوســيع نطاقها بشكل مستمر، 
ضمن رؤية مؤسسية تقوم على 
بناء شراكات فاعلة وتقديم مبادرات 
ذات قيمة مضافة، بما يعزز دور 
البنك كشريك رئيسي في التنمية 

المجتمعية.
بدوره، أوضح المدير التنفيذي 
والعلاقــات  الاتصــالات  لإدارة 
المؤسســية وليــد الصقعبــي أن 
برنامج هذا العــام يتميز بتنوع 
فعالياتــه ومبادراته، بما يعكس 
رؤيــة البنــك في تقــديم تجربة 
مجتمعية متكاملة تتناســب مع 
أجواء الشــهر الفضيــل، حيث لا 
تقتصر المبــادرات على الجوانب 
الإنسانية أو التطوعية، بل تمتد 
لتشمل أنشطة ثقافية ومجتمعية 
وتفاعليــة تعــزز التواصــل بين 

مختلف فئات المجتمع.
وأشــار إلــى أن البرنامج هذا 
العام يكتسب طابعا مميزا من خلال 
تزامنه مــع الاحتفالات الوطنية، 
مــا أضفى علــى الفعاليات أبعادا 
إضافية تجمع بين أجواء رمضان 
وروح المناسبة الوطنية، بما يعزز 
التفاعل المجتمعي ويقدم تجربة 
متنوعة تعكس حرص البنك على 

الابتكار في مبادراته.
وتواصــل حملــة «خطــوات 
بوبيان» ترســيخ رســالتها التي 
تجمــع بــين تعزيز نمــط الحياة 
الصحي ودعم العمل الإنســاني، 
عبر التشجيع على ممارسة رياضة 
المشــي وتحويل كل خطــوة إلى 
مساهمة مباشرة في عمليات إعادة 
البصر لمرضى المياه البيضاء ضمن 

حملة «نور بوبيان».
ويمكن المشاركة هذا العام من 
Boubyan» خلال تحميل تطبيق
Steps» أو التواجــد يوميــا فــي 
حديقة الشــهيد، حيث يســاهم 
«بوبيــان» بدينار واحــد مقابل 
كل ١٠٠٠ خطوة يتم تســجيلها 

رعاية إستراتيجية لسوق
«ماركت - مهرجان الحرف اليدوية»

بالتزامن مع الاحتفالات الوطنية وأجواء الشــهر الفضيل، 
يشــارك «بوبيان» برعايته الاســتراتيجية في فعالية «سوق 
ماركت - مهرجان الحرف اليدوية»، دعما لأصحاب المشــاريع 
الشبابية والمتخصصين في الصناعات والحرف الإبداعية. ويتواجد 
بوبيان بأنشــطة ذات الطابع الوطنــي والرمضاني، بما يعزز 
القيم المجتمعية ويؤكد دوره كشريك داعم للمبادرات الشبابية.

الديوانية الرمضانية
في إطار دعمه المســتمر للفعاليات الهادفة خلال الشهر 
الفضيل، يشارك «بوبيان» كراع رسمي للديوانية الرمضانية 
التي تقام كل يوم سبت، وتشهد حضورا واسعا من السيدات 

والفتيات في أجواء روحانية مميزة.
وتتضمــن الديوانية جلســات إيمانيــة تقدمها د.مريم 
العويش، تتناول خلالها شرح وتفسير إحدى سور القرآن 
الكريم، مستعرضة معانيها ودلالاتها الإيمانية، في مبادرة تعزز 
الوعي الديني وترسخ القيم الروحية خلال الشهر الفضيل.

   غبقة عملاء وعميلات «بريميوم»

ينظم «بوبيان» غبقة خاصة لعدد من عملائه وعميلاته 
من شــريحة «بريميوم»، مؤكدا حرصه على تقديم تجارب 
نوعية ومميزة لعملائه، وترسيخ علاقات طويلة الأمد تقوم 

على التقدير والاهتمام.

أنشطة مميزة بفعالية
«The Hidden Garden»

يرعى بوبيان فعالية «The Hidden Garden» خلال الأيام 
العشرة الأولى من الشهر الفضيل في حديقة النزهة، حيث 
يشــارك زوار الفعاليــة بمجموعة من الأنشــطة التفاعلية 

والهدايا المميزة.

رعاية بطولة
«Generation Football»

يرعى بوبيان بطولــة Generation Football الرمضانية 
المخصصة للشــباب من الفئــة العمرية ١٦ إلى ٢٥ عاما من 
طلبــة الجامعات، في أجواء تنافســية تعــزز روح الفريق 
والحماس الرياضي خلال الشهر الفضيل. وخصص البنك 
جوائز تتجاوز قيمتها ٢٠٠٠ د.ك للفرق الفائزة، بما يعكس 
حرصه علــى تقديم مبــادرات متنوعة تلامــس اهتمامات 

مختلف الفئات.

«الوطني للثروات»: تنويع المحافظ الاستثمارية..
يُعزز قدرتها على الصمود والتكيف مع ظروف الأسواق

الجودة أداء دور محوري، لاسيما 
في ظل إعادة تسعير العوائد إلى 
مستويات أكثر جاذبية، كما انها 
ما تزال قادرة على توفير الدخل، 
وتعزيز السيولة، وتقديم قدر من 
الحماية في سيناريوهات الركود 
الاقتصــادي. إلا أن التنويع في 
المرحلة الراهنة يتطلب منظورا 
أوسع ومنهجية مدروسة، تقوم 
على دمج مصادر للعائدات تختلف 
هيكليا في محركاتها وخصائصها.

وقــد يســهم توســيع إطار 
اســتثمارات المحفظة التقليدية 
ليشمل الاستثمارات البديلة في 
تعزيز فاعليــة التنويع، وتعد 
البنيــة التحتيــة  اســتثمارات 
وصناديق التحوط من النماذج 
البــارزة لهذا التوجه، فالأصول 
الأساســية فــي قطــاع البنيــة 
التحتية، مثــل المرافق المنظمة، 
وشبكات توزيع الطاقة، وأصول 
النقــل، تميل إلى توليد تدفقات 
نقدية مســتقرة وقابلة للتنبؤ، 
مدعومة بعقود طويلة الأجل أو 
بأطر تنظيمية. كمــا أن الطلب 
على الخدمات الأساســية يتسم 
بالمرونــة، وغالبــا مــا ترتبــط 
إيراداتهــا بالتضخــم، بما يوفر 
قــدرا مــن الحمايــة الحقيقيــة 
للعائــدات. ومن منظــور إدارة 
المحافظ، أظهر أداء أصول البنية 
التحتية تاريخيا درجة استقلال 
نسبي عن تحركات كل من الأسهم 
وأدوات الدخل الثابت. وبالمثل، 
يمكن لصناديق التحوط أن تقدم 
مساهمة جوهرية في التنويع من 
خلال التركيز على استراتيجيات 
محــددة لا تعتمد على اتجاهات 

أسواق الأسهم.

من المســتثمرين، شــكل إخفاق 
السندات في أداء دورها التقليدي 
كأداة تحــوط مفاجأة جوهرية، 
وأعاد طرح تســاؤلات أساسية 
حول الافتراضات السائدة التي 
استندت إليها مبادئ بناء المحافظ 

الاستثمارية لعقود.
ولم تكن هذه التطورات مجرد 
انتكاسة دورية عابرة، بل عكست 
تحولا أعمق لنظام الاقتصاد الكلي 
على نطاق اوســع، حيث أسهم 
تزايد التشــرذم الجيوسياسي، 
وتراجع العولمة، وتصاعد النزعات 
الحمائية، واســتمرار اختناقات 
أســواق العمــل الهيكليــة، فــي 
تشكيل بيئة أصبحت فيها مخاطر 
صدمات التضخم وصدمات النمو 
أكثــر توازنا من حيث الاحتمال 
والتأثير. وفي ظل هذه المعطيات، 
قد تصبح البنــوك المركزية أقل 
قدرة، أو أقل ميلا، إلى الاستجابة 
لكل تباطؤ اقتصادي عبر التيسير 
النقدي المكثف. وبناء على ذلك، 
فإن الاعتمــاد على مصدر واحد 
للتنويــع لم يعــد كافيا لضمان 

متانة المحافظ الاستثمارية.
لا يعني ذلك أن السندات فقدت 
أهميتها. إذ تواصل السندات عالية 

للاطلاع على بيان إخلاء المسؤولية

ذكــرت مجموعــة الوطنــي 
للثروات ضمن تقاريرها بعنوان: 
«قيــادة الفكر»، أن التنويع يعد 
إحــدى أكثــر الركائز رســوخا 
فــي منظومــة إدارة الاســتثمار 
الحديثة، إذ يمثل إطارا منهجيا 
لإدارة المخاطــر لا مجــرد مبــدأ 
نظــري. وفــي جوهــره، يرتكز 
علــى توزيــع الانكشــاف عبــر 
فئات الأصول والاستراتيجيات 
ومصادر توليد العائد، بما يعزز 
قدرة المحافظ الاستثمارية على 
الصمــود والتكيف عبــر نطاق 
واســع من البيئات الاقتصادية 
وظروف الأســواق. وبالنســبة 
للأفراد ذوي الملاءة المالية العالية 
ومستشاريهم، يتجاوز التنويع 
نطاق المفهوم الأكاديمي ليشكل 
أداة استراتيجية أساسية للحفاظ 
على رأس المال وتنميته على المدى 

الطويل.
وكما أشار هاري ماركويتز، 
الحائــز جائزة نوبل ومؤســس 
نظريــة المحفظــة الحديثة، فإن 
«التنويــع هو المكســب المجاني 
الوحيــد فــي عالــم التمويــل». 
وعلــى الرغم من أنــه لا يقضي 
على المخاطر بالكامل، فإنه يحد 
من المخاطر غير المقترنة بتوقعات 
ارتفاع العوائــد. ومن ثم يتيح 
للمستثمرين السعي نحو تحقيق 
أهدافهم طويلة الأجل بدرجة أكبر 
من الثقة والانضباط السلوكي، 
لاســيما خلال فترات الضغوط 

وتقلبات الأسواق.
وتعتمد فعالية التنويع على 
الجمع بين أصول تحركها قوى 
اقتصادية مختلفة وتستجيب 
بصورة متباينة للتغيرات في 

وتيــرة  وتســارع  التضخــم، 
العولمة، وتبني سياسات نقدية 
تيسيرية. وخلال فترات الضغوط 
الاقتصادية، كانت الأسهم تميل 
إلــى التراجــع، في حين تشــهد 
الســندات الحكوميــة ارتفاعــا 
مدفوعا بخفض البنوك المركزية 
لأسعار الفائدة، مما جعل السندات 
أداة تحــوط فاعلــة ومصــدرا 
للدخل في آن واحد. ومنذ أوائل 
ثمانينيات القــرن الماضي حتى 
الفترة التي أعقبت الأزمة المالية 
العالمية، أثبتت هذه العلاقة درجة 
لافتة من الموثوقية والاستقرار. 
وكشــف عام ٢٠٢٢ عــن القيود 
الكامنة في نهج محفظة ٤٠/٦٠. 
فقد أدى الارتفاع الحاد في معدلات 
التضخــم، مدفوعــا باختلالات 
سلاسل الإمداد المرتبطة بالجائحة، 
والتوسع في السياسات المالية، 
وصدمات الطاقة، إلى دفع البنوك 
المركزية نحو اتباع نهج التشديد 
النقدي بوتيرة قوية ومتسارعة. 
وارتفعت أسعار الفائدة بوتيرة 
حــادة، لتشــهد كل من الأســهم 
والســندات تراجعــات متزامنة 
وملحوظــة. وبالنســبة لكثيــر 

النمو والتضخم وأسعار الفائدة 
وتطورات الأسواق، فالأصول 
التي تتحرك أسعارها باستقلال 
نسبي عن بعضها بعضا توفر 
أكبــر قدر مــن مزايــا التنويع 
عنــد دمجهــا ضمــن المحفظة 
الاســتثمارية. وعلى النقيض 
مــن ذلك، فــإن الأصــول التي 
تميل أســعارها إلــى التراجع 
معا في الأوقات التي تشتد فيها 
الحاجة إلى الحماية لا تضيف 
قيمة حقيقية من حيث التنويع، 
كما يتطلــب التنويع قدرا من 
المرونة والانضباط السلوكي، 
إذ إن المحفظة المتنوعة بصورة 
جيدة ســتتضمن دائما بعض 
الأصول التــي تحقق أداء دون 
المستوى في فترات معينة، وهو 
ما قد يثير شعورا بعدم الارتياح 
خلال فترات صعود الأســواق 
بقوة، إلا أنه عبر دورات السوق 
الكاملة، يسهم التنويع في تعزيز 
استقرار مسار العوائد، والحد 
من حدة التراجعات، وتقليص 

مخاطر خسارة رأس المال.
وعلــى مدى ما يقارب أربعة 
عقــود، ارتبط مفهــوم التنويع 
إلى حد كبيــر بنموذج المحفظة 
التقليديــة ٤٠/٦٠، القائــم على 
الجمع بين الأسهم والسندات (٦٠٪ 
أسهم و٤٠٪ سندات). وقد انسجم 
هذا الإطار مع البيئة الاقتصادية 
التي اتسمت بانخفاض معدلات 

«البورصة» تختتم رعايتها لـ «تحدي أبحاث 
معهد المحللين الماليين المعتمدين»

اختتمت بورصة الكويت رعايتها لمسابقة «تحدي 
أبحاث معهد المحللين الماليين المعتمدين» للعام الثاني 
على التوالي، والتي تنظمها جمعية المحللين الماليين 
المعتمدين في الكويت، في إطار التزامها المســتمر 
بدعــم تنمية رأس المال البشــري وتعزيز الثقافة 
المالية، بما يســهم في تطوير سوق المال الكويتي 

وترسيخ معايير الاحترافية والشفافية.
وتعد هذه المســابقة منصة تعليمية تطبيقية 
تســتهدف طلبة الجامعــات، وتهدف إلــى تنمية 
مهارات التحليل المالي وتقييم الفرص الاستثمارية، 
وتعزيز القدرة على إعداد الأبحاث واتخاذ القرارات 
الاســتثمارية وفق أطر مهنية ومعايير أخلاقيات 

العمل المعتمدة في أسواق المال.
وتأتــي رعاية بورصة الكويــت لهذه المبادرة 
ضمن مبــادرة «الجرس»، التي أطلقتها البورصة 
لتعزيز الوعــي المالي وتمكين الطاقــات الوطنية 
الشــابة بالمهارات الفنية والتحليلية اللازمة، بما 
يدعم إعداد قيادات مستقبلية قادرة على الإسهام 
بفاعلية في القطاع المالي، وتعزيز كفاءة واستدامة 

سوق المال الكويتي.
وشهدت نسخة هذا العام مشاركة فريقين من 
جامعة الكويت، وفريق من الجامعة الأمريكية للشرق 
الأوسط (AUM)، وفريق من الجامعة الأمريكية في 
الكويت (AUK)، وتمحورت الأبحاث المقدمة حول 

شركة المباني المدرجة بالسوق «الأول».
وقدمت الفرق المشاركة تحليلات مالية متعمقة 

وتوصيات استثمارية استنادا إلى معايير مهنية 
معتمــدة، أمام لجنة التحكيــم المكونة من: طارق 
الصالح الرئيس التنفيذي للاستثمار بالإنابة لشركة 
الخليج كابيتال للاستثمار، وعاصف خان الرئيس 
التنفيذي للاستثمار للشركة العملية للطاقة، وسارة 
دشــتي نائب رئيس - إدارة اســتثمارات الأسهم 
والدخــل الثابت فــي كامكو إنفســت، ونيتين بال 
الشريك في شــركة «Proviti». وشــهدت المنافسة 
مســتوى عاليا مــن الأداء الأكاديمــي والتحليلي، 
وانتهــت بفــوز فريق جامعة الكويــت المكون من 
الطالبــة آلاء حمدان، والطالب عبدالعزيز العبيد، 
والطالب محمد الكندري، والطالب سلطان الشهاب، 

والطالب محمد الزعبي بالمركز الأول.
وكان مستشــار الهيئــة التدريســية للفريق 
د.ســليمان البدر - الأستاذ المســاعد في التمويل 
والمنشآت المالية في كلية العلوم الإدارية في جامعة 
الكويت، والــذي أدار عملية اختيار الطلبة ومثل 
جهة الاتصال الرئيسية مع جمعية المحللين الماليين 
المعتمدين، وقام البدر بمراجعة الأبحاث والعروض 
التقديمية وتقديم الملاحظات دون التدخل في قرارات 

الطلاب المشاركين والمواد المكتوبة.
وفي كلمته لخريجي هذه المسابقة، قال رئيس 
أول إدارة التسويق والاتصال المؤسسي في بورصة 
الكويت ناصر السنعوسي: «يمثل اختتام مسابقة 
«تحدي الأبحاث» محطة مهمة في المسار الأكاديمي 

والمهني للطلبة المشاركين.

تأكيداً لدعم الكفاءات الوطنية وتنمية المهارات المالية

لقطة جماعية لتكريم الفائزين في مسابقة «تحدي أبحاث معهد المحللين الماليين المعتمدين»


