
11 اقتصـاد
الجمعة ٢٠ فبراير ٢٠٢٦

بوبيان نظّم هاكاثون «صناعة المحتوى بالذكاء الاصطناعي» 
اختتم بنك بوبيان هاكاثون 
«اكتشــاف صناعــة المحتوى 
بالــذكاء الاصطناعــي»، الذي 
عقــد بالتعاون مــع أكاديمية 
CODED، فــي تجربــة نوعية 
تعــد الأولى مــن نوعها على 
مســتوى القطــاع المصرفــي 
الكويتي، وذلك لتمكين موظفي 
البنك من توظيف أدوات الذكاء 
الاصطناعي الحديثة في تطوير 
وصناعــة المحتــوى الإعلامي 
الرقمــي وتعزيــز أســاليب 
التواصل الداخلي والخارجي، 
بما يتماشى مع توجهات البنك 
نحو ترسيخ ثقافة الابتكار من 

داخل المؤسسة.
ويأتي التعاون مع أكاديمية 
CODED باعتبارها أول أكاديمية 
متخصصة في تعليم البرمجة 
بمنطقة الشــرق الأوسط، في 
إطــار حــرص بوبيــان علــى 
الشــراكة مع الجهات الرائدة 
في بناء القدرات الرقمية ودعم 
الابتــكار التكنولوجــي، بمــا 
يعكس التزامه بالاستثمار في 
المعرفة والتقنيات المستقبلية.
وركزت أعمــال الهاكاثون 
AI Content مفهــوم  علــى 
Creation، حيــث اســتخدمت 
الفرق أدوات الذكاء الاصطناعي 
المتاحــة لتصميــم وإنتــاج 
محتوى إعلامي متكامل شمل 
ڤيديوهات قصيرة وتصميمات 
مرئية وحملات عبر وســائل 
التواصل الاجتماعي عكســت 
قدرة المشــاركين على تحويل 
الأفكار الإبداعية إلى مخرجات 

«بوبيان» الرامية إلى تحقيق 
الاستدامة المؤسسية من خلال 
تمكــين موظفيه مــن توظيف 
أدوات الذكاء الاصطناعي بشكل 
عملي وربطها مباشرة بمسار 
العمل الإعلامي والأعمال ذات 
الصلة بالمحتوى داخل البنك.

وأضاف النصف أن تنوع 
خلفيات المشــاركين أسهم في 
إثــراء التجربة وتقديم حلول 
مبتكــرة فــي بناء الســردية 
الذكاء  المؤسسية باســتخدام 
الاصطناعــي، مؤكــدا أن بنك 

بوبيان يحرص على اعتماد هذه 
التقنيــات ضمن أطر واضحة 
تضمن الاســتخدام المسؤول، 
وبما يتماشــى مع سياســات 

ولوائح البنك وقيمه.
مــن جانبــه، أكد مســاعد 
المدير العام في مجموعة الموارد 
الرومي،  البشرية عبدالعزيز 
أن الهاكاثون عكس مســتوى 
متقدمــا مــن الإبــداع والعمل 
الجماعي والقدرة على التعلم 
السريع لدى المشاركين، مشيرا 
إلــى أن هذه المبــادرة تترجم 
توجه البنك نحو الاســتثمار 
في كفاءة الموارد البشرية قبل 

التقنية.
وأضــاف «التحول الفعلي 
لا يبــدأ بالتطبيقــات، لكــن 
بالاســتثمار في فكــر الكوادر 
البشرية وتطويرها باستمرار. 
مــن هنا أتــى الاســتثمار في 
كوادرنا وتدريبها على أدوات 
الــذكاء الاصطناعي وتطبيق 
المفاهيم الحديثة في بيئة عملية 
تنافسية، كخطوة استباقية في 
مسيرة بوبيان نحو الريادة».

يعتبر الأول من نوعه على مستوى القطاع المصرفي

عبدالعزيز الروميعبداالله النصف

عملية قابلة للتطبيق في بيئة 
العمــل. في هذا الســياق، قال 
رئيس مجموعة البيانات في 
بنــك بوبيان عبداالله النصف 
إن نتائــج الهاكاثون أكدت أن 
الــذكاء الاصطناعــي لــم يعد 
مجرد أداة داعمــة، بل أصبح 
من بــين القدرات المؤسســية 
الأساسية التي تسهم في تطوير 
أساليب العمل وتحسين جودة 
المخرجــات وتســريع وتيرة 
الإنجاز. وأوضح أن هاكاثون 
بوبيان يأتي ضمن إستراتيجية 

«برقان» يعينّ بدر محمد علي
مديراً عاماً ـ الخدمات المصرفية الشخصية

في إطــار حرصه على 
تحقيــق نمــو مســتدام، 
وتأهيل القيادات الوطنية 
المتميزة، وترسيخ مكانته 
في السوق الكويتي، أعلن 
بنك برقان عن تعيين بدر 
محمــد علي بمنصب مدير 
الخدمــات  إدارة   - عــام 

المصرفية الشخصية.
وتعكــس هذه الخطوة 
اســتراتيجية بنــك برقان 
للارتقــاء بقطاع الخدمات 
الشــخصية،  المصرفيــة 
وتمكين الكفاءات الوطنية 
من تقلد المناصب القيادية، 
فضلا عن ترسيخ استثماره 
طويــل الأمــد فــي القطاع 

المصرفي المحلي.
ويتمتع بدر محمـــد علي 
بخبرة مصرفية عريقة تمتد 
لمــــــا يقارب العقدين في 
القطاع المصرفي الكويتي، 
سجل خلالها مسيرة حافلة 
بالإنجازات فــي الخدمات 
المصرفيـــــة الشــخصية، 
وإدارة شــبكات الفــروع، 
والعمليــــات، والتحـــول 
إلى  الرقمي، بالإضافــــــة 

الحوكمة الرقابية.
وتولى طوال مســيرته 
المهنيــة الإشــراف علــى 

في بيئات مصرفية معقدة، 
ما ســاهم في دعم المرونة 
المؤسسية وتحقيق النمو 
المسؤول. كما يحمل مؤهلات 
علميــة مــن مؤسســات 
أكاديميــة عالمية مرموقة، 
ما يجسد حرصه الدائم على 
مواصلة التطور وتحقيق 

التميز الاستراتيجي.
وفي معرض تعليقه على 
هذا التعيين، قال مدير عام - 
الموارد البشرية والتطوير 
للمجموعة في بنك برقان 
نقيب أمين: «تظل الخدمات 
المصرفية الشخصية ركيزة 
أساســية في استراتيجية 
نمو بنــك برقــان، وجزءا 
أصيلا من التزامنا بتقديم 
تجــارب مصرفية متميزة 
تتمحور حول العميل في 

الكويت».
وأضــاف: «تعيــين بدر 
يعكس تركيزنا المتواصل 
على تمكين الكوادر الوطنية 
وتعزيز سياسة «تكويت» 
المناصب القيادية. وبفضل 
خبرتــه الواســعة في هذا 
القطاع، إلى جانب مهاراته 
العالية في التحول الرقمي 
التشــغيلية،  والعمليــات 
ســيلعب بدر دورا حيويا 

في تطوير حلولنا المصرفية 
للأفــراد ودعم الطموحات 
الاستراتيجية طويلة الأمد 

للبنك».
من جانبه، قال بدر محمد 
علي: «يشرفني الانضمام 
إلى أسرة بنك برقان في هذه 
المرحلة المهمة من مسيرة 
نموه وتطوره. وأتطلع إلى 
العمــل الوثيق مــع فريق 
العمل للارتقاء بما نقدمه من 
خدمات ومنتجات مصرفية 
للأفراد، وتعزيز علاقاتنا مع 
قاعدة عملائنا، ومواصلة 
بناء قيمة مضافة مستدامة 
تنعكس إيجابا عليهم وعلى 
كوادرنا والسوق الكويتي 

بمختلف قطاعاته».
تجــدر الإشــارة إلى أن 
هــذا التعيين يؤكــد التزام 
المتواصــل  برقــان  بنــك 
بتطوير الكــوادر القيادية 
الوطنيــة، والمضــي قدما 
فــي اســتراتيجيته التــي 
تضع العميــل في صدارة 
اهتماماتــه، فضــلا عــن 
تعزيز دوره كشريك فاعل 
في دعــم القطاع المصرفي 
الكويتي ومسيرة التنمية 
الاقتصاديــة فــي دولــة 

الكويت.

تأكيداً لإستراتيجية البنك الهادفة إلى الارتقاء بقطاع الخدمات المصرفية الشخصية

بدر محمد علي

الفــروع علــى  عمليــات 
البــلاد، وقيادة  مســتوى 
الودائــع  مبــادرات نمــو 
والمبيعات، وإدارة شبكات 
أجهزة السحب الآلي، فضلا 
عن وضع اســتراتيجيات 
استقطاب العملاء والحفاظ 
عليهم. كما نجح في تنفيذ 
برامــج رئيســية للتحول 
الرقمــي وتطوير الأنظمة 
المصرفيــة الأساســية، ما 
ســاهم في تعزيــز تجربة 
العملاء ورفع كفاءة الأداء 

التشغيلي.
وعلاوة على ذلك، لعب 
بدر دورا محوريا في تعزيز 
أطر الحوكمــة، والامتثال 
الرقابــي، وإدارة المخاطــر 

لقطة جماعية للرئيس التنفيذي لـ «بوبيان» عبداالله التويجري وعبداالله النصف وعبدالعزيز الرومي مع المشاركين في الهاكاثون

«الخطوط الكويتية» تعلن إطلاق أولى رحلاتها 
إلى موسكو اعتباراً من ١٦ مارس المقبل

في إطار مساعيها الدؤوبة 
لتعزيــز شــبكة وجهاتهــا 
العالمية وتوســيع خيارات 
السفر أمام المسافرين، أعلنت 
شــركة الخطــوط الجويــة 
الكويتية عن تشغيل رحلاتها 
المباشرة إلى مدينة موسكو 
في روسيا وذلك اعتبارا من 
تاريخ ١٦ مارس ٢٠٢٦، بواقع 
ثلاث رحلات أسبوعيا أيام 
السبت والإثنين والأربعاء، 
كما أنه تمــت إتاحة الحجز 
إلى موسكو أمس الخميس 
الســاعة ١٢ ظهــرا الموافــق 

.٢٠٢٦/٢/١٩
وبهذا الصدد، قال الرئيس 
التنفيذي للخطوط الجوية 
الكابتن  الكويتية بالتكليف 
عبدالوهاب إبراهيم الشطي 
إن تشغيل رحلات موسكو 
يأتــي ضمــن خطــة الناقل 
الوطنــي الرامية إلى تلبية 
الطلب المتنامي على السفر 
بين دولة الكويت وروسيا، 
وتعزيز خيارات السفر أمام 
المسافرين ســواء لأغراض 

السياحة أو الأعمال.
أن  الشــطي  وأوضــح 
اختيــار موســكو كوجهــة 
يعكــس حــرص  جديــدة 
الكويتية  الخطوط الجوية 
على تنمية شبكة وجهاتها، 
مؤكــدا أن الشــركة تواصل 
التوسع المدروس في عدد من 

والتوســع وتعزيز الكفاءة 
التشغيلية للشركة.

الشــطي: «إن  وأضــاف 
الكويتية  الخطوط الجوية 
تضع راحة المسافرين على 
رأس أولوياتها، حيث تمتلك 
الشــركة أسطولا حديثا من 
الطائرات الجديدة والمجهزة 
بأحدث أنظمة الترفيه، إلى 
جانب توفيــر قوائم طعام 
متنوعــة تلبــي مختلــف 
الأذواق، فضــلا عــن أطقــم 
الضيافة ذات الخبرة والكفاءة 
عاليــة، مدربة علــى تقديم 
أفضل مستويات الخدمة، بما 

يضمن لعملائنا تجربة سفر 
مريحة وممتعة منذ لحظة 
الصعود وحتى الوصول إلى 

وجهاتهم».
واختتم الشطي تصريحه 
التــزام  علــى  بالتأكيــد 
الكويتية  الخطوط الجوية 
بتوفير أفضل سبل الراحة 
للمســافرين، مــن خــلال 
خدماتها المتطورة سواء في 
مبنى الــركاب T٤ أو وعلى 
متن الطائرة، وحرصها الدائم 
على الارتقاء بتجربة السفر 
وفق أعلــى معايير الجودة 

والسلامة.

بواقع ثلاث رحلات أسبوعياً أيام السبت والإثنين والأربعاء

الكابتن عبدالوهاب الشطي

الوجهات الإقليمية والعالمية، 
بمــا يعزز مــن مكانة دولة 
الكويت كمركــز إقليمي في 

المنطقة.
وأشــار إلى أن الخطوط 
الكويتيــة كانــت  الجويــة 
قــد أعلنت في وقت ســابق 
عن إطلاق جــدول رحلاتها 
لموسم الصيف ٢٠٢٦، والذي 
تضمن الإعلان عن تشغيل 
عدد مــن الوجهات الجديدة 
وهي: الإســكندرية، وشرم 
الشيخ، وصلالة، وزيورخ، 
وأنطاليــا،  وميكونــوس، 
وســراييفو،  وطرابــزون 
وفيينا، وبودروم، مبينا أن 
الكويتية  الخطوط الجوية 
التنــوع فــي  إلــى  تهــدف 
الطلب  الوجهــات وتلبيــة 
المتزايد خلال موسم الصيف، 
وذلك بما يواكب خطة النمو 

برقان بنك  نمو  إستراتيجية  في  أساسية  ركيزة  الشخصية  المصرفية  الخدمات  أمين:  نقيب 

.. ويحذّر من رسائل «البريد الإلكتروني المزيفة»

٤٫٧٥ ملايين دينار بحريني صافي ربح «البحرينية الكويتية للتأمين»
أعلنت الشــركة البحرينيــة الكويتية 
للتأمين عن نتائجها المالية الموحدة للسنة 
المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٥، حيث حققت 
صافي ربح عائد لمساهمي الشركة بلغ ٤٫٧٥

ملايين دينار بحريني، مقارنة بـ ٥٫١٦ ملايين 
دينــار بحريني بنهايــة ٢٠٢٤، بانخفاض 
نسبته ٨٪، ويرجع ذلك بصورة أساسية 
لتطبيق ضريبة الحد الأدنى المحلي الإضافية 

الجديدة بنسبة ١٥٪ لأول مرة.
وأوضحت الشركة أنه باستثناء تأثير 
هذه الضريبة، ارتفع الربح العائد للمساهمين 
قبل الضريبة بنســبة ١٪ مقارنة بالفترة 
نفسها من العام الســابق، وبلغت ربحية 
الســهم الواحــد للفترة الحالية ٣٢ فلســا 
مقارنــة بـ ٣٥ فلســا  للفترة  نفســها من 

العام السابق. 

وبلغ مجموع الدخل الشامل العائد إلى 
مساهمي الشركة خلال العام الحالي ٥٫٥٢

ملايين دينار بحريني، مقارنة بـ ٤٫٨٣ ملايين 
دينار بحريني خلال  الفترة نفسها العام 
الســابق، بارتفاع ١٤٪، وحققت الشــركة 
إيرادات تأمين بـ ١١٧٫٣ مليون دينار بحريني، 
مقارنــة بـــ ١١٤٫١٨ مليون دينــار بحريني  
للفترة نفسها من العام السابق بارتفاع ٣٪.

وبلغت حقوق الملكية العائدة لمساهمي 
الشركة بنهاية العام الماضي ٤٦٫٤٧ مليون 
دينار بحريني، مقارنة بـ ٤٤٫٩ مليون دينار 
بحريني بنهاية العام السابق بارتفاع نسبته 
٣٪، كمــا بلغ إجمالــي الموجودات ٢٤٦٫٥٧
مليون دينــار بحريني، مقارنــة بـ١٨٦٫٠١

مليون دينار بحريني بنهاية العام السابق، 
بارتفاع ٣٣٪ بسبب ارتفاع المطالبات المعاد 

تأمينها.  وتعقيبا على النتائج المالية، فقد 
أبدى مجلس الإدارة رضاه عن نتائج عام 
٢٠٢٥، مؤكدا قدرة الشــركة على مواجهة 
تضخم المطالبــات وتطبيق ضريبة الحد 
الأدنــى المحلي الإضافية الجديدة بنســبة 
١٥٪. وأوضح المجلس أنه ورغم التحديات، 
تمكنت الشركة من تحقيق عائد قوي على 
حقوق المســاهمين بلــغ ١١٫٤٪، إضافة إلى 

ربحية للسهم قدرها ٣٢ فلسا.
كمــا تعكس التدفقــات النقدية القوية 
كفاءة الشركة في إدارة رأس المال وضمان 
اســتمرارية توزيعــات الأربــاح. وقــدم 
المجلس شــكره العميق للموظفين تقديرا 
لالتزامهــم وجهودهم، معبــرا عن تفاؤله 
بالتقدم الملموس الذي حققته الشركة ضمن 

استراتيجية «العميل أولا».

يحرص بنك الكويت الوطني 
على المشاركة الفاعلة في رفع 
الوعي وتعزيز الشمول والثقافة 
المالية لدى كل شرائح المجتمع، 
وفي هــذا الإطار يواصل البنك 
دعمه لحملة التوعية المصرفية 
«لنكن على دراية» التي أطلقها 
بنك الكويت المركزي بالتعاون 
مــع البنــوك المحليــة واتحاد 

مصارف الكويت.
ويكثف «الوطني» من نشر 
المــواد التثقيفيــة والمحتــوى 
يتضمــن  الــذي  التوعــوي 
ڤيديوهــات مصورة ورســائل 
نصيــة ونصائــح عبــر كافــة 
التواصــل وجميــع  منصــات 
البنــك الإلكترونيــة،  قنــوات 
إضافة إلى إعادة نشــر رسائل 
بنك الكويت المركزي لتثقيف كل 

بهدف الاحتيال على المستخدمين 
وسرقة أموالهم.

وينصح «الوطني» بضرورة 
الحذر عند التعامل مع رسائل 
البريد الإلكتروني المشــبوهة 
وعدم النقر على أي روابط مرفقة 
بالبريد، وتجنب الاتصالات مع 
الجهات غير المعروفة، حيث إن 
هذه الرسائل والاتصالات تهدف 
إلى سرقة المعلومات المصرفية 
أو الشخصية، لذلك يجب عدم 
الإفصاح عن أي بيانات مصرفية 

لأي شخص أو جهة.
وأكــد البنك أنــه لن يطلب 
أي معلومــات شــخصية عــن 
طريق البريــد الإلكتروني، أو 
الرســائل النصية أو المكالمات 
الهاتفية أو الرســائل المباشرة 
عبر مواقع التواصل الاجتماعي، 

محذرا العملاء من الرد على تلك 
الرســائل التي تمثل محاولات 
احتيال الهــدف منها الحصول 
علــى معلوماتهــم المصرفيــة 

لسرقة أموالهم أو بياناتهم.
كما نصح «الوطني» أيضا 
الثنائية  باســتخدام المصادقة 
(٢FA) لأنها تعزز الأمان وتضيف 
طبقة أخــرى من الحماية على 
الحسابات المصرفية والشخصية 

قبل تسجيل الدخول إليها.
ويســخر «الوطنــي» كافة 
إمكاناتــه الهائلة في التواصل 
مــع العمــلاء وجميــع قنواته 
تحظــى  التــي  الإلكترونيــة 
بمتابعة هي الأكبر على مستوى 
البنــوك الكويتية لدعم جهود 
بنك الكويت المركزي في حماية 

العملاء والاقتصاد.

فئات المجتمع ماليا وتوعيتهم 
بأســاليب الاحتيــال المختلفة 

وكيفية تفاديها.
وفي هذا الإطار، سلط البنك 
الضــوء على رســائل «البريد 
الإلكتروني المزيفة» التي تهدف 
إلى سرقة المعلومات المصرفية أو 
الشخصية، حيث يقوم المحتالون 
بإنشاء حسابات وهمية وانتحال 
صفة مؤسسات وبنوك وجهات 
معروفة مستخدمين نفس شعار 
هذه المؤسسات، لتبدو وكأنها 
صــادرة مــن جهــات موثوقة، 

«الوطني» يختتم برنامجاً تدريبياً للطلاب ذوي الاحتياجات
انطلاقا من التزامه الراسخ 
بدعم وتمكين مختلف شــرائح 
المجتمع، استضاف بنك الكويت 
الوطنــي مجموعة مــن طلاب 
مدرســة دســمان ثنائية اللغة 
من ذوي الاحتياجات الخاصة، 
ضمن برنامــج تدريبي عملي، 
بهدف تعزيز مهاراتهم وتنمية 
قدراتهم ومنحهم فرصة واقعية 
لخوض تجربة العمل في القطاع 
المصرفــي. تأتي هــذه المبادرة 
امتــدادا لجهــود بنــك الكويت 
الوطنــي المتواصلة لدعم ذوي 
الاحتياجــات الخاصــة، حيث 
البنــك اســتراتيجية  يتبنــى 
طويلة الأمد تسعى إلى تعزيز 
التكافؤ وتوفير فرص متساوية 
للجميــع، إلى جانب تحســين 
البيئة المصرفيــة بما يجعلها 
أكثر شمولا ومواءمة لاحتياجات 
مختلف فئات المجتمع. تضمن 
البرنامج تدريبا عمليا داخل عدد 
من الإدارات والأقسام في البنك، 
بهدف تعريف الطلاب بطبيعة 
العمــل المصرفــي والعمليــات 
اليوميــة، وإتاحة الفرصة لهم 
لاكتســاب مهارات مهنية قيمة 

داخل بيئة عمل حقيقية. 
البنــك  وحــرص موظفــو 
علــى مرافقة الطــلاب وتقديم 
اللازمــين  الدعــم والتوجيــه 
لضمــان اســتفادتهم القصوى 

«الوطني ســباق دائما في دعم 
ذوي الاحتياجــات الخاصــة 
عبر توفير خدمات وتسهيلات 
مخصصة تراعي احتياجاتهم، 
كما يعمل البنك بشكل مستمر 
على تطويــر منظومة خدماته 
لتسهيل وصول ذوي الإعاقات 
المختلفة إلى الفروع، وذلك من 
خلال تجهيزات خاصة تشــمل 
أجهــزة صــراف آلــي مــزودة 
بوسائل مساعدة لذوي الإعاقة 
البصرية، إلى جانب تجهيز بيئة 
مصرفية مهيأة وأكثر شمولا».

وتابعت: «نؤمن بأن لكل فرد 
قــدرات فريدة تســتحق الدعم 
والاهتمــام، وهذا البرنامج هو 
احــدى المبادرات التي تجســد 
التزامنا بتعزيز الدمج في بيئة 
العمــل ومنح فــرص متكافئة 

لجميع أفراد المجتمع، بمن فيهم 
هذه الفئة العزيزة على قلوبنا 
جميعــا». وأكــدت الحوطي أن 
الوطني يدعم باســتمرار دمج 
ذوي الاحتياجــات الخاصــة 
في ســوق العمل عبر سياسة 
توظيف واضحة تنفذ بالتعاون 
مع الجهات الحكومية المختصة، 
انطلاقا من قناعة راســخة بأن 
تمكينهم يسهم في بناء مجتمع 
أكثر عدالة وتكافــؤا. يذكر أن 
الوطنــي يعــد أول بنــك فــي 
الكويت يخصص موظفين في 
كل فروعه لتقديم الخدمات بلغة 
الإشارة للعملاء من ذوي الإعاقة 
الســمعية، كما يوفــر الأجهزة 
اللوحيــة «iPad» مــع خاصية 
تحويل الكلام إلى نص مكتوب 
للعملاء ذوي الإعاقة البصرية.

بهدف تعزيز مهاراتهم وتنمية قدراتهم ومنحهم فرصة واقعية لخوض تجربة العمل المصرفي

عماد العبلاني وغدير الكوهجي مع الطلبة المشاركين في البرنامج التدريبيشريفة الحوطي

مــن البرنامج، مــن خلال مهام 
وأنشــطة تم تصميمها بعناية 
لتناسب قدراتهم واحتياجاتهم 
الفردية. وبهذه المناسبة، قالت 
أخصائي - استقطاب المواهب 
فــي بنــك الكويــت الوطنــي، 
شريفة الحوطي: «نحن سعداء 
باستقبال طلبة مدرسة دسمان 
من ذوي الاحتياجات الخاصة 
ضمن هذا البرنامج التدريبي، 
الذي حرصنا مــن خلاله على 
توفيــر بيئة تعليمية تســمح 
لهم باكتشاف قدراتهم وتنمية 
مهاراتهم، وتساعدهم على بناء 
الثقة بالنفس وتعزيز مهارات 
التواصل والعمل الجماعي، بما 
يعــزز اســتعدادهم للانطلاق 
نحو مســتقبل مهني أكثر ثقة 
وتمكينــا». وأضافت الحوطي: 

«الجزيرة» تحصد شهادة «أفضل مكان عمل»
حصلت طيــران الجزيرة، 
وهي شركة الطيران منخفضة 
التكلفــة الرائدة فــي الكويت، 
Great Place®» علــى شــهادة

to Work» (ديســمبر ٢٠٢٥ - 
٢٠٢٦) وذلــك علــى مســتوى 
خمسة أسواق رئيسية شملت 
مقرها الرئيسي في الكويت، إلى 
جانب مصر والمملكة العربية 
الســعودية ودولــة الإمــارات 
العربية المتحدة والهند، وذلك 
تقديرا لالتزامها المستمر ببناء 
ثقافة مؤسسية تضع الموظفين 
في قلب أولوياتها وترتكز على 
الثقة والعمل الجماعي والتميز 

في الأداء.
وتعتمد هذه الشهادة على 
التقييمات الإيجابية التي تقدم 
بها موظفو الشركة من مختلف 
الإدارات بما فيها إدارة عمليات 
الطيران والهندسة والصيانة 
والعمليات الأرضية والسلامة 
والجــودة والقطــاع التجاري 
والتســويق والتحول الرقمي 
والتكنولوجيا والشؤون المالية 
وتجربــة العمــلاء والوظائف 
كمــا  الداعمــة.  المؤسســية 
تســلط هذه الشــهادة الضوء 
على استثمار طيران الجزيرة 
فــي مبــادرات تهــدف تحفيز 

القوية التي قمنا ببنائها على 
مر السنوات. وليس هنالك شك 
لدينا في طيــران الجزيرة أن 
موظفينا هو المحرك الأساسي 
لكل ما نقوم به، بدءا من تقديم 
عمليات آمنة وموثوقة وصولا 
إلى توفير تجربة سفر مميزة 
لملايــين العملاء. هــذا التكريم 
هو ثمــرة جهــود كل فرد في 
فريقنا ممن يجسدون الشغف 
والمسؤولية والتميز في عملهم 

يوميا».
من جانبها، قالت رئيســة 
القطاع البشــري فــي طيران 
الجزيرة، جيني سيثي: «يعمل 
في طيران الجزيرة اليوم أكثر 
من ١٫٦٠٠ موظف عبر شــبكة 

وجهاتنا التي تشمل ٧٨ وجهة. 
اســتراتيجيتنا  وتتمحــور 
للموارد البشرية حول الاستماع 
المســتمر والتطويــر وخلــق 
مســيرة مهنية ذات قيمة لهم 
أينما كانــوا. وحصولنا على 
شــهادة أفضل مــكان عمل في 
الكويــت ومصر والســعودية 
والإمارات والهند يعكس الجهود 
الجماعية لفرقنا وقياداتنا الذين 
يجســدون قيمنــا يوميا. كما 
ويؤكد هذا التكريم أن الثقافة 
المؤسســية القوية والاحترام 
المتبادل والمسؤولية المشتركة، 
تمثل جميعها الركائز الأساسية 
للنمو المســتدام والأداء طويل 

الأمد».

على مستوى خمسة أسواق

موظفو شركة «طيران الجزيرة» خلال احتفالهم بشهادة «أفضل مكان عمل» على مستوى خمسة أسواق

الموظفين ودعم تطورهم المهني 
ورفاهيتهم، علاوة عن ترسيخ 

ثقافة «السلامة أولا».
وتعليقا على هذا الإنجاز، 
قال الرئيس التنفيذي لطيران 
الجزيرة براثان باسوپاثي: «إن 
تصنيف طيران الجزيرة ضمن 
أفضل أماكن للعمل وبالتزامن 
مــع احتفالنا بمــرور ٢٠ عاما 
علــى انطلاق أولــى رحلاتنا، 
يضفي على هذا الإنجاز قيمة 
خاصــة ويجعلــه أكثر تميزا، 
خصوصا وأن نيل هذه الشهادة 
ليس على مستوى مقارن في 
الكويــت فقــط، بل عبــر عدة 
أســواق ضمن شــبكتنا، يعد 
دليلا على الثقافة المؤسســية 


