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المكرمون خلال الحفل

«بيت التمويل» يحتفي بموظفيه المتميزين عن ٢٠٢٥.. ضمن «قدها»

في إطار جهوده المستمرة 
الكفــاءات  للاســتثمار فــي 
إمكاناتها  الواعــدة وتقديــر 
بهدف خلق بيئة عمل إيجابية، 
احتفى بيت التمويل الكويتي 
بأكثر من ٢٠٠ موظف متميز تم 
تكريمهم ضمن برنامج «قدها» 
السنوي عن أدائهم خلال عام 
٢٠٢٥، وذلــك فــي حفل أقيم 
بفندق الفورسيزونز بحضور 
التنفيذي لمجموعة  الرئيس 
بيت التمويل الكويتي خالد 
يوسف الشــملان، وعدد من 
البنــك والموظفــين  قيــادات 

والمكرمين وأسرهم.
وفي كلمته خلال الحفل، 
هنأ الشملان المكرمين، معربا 
عن سعادته بنجاح واستمرار 

 ٪٥ نمــو  بنســبة  دينــار، 
مقارنــة بعــام ٢٠٢٤، وهــي 
أربــاح قياســية وتاريخية، 

١٫٣ مليار دينار بنســبة نمو 
١١٫٥٪، وكذلــك ارتفع صافي 
إيرادات التشغيل إلى ١٫٢ مليار 

وعملائه الذين هم على رأس 
الأولويات. وفي ختام كلمته، 
دعا الشملان الموظفين لمواصلة 
العطاء للحفــاظ على ريادة 
البنك محليا وإقليميا وعالميا، 
متمنيا لهم المزيد من التوفيق 
والنجاح. تجدر الإشارة إلى 
أن برنامج «قدها» منذ إطلاقه 
عام ٢٠٢٢ يعد المظلة الرسمية 
لمبــادرات التقدير للموظفين 
المتميزين فــي بيت التمويل 
الكويتي، فضلا عن أنه حائز 
الذهبية من  علــى الجائــزة 
مجموعــة «برانــدون هول» 
العالمية كأفضل برنامج لتقدير 

الموظفين.
ويتميز هذا البرنامج بأنه 
الأول مــن نوعه فــي القطاع 

والأعلى على مستوى القطاع 
الكويتــي، وارتفع  المصرفي 
صافي إيــرادات التمويل إلى 

دينار بنسبة نمو ١٠٫٧٪».
الشــملان بالقول:  وتابع 
«هذه الإنجازات ثمرة جهودكم 
الاستثنائية التي كان لها الأثر 
الايجابي فيما يشــهده بيت 
التمويل الكويتي من نجاح، 
وهي خطــوات فــي رحلتنا 
الممتدة نحــو تحقيق هدفنا 
الإستراتيجي في دخول قائمة 
أكبر ١٠٠ بنك في العالم خلال 

العقد المقبل».
وأكــد الشــملان أن هــذا 
التكريم تقدير مستحق لجهود 
موظفي بيت التمويل الكويتي 
المتميــزة، مبينا أنهم الثروة 
الحقيقية والركيزة الأساسية 
في المحافظة على ريادة البنك، 
وتلبية طموحات مساهميه 

المصرفــي الكويتــي، والذي 
يســتند إلى معاييــر عالمية 
المتميزين  لاختيار الموظفين 
بناء على أسس ومعايير دقيقة 
في عملية التقييم والاختيار 
عبر دراسة الجوانب المهنية 
والفنية لجميع الموظفين، ومن 
خــلال متابعــات وتقييمات 

دورية.
وإلى جانب تقدير الكوادر 
البشــرية، يهــدف برنامــج 
«قدها» إلى خلق بيئة تنافسية 
بهــدف التطويــر والارتقــاء 
العمــلاء  بمســتوى خدمــة 
وتعزيــز تجربتهم وتحقيق 
تطلعاتهــم في البنــك الرائد 
بالصيرفــة الإســلامية على 

مستوى العالم.

في إطار جهوده المستمرة للاستثمار بالكفاءات الواعدة وتقدير إمكاناتها.. وخلق بيئة عمل إيجابية

عبداالله السيف مقدماً الحفلخالد الشملان متحدثاً خلال حفل «قدها»

خالد الشملان ومشعل المنيخ خلال تكريم موظفات البنكخالد الشملان وفهد المخيزيم خلال التكريمخالد الشملان ويوسف الرويح خلال تكريم أحد الموظفين

برنامج «قدها» منذ أكثر من 
٣ ســنوات، موضحــا أن هذا 
البرنامج أصبح منصة فاعلة 
لترسيخ ثقافة التميز وتحفيز 
الكوادر البشرية على تقديم 

الأفضل.
وأضاف الشملان: «يتميز 
حفل تكريم قدها اليوم بطابع 
خــاص، حيث يأتي بعد أيام 
قليلة من إعلان بيت التمويل 
الكويتي تحقيق نتائج مالية 
سنوية قياســية وتاريخي، 
ليمضي البنك من نجاح لآخر 
في تنفيذ أهدافه الاستراتيجية 

وتعزيز مكانته الرائدة».
وقال: «سجل بيت التمويل 
الكويتي صافــي أرباح لعام 
٢٠٢٥ بلغــت ٦٣٢٫١ مليــون 

خالد الشملان: برنامج «قدها» أصبح منصة فاعلة لترسيخ ثقافة التميز وتحفيز الكوادر البشرية
التكريم مستحق لموظفي «بيت التمويل».. فهم الثروة الحقيقية والركيزة الأساسية لريادة البنك

نجاحات وإنجازات البنك ثمرة جهود موظفيه.. وأرباحنا القياسية وأداؤنا يؤكدان تميز نموذج عملنا
أدعو الموظفين إلى مواصلة العطاء للحفاظ على ريادة البنك محلياً وإقليمياً وعالمياً ونتمنى لهم النجاح


