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«التعريف بالإسلام» كرّمت
١٤٦ فائزاً بـ «الرهيماني ٢٣»

كرمت التعريف بالإسلام التابعة 
لجمعيــة النجــاة الخيريــة ١٤٦
فائزا وفائزة بمسابقة الرهيماني 
لحفــظ القــرآن الكــريم والســنة 
النبوية، والمخصصــة للجاليات 
المسلمة والمهتدين الجدد من غير 
الناطقــين بالعربيــة. وأقيم حفل 
تكريم الفائزين بالنسخة الثالثة 
والعشــرين على مســرح وزارة 
الأوقاف بمنطقة الرقعي، بحضور 
السفير الفلبيني خوسيه كابريرا.
إدارة  وأكــد رئيــس مجلــس 
جمعيــة النجــاة الخيرية فيصل 
الزامل أن المســابقة تجســد دور 

«التعريــف بالإســلام» في تمكين 
أبناء الجاليات غيــر العربية من 
حفظ القرآن الكريم، مشــيرا إلى 
أنها فتحت بابا واســعا أمام آلاف 
الأسر لتحقيق حلم تحفيظ أبنائهم 
كتاب االله. وقال الزامل إن المسابقة 
شهدت تطورا كبيرا خلال مسيرتها، 
فقد بدأت عام ٢٠٠٢ بمشاركة ٣٤٧
متســابقا، ثم تزايد حجم الإقبال 
عليها عاما بعد عام ليتجاوز العدد 
خلال السنوات الثلاث الماضية ١٠٠٠
مشارك ســنويا، بإجمالي ١٧ ألف 
متسابق ومتســابقة من أكثر من 

٢٥ جنسية منذ انطلاقها.

فيصل الزامل ود.عبدالمحسن الخرافي خلال تكريم الفائزين

الجامعة الأسترالية تنظم بنجاح المؤتمر الدولي 
للتحول الرقمي والاستدامة والذكاء الاصطناعي

نظمت الجامعة الأسترالية على حرمها 
النسخة الرابعة من المؤتمر السنوي لكلية 
إدارة الأعمال المؤتمر الدولي للتحول الرقمي 
والاستدامة والذكاء الصناعي، وجمع المؤتمر 
نخبــة مــن الأكاديميــين وقــادة الصناعة 
والمتخصصين في التكنولوجيا لمناقشــة 
شعار المؤتمر «التعاون بين الإنسان والآلة 
من أجل النمو المستدام وتسخير إمكانات 

الذكاء الاصطناعي».
وجــاء تنظيــم المؤتمــر بالتعــاون مع 
مركز تحليلات الأعمال لدى جامعة سري 
بالمملكــة المتحدة، والمركز الدولي للتحول 
الصناعي في سنغافورة، وبرعاية مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي، في خطوة تعكس 
حرص الجامعة على بناء شــراكات دولية 
تسهم في تعزيز الحوار الشامل وصياغة 
استراتيجيات عملية تدعم مستقبلا مرنا 

قائما على الذكاء الاصطناعي.
وعلى مــدار يومين، تضمــن البرنامج 
مجموعة متنوعة من الكلمات الرئيســية 
والجلسات الحوارية والعروض البحثية 
التي تناولت تطبيقات الذكاء الاصطناعي في 
قطاعات متعددة، من بينها الطاقة وسلاسل 
الإمــداد والقطاع المالــي والخدمات العامة 
والتعليــم، كما ركزت عــدة عروض على 
توظيف تقنيات تعلم الآلة لتعزيز الاستدامة 

البيئية والصيانة التنبؤية وتحسين كفاءة 
استخدام الموارد بما يتماشى مع أهداف دولة 
الكويت في التنويــع الاقتصادي والتقدم 

التكنولوجي.
وفــي تعليقه على نجــاح المؤتمر، أكد 
د.فريد عبداالله، رئيس المؤتمر وعميد كلية 
إدارة الأعمال لدى الجامعة الأسترالية، أن: 
«المؤتمر يجسد قوة العمل المشترك عندما 
تلتقي العقول المتنوعة حول رؤية واحدة، 
فمن خلال جمــع الباحثين والمبتكرين من 
مختلف أنحاء العالم، نسهم في خلق بيئة 
تعاونية تحفز الابتكار وتدفع بعجلة التقدم، 
ونحن في الجامعة الأسترالية نؤمن بأن هذه 
الحوارات البناءة تمثل حجر الأساس لبناء 
مستقبل مسؤول ومستدام قائم على الذكاء 
الاصطناعي، يعــود بالنفع على منطقتنا 

والعالم ككل».
واختتــم المؤتمــر بتفاعــل واســع من 
المشــاركين المحليين والدوليــين، مما عزز 
مكانة الجامعة الأســترالية كمركز إقليمي 
للحــوار والابتكار، ومع تســارع مســيرة 
التحول الرقمي في الكويت، تواصل الجامعة 
التزامها بتوفير منصات تدعم البحث متعدد 
التخصصات، وتمكــين الكفاءات الوطنية 
والمساهمة بفاعلية في تحقيق أهداف التنمية 

الوطنية.

مجلس إدارة جديد لجمعية الصداقة الكويتية الإنسانية
عقدت جمعية الصداقة 
الكويتية الإنسانية جمعيتها 
العمومية العادية لعام ٢٠٢٥، 
يوم الأحــد ١٥ فبراير، وتم 
الإداري  التقريــر  اعتمــاد 
والبيانات المالية عن السنة 
المنتهية، إضافــة إلى إقرار 
الموازنــة التقديريــة للعام 
٢٠٢٦، بحضور ممثلي وزارة 
الشؤون وفي مقدمتهم مدير 
إدارة الجمعيــات الخيريــة 
عبدالمحســن المخيــال. وتم 
اعتمــاد مراقــب الحســابات 

المعتمد لدى هيئة أسواق المال، حيث وقع الاختيار 
على مكتب كرو المهنا لتدقيق الحسابات، تأكيدا 
علــى التــزام الجمعية بأعلى معايير الشــفافية 
والحوكمة المالية وتعزيز ثقة المتبرعين والداعمين.
وشــهد الاجتماع إجــراء انتخابات مجلس 
الإدارة للــدورة الجديــدة أســفرت عن فوز كل 
من: هيفاء عبدالمحســن الصقر وعماد سليمان 
الســيف وعبداالله يوســف الرضوان وفيصل 
يوســف المشــاري وحمد محمد العبدالمحســن 

وفتوح حمد الدلالي.
وعقد الأعضاء المنتخبون اجتماعهم الأول، وتم 
خلاله تسمية مناصب مجلس الإدارة بالتزكية 

على النحو التالي:
٭ عماد سليمان السيف - رئيس مجلس الإدارة
٭ د.بدر حمد بن عيسى - نائب رئيس مجلس الإدارة

٭ فيصل يوسف المشاري - أمين السر
٭ حمد محمد العبدالمحسن - أمين الصندوق
٭ هيفاء عبدالمحسن الصقر - عضو مجلس إدارة
٭ عبداالله يوسف الرضوان - عضو مجلس إدارة

٭ فتوح حمد الدلالي - عضو مجلس إدارة
٭ حنان علي جاولي - عضو احتياطي

وفــي تصريح له أكد رئيس مجلس الإدارة 

عماد السيف أن المرحلة المقبلة ستشهد إطلاق 
مبادرات نوعية تعزز من حضور الجمعية في 
المشهد الإنساني، مشيرا إلى أن المجلس الجديد 
سيعمل على تطوير الأداء المؤسسي، وتوسيع 
قاعدة الشراكات المجتمعية، ورفع كفاءة البرامج 
بما يحقق أثرا مستداما يخدم الفئات المستفيدة.
وأضــاف الســيف أن الجمعيــة ماضية في 
ترســيخ مبادئ الشــفافية والالتزام بالقوانين 
المنظمة للعمل الخيري، بما يعزز ثقة الداعمين 
والمتبرعين ويواكب تطلعات العمل الإنساني في 
دولة الكويت، كما دعا السيف الى التعرف على 
أنشطة وأهداف الجمعية من خلال التواصل مع 
إدارة الجمعية أو من خلال مواقعها الإلكترونية 
والتعرف على ما يميزها عن الجمعيات الأخرى، 
مثل عدم استقطاع نســبة القائمون عليها من 
أي تبرع، ودفع كامل مبلغ التبرع للمحتاجين 

دون أي استقطاعات.
وتعــد «الصداقة الكويتية الإنســانية» من 
الجمعيــات الخيرية المميزة، التي تنشــط في 
المجالــين الإنســاني والاجتماعي، عبــر تنفيذ 
برامــج ومبــادرات تنموية تســتهدف الفئات 

الأكثر احتياجا.

أحمد الصراف عماد السيف

«الخليج» يوزّع الماجلة الرمضانية على الأسر المتعففة

في إطار الفعاليات والمبادرات النوعية 
التي ينظمها خلال شــهر رمضان الفضيل، 
وضمن حملة «عوايدنا دوم تجمعنا»، قام 
بنك الخليج بتوزيع «ماجلة رمضان» على 
المحتاجين والأســر المتعففة، بالتعاون مع 

البنك الكويتي للطعام والإغاثة.
وكعادته السنوية، يحرص بنك الخليج 
على تنظيم العديد من الفعاليات والمبادرات 
المتنوعة خلال شهر رمضان الكريم، والتي 
تعكــس دوره الرائــد في ترســيخ مبادئ 
الاســتدامة فــي المجتمــع، وفــي مقدمتهــا 
توزيــع الماجلة الرمضانيــة، بالتعاون مع 
البنك الكويتي للطعام والإغاثة، وذلك لدعم 
المحتاجين والأسر المتعففة الذين يواجهون 

ظروفا صعبة.
ويهــدف بنك الخليج مــن خلال توزيع 
الماجلة على الأســر المتعففــة، إلى تخفيف 
بعض الأعباء عن كاهل تلك الأسر، في ظل 
ارتفاع تكاليف المعيشة، حيث تحتوي على 
أصنــاف مختلفة من المــواد الغذائية التي 

تكفيهم لعدة أيام.
وتعد الماجلة إحدى الفعاليات الخيرية 

التي ينظمها بنك الخليج خلال شهر رمضان 
الكريم، ما يعكس انخراط البنك داخل المجتمع 
علــى مدى ســتين عامــا، كان خلالها جزءا 
لا يتجــزأ مــن تاريخ الكويــت الاقتصادي 

والاجتماعي.
يذكر أن حملة بنك الخليج «عوايدنا دوم 
تجمعنا» تتضمن توزيع الماجلة الرمضانية 
على مدى أربعة أيــام، بالتعاون مع البنك 
الكويتي للطعام، إلى جانب مشــاركته في 
فعالية «أرض المرح»، التي تم خلالها توزيع 
المستلزمات المنزلية وكسوة العيد للأسر، 
بالإضافــة إلى الماجلــة الرمضانية كما قام 
البنك بإهداء الماجلة لرواد لولو هايبر ماركت 

وجمعية الزهراء.
وتعكس تلك الفعاليات التزام بنك الخليج 
القــوي ببرامج الاســتدامة المجتمعية على 
المستويات الاجتماعية والاقتصادية والبيئية، 
عبر العديد من المبادرات التي يتم انتقاؤها 
بعناية لتعود بالنفع على البنك والمجتمع، 
تطبيقا لاستراتيجية البنك الخمسية، وبما 
يتوافــق مع أهداف الأمم المتحــدة للتنمية 

المستدامة ورؤية كويت ٢٠٣٥.

بالتعاون مع البنك الكويتي للطعام وضمن حملة «عوايدنا دوم تجمعنا»

صورة جماعية لفريق سواعد الخليج وبنك الطعام

بيت الزكاة: مضاعفة الجهود لبرامج رمضان
تقدم بيت الزكاة، ممثلا بالمدير العام د.ماجد 
سليمان العازمي بأسمى آيات التهاني والتبريكات 
إلى مقام صاحب الســمو الأمير الشيخ مشعل 
الأحمد، وسمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد، 
وســمو رئيس مجلس الوزراء، وإلى الشعب 
الكويتي والأمتين العربية والإسلامية، بمناسبة 
حلول شــهر رمضان المبارك لعــام ١٤٤٧هـ - 
٢٠٢٦م، ســائلا المولى عز وجل أن يعيده على 

الجميع بالخير واليمن والبركات.
وأكد مدير عام بيت الزكاة أن شهر رمضان 
المبــارك يجســد معانــي الرحمــة والتكافــل 
الاجتماعــي، ويعزز قيم العطــاء والبذل التي 
يتميز بها المجتمع الكويتي، مشيرا إلى أن بيت 

الزكاة يضاعف جهوده خلال الشــهر الفضيل لتنفيذ برامجه ومشاريعه 
الرمضانية داخل دولة الكويت وخارجها، دعما للأسر المتعففة والمستحقين، 

وتخفيفا لمعاناتهم.
وأوضح أن بيت الــزكاة يحرص على إيصال أموال الزكاة والصدقات 
إلى مستحقيها وفقا لأعلى معايير الحوكمة والشفافية، وبما يحقق الأثر 
الإنســاني والاجتماعي المنشود، مثمنا ثقة أهل الخير ودعمهم المتواصل 

لرسالة بيت الزكاة الإنسانية.
وفي الختام، رفع العازمي أصدق الدعوات بأن يتقبل االله من الجميع 
الصيام والقيام وصالح الأعمال، وأن يجعل شــهر رمضان المبارك شــهر 

خير وأمن وسلام وعلى الكويت وسائر بلاد المسلمين.

هنأّ القيادة والشعب الكويتي بحلول شهر رمضان المبارك

عائلة «زين» تُدشّن موسم الخير بمبادرة السلال الغذائية
أعلنت «زين الكويت» عن انطلاق 
حملتها الرمضانية الســنوية «زين 
الشهور»، مستهلة أولى مبادراتها لهذا 
العام بتجهيز وتوزيع السلال الغذائية 
(الماچلة) التي تضم المواد التموينية 
الأساسية، وذلك دعما للأسر المتعففة 
بالتعاون مع مجموعة من شــركائها 
الاستراتيجيين من الجهات الرسمية 

والإنسانية في الدولة.
وتجسيدا لروح التطوع والعمل 
الجماعــي التــي تتميز بهــا الحملة 
ســنويا، اجتمعت عائلــة زين، وفي 
مقدمتهم الرئيــس التنفيذي لـ«زين 
الكويت» نواف الغربللي، وبمشاركة 
مختلف الإدارات والقطاعات في مقر 
الشــركة بالشــويخ، لتعبئة السلال 
وتجهيزها وفــرز محتوياتها تمهيدا 
لتوزيعها على الجهات المعنية وفق 
آليات معتمــدة تضمن وصولها إلى 

مستحقيها.
وبعد الانتهاء من تجهيز السلال تم 
تسليمها وتوزيعها عبر شركاء زين 
الاســتراتيجيين، وفي مقدمتهم دور 
الرعاية الاجتماعيــة التابعة لوزارة 
الشؤون الاجتماعية، إلى جانب جمعية 
الهلال الأحمر الكويتي، وبنك الطعام 
الكويتي، وجهات أخرى، بما يســهم 
في توسيع نطاق الاستفادة والوصول 
إلى شرائح متنوعة من المستفيدين 

في مختلف مناطق الكويت.
وتأتي هذه المبادرة امتدادا لغاية 
زين «اتصال دائم.. حياة أجمل»، إذ 
تواصل الشــركة ترجمــة حضورها 
فــي المجتمع إلى أثر ملموس يلامس 
احتياجات الناس ويعزز قيم التضامن 

خلال الشهر الفضيل.
ومن خلال تفعيل دور فريق زين 
التطوعي وتوسيع شبكة الشراكات 
مع الجهات الرسمية والإنسانية، تؤكد 

زين التزامهــا بصناعة فرق حقيقي 
ومســتدام يقرب المســافات ويرسخ 
روابط العطاء بين أفراد المجتمع خلال 

الشهر الفضيل.

وتقــوم زين من خلال حملة زين 
الشــهور ترسيخ نهجها في الشراكة 
المجتمعيــة الفاعلــة خــلال الشــهر 
الفضيل، عبر مبادرات متجددة تتوسع 

عاما بعد عام بالتعاون مع مؤسسات 
الدولة والقطاع الإنساني، بما يعكس 
قيــم العطاء والتكافــل المتجذرة في 

المجتمع الكويتي.

أول أنشطة «زين الشهور» بالتعاون مع «الشؤون» و«الهلال الأحمر» و«بنك الطعام»

نواف الغربللي يتوسط فريق «زين» التطوعي

«تسليم السلال الغذائية لإدارة دور الرعاية الاجتماعية»

«تسليم السلال الغذائية لإدارة الهلال الأحمر»عائلة «زين» دشّنت أول أنشطة موسم الخير

د.ماجد العازمي

العنزي: إنجازات نوعية لجمعية اليرموك التعاونية 
وتعزيز الاستدامة المالية لخدمة المساهمين

محمد راتب

أعلن رئيس مجلس إدارة 
جمعية اليرموك التعاونية 
عبدالعزيــز العنــزي، عن 
تحقيق حزمة من الإنجازات 
النوعيــة التــي تصب في 
مصلحة المساهمين وأهالي 
المنطقــة، والتي ســترتفع 
بشــكل تصاعــدي خــلال 
الفترة المقبلة، مشيرا إلى 
أنــه تم توزيــع مبلغ ١٠٠

دينــار للمســاهمين للمرة 
الأولى في تاريخ الجمعية 

منذ التأسيس.
وأوضح العنزي في تصريح صحافي أن 
الجمعية وبمناسبة شهر رمضان المبارك 
نظمت مهرجانا تسويقيا ضخما على عدد 
كبير من المنتجات بخصومات وصلت إلى 
٥٠٪، وذلك في إطار الحرص على التخفيف 
عن كاهل المستهلكين وتوفير احتياجاتهم 

بأسعار مناسبة.
ولفت إلى أن مجلس الإدارة يولي الجانب 
المجتمعي اهتماما كبيرا، حيث سيتم خلال 

الشهر الكريم تنظيم بطولات 
رياضية تشــمل كرة القدم 
والبادل، وذلك بهدف تعزيز 
الروابط المجتمعية ونشر 
أجواء التفاعل الإيجابي بين 
أبنــاء المنطقــة، إلى جانب 
القرآن  تنظيــم مســابقات 
الكــريم في بعض مســاجد 
المنطقــة مــع تقــديم هدايا 

مجزية للفائزين.
وأضــاف أن الجمعيــة 
حريصة على دعم المساجد 
وتوفير احتياجاتها، حيث 
تم تجهيز المصلى الخارجي 
بالكامل للنساء في مسجد المشاري، منوها 
بأنه ســيتم تجهيز منطقة ألعاب مجانية 
بالكامل لمدة ثلاثة أيام خلال فترة العيد.

وأشار إلى أنه سيتم تنظيم حفل تفوق 
لأبنــاء المنطقــة بعد عطلة العيــد، تقديرا 
لجهودهم وتشــجيعا لهم علــى مواصلة 
التميز، مؤكدا أن المرحلة المقبلة ستشــهد 
تركيــزا علــى تعزيــز قــوة المركــز المالي 
للجمعية، بما يضمن الاستمرارية في تحقيق 

رغبات وطموحات المساهمين.

توزيع ١٠٠ دينار للمساهمين لأول مرة منذ التأسيس

عبدالعزيز العنزي

«التربية»: انتظام المدارس
في أول أيام شهر رمضان

عبدالعزيز الفضلي

شهد الميدان التربوي في مختلف المناطق حالة 
من الانتظام والانضباط مع انطلاق أول أيام شهر 
رمضــان المبارك، حيــث أكدت الادارات المدرســية 
جاهزيتهــا لضمان ســير اليوم الدراســي بكفاءة، 
مع مراعــاة خصوصية الشــهر الفضيل وظروف 

الطلبة والمعلمين.
وكشفت مصادر لـ «الأنباء» عن انه كان هناك حضور 
طلابــي مبكر وانتظــام والتزام بأوقات الدوام وســط 
أجواء روحانية انعكست على سلوك الطلبة والتزامهم.
وأوضحت أنه تم إلغاء طابور الصباح، ونسب 
الحضــور في اليوم الأول كانــت جيدة، ما يعكس 
وعي الأسر بأهمية استمرار العملية التعليمية دون 
انقطاع خلال الشــهر الكريم، لافتة إلى ان الأســرة 
شــريك أساســي في نجاح انتظام الدراســة خلال 
رمضــان من خــلال تنظيم أوقات النــوم وضمان 
حضور الأبناء في الوقت المحدد وتشجيعهم على 

الالتزام والجدية.
وأضافت المصادر ان الادارات المدرسية التزمت 
بالــدوام المرن الــذي حدده ديــوان الخدمة المدنية 
بأربع ســاعات ونصف الساعة، مشــيرة إلى انها 
اعدت الجداول والخطة المناســبة بما يتناسب مع 
طبيعة الصيام، إضافة إلى تهيئة البيئة المدرسية 

لضمان راحة الطلبة.


