
منوعات محلية الثلاثاء ١٧ فبراير 08٢٠٢٦

مجموعة الملا تنظم برنامجاً تدريبياً للطلبة

نظمت مجموعة الملا مؤخرا برنامجا 
تدريبيــا للطلبــة بهــدف تزويدهم 
بتجــارب تعليميــة عمليــة خــارج 
الصفوف الدراسية، وأقيم البرنامج، 
ليتيح للطلاب فرصة فريدة للتعرف 
على بيئات العمل المهنية ضمن أبرز 

قطاعات المجموعة.
وخــلال ثلاثــة أيــام مكثفــة من 
التدريــب المهني، تنقــل الطلاب بين 
شــركات مجموعتي الملا للســيارات 
والخدمات المالية، بدعم من قطاع الملا 
للاستئجار والتأجير لتسهيل عملية 

تنقلهم.
وشارك الطلاب مباشرة مع الزملاء 

المختصين، واطلعوا على سير العمل 
التشغيلي، وشاركوا في مهام عملية، 
مما منحهم فهما معمقا لواقع الأعمال 

وطرق إدارة العمليات التشغيلية.
وأسهمت هذه التجربة في تعزيز 
خبرتهم، وصقــل مهاراتهم العملية 
وتوسيع خبراتهم العملية في بيئات 
العمل الحقيقية، بما يعزز مسيرتهم 
الأكاديمية ويؤهلهم لمســتقبل مهني 
ناجح. واختتم البرنامج بحفل تخرج 
أقيم في المقر الرئيسي لمجموعة الملا 
في الشويخ، حيث قدم شهادات التكريم 
للمتدربين كل من فيصل المطر رئيس 
قطاع الموارد البشــرية في مجموعة 

الملا، ومريم الكنــدري مديرة الموارد 
البشــرية (التدريــب والتطويــر)، 
وماهينــدران لاكشــمانان  مدير أول 

للموارد البشرية، الملا للسيارات.
وحضر الحفل فريقا الموارد البشرية 
والاتصال المؤسسي في مجموعة الملا، 
لتكريم الطلاب لتفانيهم ومساهمتهم 

المتميزة طوال فترة البرنامج.
ويعكــس هــذا التعــاون التــزام 
مجموعة الملا بتعزيز قدرات الشباب 
وتمكينهم، وحرصها على بناء شراكات 
فاعلة تربط بــين التعليم الأكاديمي 
والخبرة العملية، وتمكين الجيل القادم 

من القيادة بثقة وكفاءة.

«العلاقات العامة»: مؤتمر تكنولوجيا التعليم يرسم
خارطة طريق للمستقبل من خلال رؤى القادة والخبراء

ســلطت جمعية العلاقات 
العامة الكويتية الضوء على 
أهمية تطوير التعليم ومواكبته 
متطلبــات العصــر الحديث، 
واستشراف مستقبل التعليم 
فــي الكويت عبــر رؤى قادة 
وخبراء التعليم خلال مؤتمر 
الكويت  وجائــزة ومعــرض 
لتكنولوجيا التعليم الذي رعاه 
وحضره وزير التربية م.سيد 

جلال الطبطبائي.
جمعيــة  رئيــس  وأكــد 
الكويتية  العامــة  العلاقــات 
جمال النصــراالله أن مؤتمر 
الكويت لتكنولوجيا التعليم 
خرج بـ ٢٧ توصية مهمة تدفع 
في اتجاه التحول الرقمي في 
التعليــم، معربا عن شــكره 
لوزير التربية راعي المؤتمر، 
وعــن آمالــه أن تكــون هذه 
التوصيــات لبنــة في صرح 

تطوير التعليم.
وقال النصر االله إن اللجنة 
العليــا للمؤتمــر ضمــت كلا 
من الوزير الســابق للتربية 
والتعليــم العالــي د.رشــيد 
الســابقة  الحمــد، والوزيرة 
الســابقة لجامعة  والرئيسة 

٭ إنشاء جامعة حديثة تواكب 
جامعات الذكاء الاصطناعي في 

العالم.
٭ إنشاء مدارس حديثة تتواءم 
مع التطور العالمي والعمل على 
دمج أدوات الذكاء الاصطناعي 
في المناهج الدراسية التي تعزز 

التعليم والتفاعل الطلابي.
٭ دعــم البحث العلمي ليكون 
أداة أساسية في تطوير قرارات 
وزارتي التربية والتعليم العالي 

واستراتيجياتهما.
٭ تصميــم مناهــج دراســية 
الــذكاء  وإدخــال  تفاعليــة 
الاصطناعي والأمن السيبراني 

إليها.
٭ تطويــر البنية التحتية في 
المدارس والمؤسسات التعليمية 
وجعلهــا ذكية لتكون أســاس 

التحول الرقمي في التعليم.
البيانــات  ٭ الاســتفادة مــن 
والذكاء الاصطناعي لتحســين 
التعليــم والخدمــات  جــودة 

الجامعية.
٭ تشجيع الابتكار في المجالات 
التعليمية والإدارية والتقنية.

٭ تطويــر مهــارات القيــادات 
الأكاديمية في مجالات استخدام 

البيانات واتخاذ القرار الذكي.
٭ وضــع ضوابــط واضحــة 
وأخلاقيات لاستخدام التقنيات 
الحديثة فــي التعليــم العالي 

والعام.
٭ الاستثمار في تدريب الكوادر 
الأكاديمية والإدارية على أدوات 
البحث والتحليل وجميع أدوات 

الذكاء الاصطناعي.
٭ تطوير المناهج الحالية لتكون 
مبتكرة ومتوائمة مع بيئة الذكاء 
الاصطناعــي، مع التركيز على 

التفكير النقدي والابداعي.
٭ إنشاء مركز للبيانات والموارد 
التعليمية في وزارتي التربية 

والتعليم العالي.
٭ تكوين مجتمع معرفي تقني 
لتبادل البيانات والمعلومات في 

مجال الذكاء الاصطناعي.
٭ تشــجيع المعلمــين علــى 
الذكـــــاء  أدوات  توظيـــــــف 
الاصطناعي بشكل منهجي في 
التخطيط للدروس وتصميم 

الأنشطة التعليمية.
٭ إنشــاء بنك رقمــي للموارد 
التعليمية المعتمدة على الذكاء 
تبــادل  يتيــح  الاصطناعــي 

الخبرات بين المعلمين.

جمال النصراالله

عبــداالله الســالم د.موضــي 
الحمود، ورئيسة مبادرة بريق 
التعليمية الشــيخة انتصار 
سالم العلي، ورئيس جمعية 

العلاقات العامة.
إلــى  المؤتمــر  وخلــص 

التوصيات التالية:
وطنيــة  خطــة  صياغــة  ٭ 
اســتراتيجية يتــم تصميمهــا 
من خلال إطار كفــاءات الذكاء 
التابعــة لمنظمة  الاصطناعــي 

اليونسكو.
٭ العمل على تأســيس شــراكة 
بين القطاعين الحكومي والخاص 
لتعزيز التحول الرقمي في التعليم.

«بوبيان» يختتم مشاركاته في ٣ فعاليات خلال أسبوع
يواصل بنك بوبيان ترسيخ 
حضــوره مــن خــلال دعــم 
النوعية بمختلف  المبــادرات 
مجالاتهــا، وهــو مــا تجســد 
بشــكل واضح خلال أسبوع 
واحد، مع اختتام مشــاركته 
ورعايتــه لثــلاث فعاليــات 
بارزة شــملت «قوت ماركت» 
و«حــرب القهــوة» وبطولــة 
البدنيــة،  «Furnace» لياقــة 
في تأكيد علــى تعزيز نطاق 
حضوره وحرصه على التواجد 
الفاعــل في مجــالات متنوعة 
تمس أنماط الحياة اليومية. 
وفي هذا الســياق، قال المدير 
التنفيــذي لإدارة الاتصــالات 
والعلاقات المؤسسية في بنك 
بوبيان، وليــد الصقعبي، إن 
تنوع الفعاليات التي يحرص 
البنــك علــى دعمهــا يعكس 
رؤيــة واضحــة ترتكــز على 
الحضــور الفاعل في مختلف 
مجالات الحيــاة. وأضاف أن 
تزامن اختتام ثلاث فعاليات 
نوعية خلال أسبوع واحد، إنما 
يعكس التزام بوبيان بالحضور 
المستمر على أرض الواقع، من 
خلال المشــاركة في مبادرات 
متنوعة تغطي مجالات ريادة 
الأعمال، والاقتصاد الإبداعي، 
والرياضــة، بمــا يترجم هذا 
التوجه إلى ممارسات ملموسة 

ذات أثر مباشر.
دعم أصحاب المشاريع 

شارك «بوبيان» في ثلاث 
فعاليات متتالية ضمن النسخة 
الثانيــة عشــرة مــن «قــوت 

لــرواد الأعمــال، مشــيرا إلى 
حرصــه علــى دعــم عملائــه 
مــن أصحــاب المشــاريع عبر 
مبادرات نوعية، من بينها تقديم 
خصومــات خاصة عند الدفع 
باستخدام بطاقات بوبيان لدى 
عدد من المشاريع المشاركة، في 
خطوة تعكس التكامل بين الدعم 
التمويلي والحضور المجتمعي 

الفاعل.
تجربة تنافسية 

شــكلت فعاليــة «حــرب 

القهــوة» تجربــة تنافســية 
جديدة لأول مرة على مستوى 
الكويــت، جمعــت محترفي 
وهواة القهوة فــي الكويت، 
التطور المتسارع  وعكســت 
الــذي يشــهده هــذا القطاع 
محليا، سواء من حيث أساليب 
التحضيــر أو ثقافة التذوق 
أو الاحترافيــة فــي التقديم، 
بما يؤكد تحــول القهوة إلى 
مســاحة إبداعية تتقاطع مع 

أنماط الحياة المعاصرة.
اختبار اللياقة البدينة

وبين الصقعبي أن تنظيم 
بطولة «Furnace» يأتي ضمن 
الاســتراتيجية  الشــراكة 
لبوبيــان مــع نــادي إيليت 
الصحــي، فــي إطــار توجه 
البنــك لدعم أنمــاط الحياة 
الصحية وتشجيع ممارسة 
الرياضة، من خلال مبادرات 
تعزز اللياقة البدنية وروح 
التحدي والعمل الجماعي بين 

المشاركين.

وليد الصقعبي

ماركت» التي أقيمت في مركز 
الشيخ عبداالله السالم الثقافي، 
حيث مثل المعرض حدثا متكاملا 
جمــع رواد الأعمال وأصحاب 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
في مجالات الصناعات الغذائية، 
والمــزارع المحليــة، والحرف 
اليدوية، ضمن بيئة تفاعلية 
تعكس تطور المشهد الريادي 
في الكويت. وتعليقا على ذلك، 
قال الصقعبي إن المشاركة في 
«قوت ماركت» تمثــل امتدادا 
لــدور البنك كشــريك حقيقي 

جانب من الحضور بفعالية «قوت ماركت»

Vتكريم الفائزين في حرب القهوة - فئة ٦٠

«التجارية العقارية» تنظم النسخة العاشرة من مبادرة 
«ازرع شجرة» بحديقة «بوليڤارد» بالتعاون مع شركة «أمنية»

نظمــت الشــركة التجاريــة العقارية 
النسخة العاشرة من مبادرة «ازرع شجرة» 
في حديقة بوليڤــارد، وذلك بالتعاون مع 
شركة «أمنية» لتطبيقات المباني والمرافق 
الخضــراء والصديقة للبيئــة، وبحضور 
المستشار فؤاد ناصر السلمان عضو لجنة 
مبــادرات التنميــة الحضريــة الخضراء، 
بتكليف من الشــيخ حمود الجابر رئيس 
اللجنة الحضرية، إلى جانب مشاركة عدد 
من الجهات الحكومية والشركات والمؤسسات 
المجتمعيــة والتعليمية، ضمــن جهودها 
المتواصلة لدعم المبادرات المجتمعية وتعزيز 

المساحات الخضراء. وشهدت المبادرة رعاية 
كل مــن شــركة الســالمية جــروب لتنمية 
البوليڤارد، ومجموعة  المشاريع، ومنتزه 
الخليج للتأمين، وفندق سيمفوني ستايل 
ســالمية، وشــركة ام تو آر كــراع إعلامي، 
كما شــارك كل من الهيئــة العامة للبيئة، 
والهيئة العامة للشباب، وشرطة الكويت، 
وفيوليا، ولوياك، ولابا، وجرين سبيسز، 
وفن زون، وام آر سي، وإنجاز الكويت إلى 
جانب المدارس المشاركة: المدرسة الوطنية 
الأهلية، ومدرسة الكويت الأميركية، ومدارس 
المجموعة الإنجليزية الخاصة، ومدرســة 

هارفــارد الأميركيــة ثنائية اللغــة. وأكد 
م.عبدالمطلب معرفي الرئيس التنفيذي في 
الشركة التجارية العقارية: سعداء بتنظيم 
مبادرة «ازرع شــجرة» للســنة العاشرة، 
وتنظيمها هذا العام بالتعاون مع «أمنية»، 
إيمانا بأهمية الشراكات الاستراتيجية في 
دعم الاستدامة البيئية وتعزيز المسؤولية 
المجتمعية وانطلاقا من دور الشركة الريادي 
في مجال المسؤولية الاجتماعية والاستدامة، 
وحرصها على نشر الوعي البيئي، نجتمع 
اليوم لنؤكد معا أهمية العمل المشترك نحو 
مستقبل أكثر اخضرارا واستدامة للكويت.

صورة جماعية للمشاركين في المبادرة

كلية القانون الكويتية.. قصة نجاح امتدت لـ ١٥ عاماً
تعد كلية القانون الكويتية العالمية 
KILAW أول كلية قانون خاصة بالكويت، 
تأسست بمرسوم أميري ١٤٤ لسنة ٢٠٠٨، 
واستقبلت أول دفعة في مارس ٢٠١١، وهي 
من أبرز المؤسسات التعليمية الجامعية في 
الكويت، ولها إسهاماتها وأدوارها التنموية 
الرائــدة منذ تأسيســها وتضعها نصب 
عينها لتقوم بمســؤولياتها المجتمعية 

تجاه الوطن.
نموذج رائد بهوية وطنية 

اختارت كلية القانون الكويتية العالمية 
منذ التأســيس أن تكون منصة وطنية 
مستقلة لإعداد نخبة قانونية تخدم البلاد 
من داخل السياق الكويتي مع حفظ الثقافة 
والتراث القانوني الكويتي، فهي لم ترتبط 
بأي جامعة أجنبية خارج نطاق الزمالة 
والاستشارات، مع حفاظها على معايير 
عالمية، واعتمادات دولية ومجلس أمناء 
من خلفيات علمية أوروبية وخليجية، 
لتصبــح كلية متخصصة فــي القانون 

بهوية وطنية كويتية مستقلة.
تعليم قانوني متميز 

انطلاقا من وظيفتها الأساســية في 
التعليم، استطاعت كلية القانون خلال 

خمسة عشر عاما أن:
٭ تطور نموذجا رائدا للتعليم القانوني 
باللغتين العربية والإنجليزية، الذي يمزج 
بين الجانبين النظري والتطبيقي العملي، 
ويرتكز بشكل أساسي على تنمية مهارات 
التفكير النقــدي وتنمية قدرات الطلبة 
على التحليل القانوني والمنطقي وطنيا 

وبقارنة عالمية.
٭ تقــدم للمجتمــع نخبة مــن الكوادر 
القانونية الوطنية المؤهلة تأهيلا عاليا 
يلبي متطلبات سوق العمل في القطاعين 

العام والخاص.
مناهج معتمدة عالميا

شكلت مخرجات البحث العلمي ركيزة 
أساســية في تصميم البرامــج العلمية 

كالاتي:
٭ طــورت الكلية مناهجهــا على أيدي 

متخصصــين من ذوي الخبــرة، وتحت 
إشــراف ومراجعــة الجامعــات الزميلة 
لضمــان تحقيق أعلــى معايير الجودة 

بما يخدم الجانب الوطني التنموي.
البرامج الأكاديمية 

كانت الكلية ســباقة في اســتحداث 
تخصصــات تتقاطع مع العلوم الأخرى 
كالتكنولوجيــا، والبيئــة، والمالية، بما 
يهيئ الطلبة للعمل في قطاعات متعددة، 
ويعكس فهما شــاملا لــدور القانون في 
محيطه المتغير. وتعتمد كلية القانون على 
مخرجات البحث العلمي لتكون الركيزة 
التي ترتكز عليها في تصميم وتحديث 
برامج علمية متجددة تواكب المستجدات 
والمتغيرات بما يعكس الواقع القانوني.

QAA الاعتماد المؤسسي والبرامجي من

٭ تخضع برامج كلية القانون الكويتية 
العالمية إلى المراجعة الدورية من داخل 
الكليــة ومن قبل المجلس الاستشــاري، 
كما تخضع لإجراءات الاعتماد الأكاديمي 
من قبل عدد من المؤسسات تبدأ بمجلس 
الجامعات الخاصة، والوكالة البريطانية 
لضمان الجودة QAA، ووكالة CEA لاعتماد 
برامــج اللغة الإنجليزيــة، وذلك بهدف 
الالتزام بأعلــى معايير الجودة لضمان 
تقديم التعليم المتميز، والكلية حاصلة 
على شهادات الاعتماد من كل تلك الهيئات.

أبحاث في الشأن الكويتي 

٭ طــورت الكلية اســتراتيجية خاصة 
للبحــث العلمــي تحــدد فيهــا الأهداف 
والمعايير، وأدوات القياس، للأبحاث التي 
يقدمها أعضــاء هيئة التدريس وأبحاث 

المجلة والمؤتمر، ومن أهمها:
توجيــه الأبحاث لتكون في الشــأن 
الكويتي وتقديم حلول عملية يمكن تبنيها 
من الجهات المعنية، وكذلك قياس أثرها 
وتشــجيع النشــر في المجلات المصنفة 

عالميا.
٭ قدمت الكلية لأجهزة الدولة ومؤسساتها 
إنتاجا بحثيا متميزا من خلال استثمار 
كبيــر في المشــاريع البحثيــة والمؤتمر 

السنوي والمجلة العلمية المحكمة، وكذلك 
الندوات العلميــة بالتعاون مع الجهات 
الحكومية والمستقلة ومنظمات المجتمع 

المدني.
مجلة كلية القانون

دخلت المجلة العلمية للكلية في شهر 
ديسمبر ٢٠٢٥ عامها الرابع عشر، وقطعت 
أشــواطا كبيرة في الحضــور والتأثير 
العلمي والأكاديمي، لتكون مجلة قانونية 
عربية محكمة بمعايير عالمية، يســعى 
الباحثون لنشر أبحاثهم فيها على امتداد 
فترات العام الدراسي، وصدر عنها حتى 
الآن ٧١ إصدارا: ٥٣ (أعدادا فصلية)، و١٨

ملحقا، ضمت بين جنباتها أكثر من ألف 
بحث ودراسة وتعليق على حكم وتقارير 
عن لقاءات علمية وتقديم لكتب قانونية 
جديدة ولها هيئة تحرير عربية ودولية، 
تضم سبع شخصيات علمية أكاديمية.

مركز الكويت للاستشارات القانونية

يعــد مركــز الكويــت للاستشــارات 
القانونيــة أحد المكونات الأساســية في 
المنظومــة الأكاديميــة والبحثية لكلية 
القانون الكويتية العالمية، حيث يسهم 
في تطويــر المعرفة القانونية من خلال 
إعداد الدراســات والبحــوث وتمويلها، 
وتقديم الاستشارات القانونية والفنية 
فــي مجالات الأدلة الجنائية، إضافة إلى 
تصميــم البرامج التدريبيــة القانونية 

المتخصصة.
استقطاب الكوادر الوطنية

٭ توفــر الكلية فرصا وظيفية للكوادر 
الوطنية، وتشــجع الطاقــات الكويتية 
الشابة على الانضمام إلى فريقها المميز 
في كل من الهيئتين التدريسية والإدارية، 
وتقــدم لهم الدعــم والتدريــب وبرامج 
التطويــر اللازمــة لإكســابهم المهــارات 
والكفايــات التي تؤهلهــم لتولي المهام 
القيادية في المســتقبل، وبلغت نســبة 
الكويتيين من الهيئة التدريسية في الكلية 
حتى الآن حوالي ٦٧٪، و٥٤٪ من إجمالي 

العاملين من الكوادر الوطنية.

٦٧ ٪ من الهيئة التدريسية كويتيون و٥٤٪ من العاملين في الكلية عمالة وطنية

«الكويت للتأمين» تحتفل بـ «القريش» بدار المسنين
التزامهــا  انطلاقــا مــن 
الراســخ بخدمــة المجتمع، 
وضمن استعداداتها لاستقبال 
شهر رمضان المبارك، نظمت 
شركة الكويت للتأمين حفل 
القريش للمقيمين في دار فرح 
للمسنين تحت شعار: «معاكم 
الحياة أجمل»، احتفاء بهذه 
العادة الكويتية الأصيلة التي 
لاتزال حاضــرة في الذاكرة 
الشــعبية، والتي ترمز إلى 
آخــر مأدبة طعــام قبل بدء 
صيام شــهر رمضان، حيث 
تجتمــع العائلة فــي أجواء 
وروح  المــودة  تســودها 
المشاركة. وحرصت الشركة 
من خلال هذه المبادرة على 
إحياء هذا التقليد العريق مع 
المسنين، ومشاركتهم فرحة 
المناسبة، متمنية لهم دوام 

الصحة والعافية.
 وتخللت الزيارة فعاليات 
ترفيهيــة متكاملة شــملت 
مسابقات وجوائز، إلى جانب 
فقرات موسيقية من التراث 
الكويتي الأصيل، التي أضفت 
أجواء مميزة مليئة بالبهجة 
وفي ختام الحفل، اســتمتع 
الحضــور بمأدبــة القريش 
التي أعــدت خصوصا لهذه 

المناسبة.

الاحتفال بقدوم شهر رمضان 
المبــارك عبر إحياء التقاليد 
الكويتية مع المسنين، تعبيرا 
عــن احترامنا وتقديرنا لمن 
كان لهم دور كبير في خدمة 

المجتمع».
 وأضافت الصايغ: «لقد 
كانــت هذه الزيــارة تجربة 
إنســانية غنيــة ومجزيــة 

لجميع المشاركين».

المبــادرة  وتأتــي هــذه 
ضمن سلسلة من الفعاليات 
المجتمعية التي تنفذها شركة 
الكويــت للتأمين خلال عام 
٢٠٢٦، تأكيــدا على التزامها 
المستمر تجاه المجتمعات التي 
تتواجد فيها، وحرصها الدائم 
على مراعــاة مختلف فئات 
المجتمع وتعزيز قيم التكافل 

والتواصل الإنساني.

وفي تعليقهــا على هذه 
المبادرة، قالت فجر الصايغ، 
التواصــل  قســم  مديــرة 
المؤسسي في شركة الكويت 
للتأمــين: «تتميــز شــركة 
الكويت للتأمين ببرنامجها 
الريــادي فــي المســؤولية 
الاجتماعية، الذي نسعى من 
خلاله إلــى احتواء مختلف 
فئات وشرائح المجتمع وأردنا 


