
07 محليات
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اليوسف: صاحب السمو قال لي «ما في أحد أكبر من الكويت»
بشرى شعبان

قال النائب الأول لرئيس 
الــوزراء ووزيــر  مجلــس 
الداخلية الشيخ فهد اليوسف 
«لقد عانيت الأمرين من القوى 
العاملة وأول قرارات اتخذتها 
نسف قرارات كانت موجودة، 
وأعتبر نفسي واحدا منكم، 
وجميع الشركات أعضاء في 
مجلس إدارة الهيئة، وليس 
صحيحــا أن يكــون مصير 
الشركات كلها بقرارات ٦ أو 

٧ أشخاص فقط».
اليوسف، خلال  وأضاف 
اللقــاء الحــواري الأول مع 
شركاء النجاح ممثلي عدد من 
الشركات في القطاع الخاص، 
أن اختيار م.رباب العصيمي 
مديرا للهيئة العامة للقوى 
العاملة تم بناء على اختيار 
وترشيح الكثير من الشركات، 
حيث لاقى هذا الاختيار ثناء 
مــن صاحب الســمو الأمير 
الشيخ مشعل الأحمد، حيث 
قال ان صاحب السمو اتصل 
بي وقال ســموه «قواك االله 
ومشــكور وما قصرت على 
اختيارك رباب العصيمي».

وقال اليوسف أنها «فاتحة 
مكتبها دائما، وتقابل الناس 
وتخدمهم وهذا ما كان يتمناه 
ويريد أن يراه صاحب السمو 

في كل الجهات».
واضــاف «نحــن لم نأت 
أعضاء في الحكومة لكي نعمل 
ساعات معينة بل لنعمل بما 
يرضي االله ويرضي طموح 

صاحب السمو».
اليــوم غيــر  «الكويــت 
الكويت أول، ولكن لا توجد 
جنسية ممنوعة، من يحترم 
القانــون نحترمــه ومــن لا 
يحترمنا لن نحترمه». مبينا 
أن العصيمي مــن القيادات 
المتميــزة التي تفتح مكتبها 

أمام الجميع.
الكثيــر مــن  وذكــر أن 
الأفكار التي يطلقها أصحاب 
المشروعات في الكويت يجري 
بيعهــا في الخارج بأســعار 
كبيرة، لافتا إلى أن الاجتماع 

اليوســف  وخاطــب 
العصيمــي قائــلا «الحرس 
القــديم الموجود لديك قومي 
بتغييــره وتقدير الاحتياج 
يتم تغييره كل ٦ أشهر، تلافيا 
للرشاوى، ولكن هناك اليوم 
نظام وقانون».وتابع بالقول 
«ليس لدي أدنى مانع في منح 
أصحاب الأعمال الأعداد التي 
يريدونها مــن العمالة، لكن 
سيكون بالمقابل هناك حساب 
عســير في حالة المخالفة أو 
ضبط هذه العمالة سائبة أو 

تعمل لدى الغير».
ووجه اليوسف بتسهيل 
الإجــراءات والمعاملات أمام 
العمــل وتوفيــر  اصحــاب 
خدمــة الاتصال للإجابة عن 

استفساراتهم.
وأكد النائب الأول أهمية 
الرواتــب للعمالــة  إيــداع 
ومنحهم حقوقهم حفاظا على 

سمعة الكويت.
وقال اليوسف في حديثه 
اســتغلال  «إن  للشــركات 
المواطن غير مقبول ويجب 
حل ملاحظات وزارة الداخلية 
في هذا الشأن تجنبا لإغلاق 

ملفاتها».
وبــين أن مــن الأولويات 
حاليا مناقشة توظيف العمالة 
الوطنية في القطاع الخاص، 
وستتم مناقشتها من خلال 

مخالفة، داعيــا الجميع إلى 
الالتــزام بالقوانين، مضيفا 
«جرت مداهمة إحدى الشركات 
التي تدير تطبيق لتوصيل 
الطلبــات تعمــل بالمخالفــة 
لقانون الإقامة والتهرب من 
رسوم استقدام العمالة، كما 
أن المعاهد الصحية مصيبة 

المصائب في الكويت».
وقال النائب الأول «هناك 
أجنبي خرج من الكويت عام 
٢٠٢٣ وتمت عملية غســيل 
أموال على الحساب الخاص 
به رغم عدم وجود إقامة له 
وهذا أمر غريب»، كما أن هناك 
إجراءات قويــة قريبة على 
مسألة تضمين الشركات من 

الباطن للأجانب.
وأكد اليوسف: «لن تكون 
هنــاك مشــكلة كهربــاء هذا 
الصيف، ولولا وجود وزير 
الكهربــاء والمــاء د.صبيــح 
المخيزيم يمكن الصيف كله 
ما عندنا كهرباء، وســينزل 
إعلان وسيقرره الوزير من 
٥/١ إلى شــهر ٩ وقف بعض 
النشاطات من الساعة ١١ إلى 
٥ مســاء لكي لا نعيش على 
أعصابنا بين المؤشر الأخضر 

أو الأحمر».
من ناحيتها، قالت مدير 
عــام الهيئة العامــة للقوى 
العاملــة رباب العصيمي إن 

الوزراء، مســتدركا  مجلس 
بقوله «سأقوم بتعديل منح 
رخــص القيــادة بحيث يتم 
تساوي منحها بين الجامعيين 
وغيرهم، كما تم فتح الزيارة 
لكل الجنســيات والأنواع»، 
مشــيرا إلى أنــه لا مانع من 
فتح الالتحاق بعائل للأبناء 
تحت ١٨سنة لكل أب أو أم.. 

منفردين.
وأعلن اليوسف التوجيه 
لفتح الإقامة وفق مادة «عمل 
حر» برسوم محددة تصل بين 
٧٥٠ إلى ألف دينار بعنوان 
معلوم تدفع للحكومة، وذلك 
لمواجهة تجار الاقامات، لافتا 
إلى الامر يجرى العمل عليه 

وانجازه خلال شهرين، 
وأضــاف بشــأن محلات 
القزوزات اتصل بي صاحب 
الســمو وقال لي «أزعجونا 
الكويت»،  القزوزات داخــل 
المحــلات  وقمــت بضبــط 

وتسكيرها.
«قمنا بتســكير أكثر من 
٣٠٠٠ رخصة مخالفة، وقمت 
بتسفير ٣٩ ألف وافد مخالف 

إلى بلدانهم.
وأعلــن النائب الأول عن 
إغــلاق ٩ حضانــات اليــوم 
بسبب حادثة طفلة توفيت 
فــي إحــدى الحضانات غير 
المرخصة، وكانت تضم عمالة 

«الهيئة متوجهــة لمزيد من 
تطويــر الخدمــات لاســيما 
في مجال تقديــر الاحتياج، 
وبلاغــات التغيــب، وهناك 
اجتماعات أسبوعية مع وزارة 
المواصلات لاستكمال الربط 
بين الجهات الحكومية ونسعى 
لأن تكون عمليات التحديث 
تلقائيا وبشــكل مرتبط بين 

الجهات الحكومية».
واضافت العصيمي «أننا 
نعمل على تحديث خطة إدارة 
التفتيش بشــكل مســتمر، 
وهناك تحديثات أســبوعية 
على خدمات الهيئة، ولدينا 
٢٥ مليــون معاملــة نفذتها 
الهيئــة منها ١٥ مليونا تمت 
من خلال الأنظمة الآلية التي 

بدأت منذ ٢٠١٨».
وذكرت أن الهيئة تعمل 
على تعديــل قانون العمل، 
حيث ســتكون هناك ورش 
عمل وغيرها، وسيتم إشراك 
الشــركات وغيرهم  ممثلي 
للاستماع لهم والعمل على 
تعديله، مشيرة إلى القانون 
الحالي مميــز وان التعديل 
ســيتم بناء على التغيرات 
التي تمت مؤخرا على سوق 

العمل.
وأفادت الهيئة بأنه جرى 
مؤخــرا الربــط مــع وزارة 
الداخلية بشان إيداع الرواتب 
الشهرية والتأكد من صرفها، 
مبينة أن الهيئة تعمل على 
إعــداد مســميات توظيفية 
جديــدة بنــاء علــى دليــل 

التوظيف المهني الكويتي.
الشهـــــــادات  وبشــأن 
الجامعية، أعلنت العصيمي 
أن المرحلة القادمة لن تكون 
للمؤهــلات  فقــط  اعتــداد 
بينما سيكون الأمر مرتبطا 

بمعادلتها.
وتابعت: «هناك مشروع 
دراسة بشأن السماح بتحويل 
العمالــة بين العقود بصرف 
النظــر عــن طبيعــة العقد 
المســتقدم عليــه وســيتم 
الاعلان عنه بمجرد اعتماده 
من النائب الاول لسمو رئيس 

الوزراء وزير الداخلية».

النائب الأول أكد خلال اللقاء الحواري الأول مع ممثلي عدد من الشركات في القطاع الخاص أنه تم تسفير ٣٩ ألف عامل مخالف العام الماضي

النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية الشيخ فهد اليوسف ومدير عام الهيئة العامة للقوى العاملة رباب العصيمي خلال الحوار (ريليش كومار)

مع شركاء النجاح وأصحاب 
الشــركات بهدف الاســتماع 
منهــم وتوضيــح طلباتهم 
وصولا لتســهيل الإجراءات 

والمعاملات.
وقــال اليوســف «ذهبت 
يوما إلى صاحب السمو وقلت 
له عندي قضية كبيرة، قال 
لي ســموه ما فــي أحد أكبر 
من الكويت وقال لي «عيالي 
أول من تخالفهم إذا ســووا 
شيئا». مســتدركاً اليوسف 
بقوله «ولذلك لا يوجد كبير 
القانــون تعبنا نكافح  أمام 
الفساد ونحن غير ملحقّين».
ولفــت إلى أن الكثير من 
المواطنين يتعرضون لمشكلات 
بســبب تضمــين الشــركات 
والتراخيص للأجانب، مبينا 
أن أحد المواطنين مســجون 
حاليــا لوجــود تراخيــص 
باسمه يحصل مقابلها على ١٢

ألف دينار شهريا، والأجانب 
استفادوا منها بتحويل ١٠٠
مليــون للخــارج «غســيل 

أموال».
وأضاف «ليــس مهما أن 
تأخــذ ١٠٠ عامل أو ٢٠٠، كل 
صاحب شــركة مسؤول عن 
عمالتــه، وإذا وضعت أحدا 
بالجنائية لا تزعل، وتعليماتي 
واضحة للمسؤولين للهيئة 

بهذا الشأن». 

السفير الروسي: التعاون العسكري مع الكويت منذ الستينيات
أسامة دياب

أكد سفير روسيا لدى البلاد 
فلاديمير جيلتوف أن عيد القوات 
المسلحة الروسية أو «عيد المدافع 
عن الوطن» من أهم المناسبات 
الوطنية في روســيا، ومحطة 
راســخة في الذاكــرة الوطنية 

الروسية المعاصرة.
وأشــــار جيلتـــوف فـــــي 
تصريحــات للصحافيــين على 
هامش حفــل اســتقبال أقامته 
الســفارة بمناسبة عيد القوات 
المسلحة الروسية «عيد المدافع 
عن الوطن» بحضور آمر مدفعية 
القــوة البريــة العميــد فيصل 
العجيــل ولفيف من الســفراء 
ورؤساء البعثات الديبلوماسية 
المعتمدين لدى البلاد، أن مشاركة 
ممثلين عن رئاسة الأركان العامة 
الكويتية وقيادات عسكرية في 
الاحتفال تعكس عمق العلاقات 

التاريخية بين البلدين.
وأوضح أن التعاون العسكري 

بين وزارتي خارجيــة البلدين 
مستمرة على مختلف المستويات، 
ومشــيرا إلى التحضير لجولة 
جديدة من المشاورات السياسية 
على مســتوى المســؤولين في 

العاصمة الروسية.
وفيما يخص القمة العربية 
- الروسية، أوضح أن تأجيلها 

جاء بناء على طلب من الجانب 
العربي لأسباب معروفة، مؤكدا 
أنها لا تزال مدرجة على جدول 
أعمــال العلاقــات الروســية - 
العربية، وتعكس جدية الطرفين 

في تعزيز التعاون المشترك.
وعلــى صعيــد الســياحة، 
لفت السفير إلى تنامي اهتمام 

خلال حفل استقبال أقامته السفارة بمناسبة «عيد المدافع عن الوطن»

سفير روسيا لدى البلاد فلاديمير جيلتوف متوسطا سفير طاجيكستان د.زبيداالله زبيد زادة والسفير البحريني صلاح 
المالكي وعددا من منتسبي القوات المسلحة في الكويت وروسيا خلال الاحتفال بعيد الجيش الروسي (محمد هاشم)

بين موسكو والكويت يعود إلى 
ستينيات وســبعينيات القرن 
الماضــي، لافتا إلى أن الحضور 
الكويتي في هذه المناسبة يجسد 
متانة العلاقات الثنائية، لا سيما 
في ظل التطورات التي تشهدها 

منطقة أوروبا الشرقية.
وبين أن المشاورات السياسية 

دومز: لم تتم استشارتنا قبل إدراج السفارة ضمن قائمة الإغلاق
أسامة دياب

كشف سفير مملكة بلجيكا 
لدى الكويت كريستيان دومز، 
عــن موافقــة وزيــر الخارجية 
البلجيكي ماكسيم بريفو على 
تأجيــل اتخــاذ القــرار المتعلق 
بإغلاق السفارة البلجيكية في 
الكويت لمدة عام، مشــددا على 
أن التأجيل يخص القرار نفسه 
وليس عملية الإغلاق، ما يعني 
أن الخياريــن مازالا مطروحين 
حتــى عام ٢٠٢٧، حيث ســيتم 
إجــراء تقييــم جديد وحاســم 
بشأن مستقبل السفارة. وأوضح 
دومز في مؤتمر صحافي عقده 
بمقر إقامته مع ممثلي عدد من 
الصحــف المحلية، أنه من المهم 
التدقيق في صياغة القرار، لأن 
القــول إن «الإغلاق تم تأجيله» 
يختلف تماما عن القول إن «قرار 
الإغــلاق تم تأجيله»، مبينا أنه 
تواصل مباشرة مع مكتب الوزير 
للتأكد من دقة التفسير، وتلقى 
تأكيــدا أن القــراءة الصحيحة 
هــي أن القرار لم يحســم بعد، 

الثنائيــة، موضحــا أنه لاحظ 
خلال الفترة الأخيرة مؤشرات 
تغيير وإصلاح في الكويت، من 
خلال الطفرة في مشاريع البنية 
التحتية وأعمال الطرق، معتبرا 
أن هــذا الحــراك بعث برســالة 
إيجابية إلى بروكســل وأسهم 
في إعادة النظر بقرار الإغلاق.

وأكــد أن بقاء الســفارة في 
الكويــت لــه أهمية سياســية 
واضحة، نظرا إلى موقع الكويت 
في منطقة الخليج الحساســة 

جيوسياســيا، مشــيرا إلى أن 
التواجــد علــى الأرض يمنــح 
فهما مباشرا ودقيقا للتطورات 
لا يمكــن تعويضه عبــر إدارة 

العلاقات من دولة أخرى.
وعلى الصعيد الاقتصادي، 
أوضح أن الكويت تمتلك حضورا 
مهما في بلجيكا، إذ توجد أكثر 
مــن ٥٠٠ محطة وقود كويتية، 
إضافــة إلــى اســتثمارات فــي 
قطاع البتروكيماويات بالقرب 
مــن ميناء أنتويــرب الذي يعد 
القوة الاقتصادية الرئيسية في 
بلجيــكا، كما أشــار إلى وجود 
استثمارات مالية كبيرة للهيئة 
العامة للاستثمار الكويتية في 
بلجيكا، مع تحفظه في ذكر أرقام 
محددة نظرا لطبيعتها السرية.

وتحدث عن إمكانية تعزيز 
التعاون بين ميناء أنتويرب-

بروج والموانئ الكويتية، في ظل 
المشاريع الكبرى المطروحة مثل 
ميناء مبارك الكبير، مشيرا إلى 
أن الجانب الكويتي أكد وجود 
فــرص للشــركات الأوروبيــة 
كمقاولــين فرعيــين فــي هــذه 

سفير بلجيكا كريستيان دومز

وليس أن الإغلاق أصبح حتميا 
في موعد لاحق. وأشار إلى أنه 
في ١٤ نوفمبر من العام الماضي 
أعلن الوزير بريفو قرارا بإغلاق 
٨ بعثات ديبلوماسية وفتح ٥
بعثــات جديدة فــي إطار إعادة 
تموضع وانتشــار ديبلوماسي 

جديد لبلجيكا حول العالم.
وأقــر بأنــه فوجئ بــإدراج 
سفارة بلاده في الكويت ضمن 
قائمــة الإغلاق، موضحا أنه لم 
تتم استشــارته أو استشــارة 
طاقم الســفارة أو حتى الإدارة 
الجغرافية المختصة قبل الإعلان.

وبين أن إعادة الهيكلة لم تكن 
مدفوعة بضغوط مالية قاسية 
كمــا قد يعتقد، وإنما جاءت في 
إطــار مراجعــة جيوسياســية 
لأولويات بلجيكا الاستراتيجية، 
مع الاعتراف بأن الموارد ليست 
بلا حدود، وأن فتح بعثات جديدة 
يتطلب إعادة معايرة في أماكن 
أخرى، إلا أن الاعتبارات المالية لم 
تكن الدافع الأساسي وراء القرار.
في المقابل، شدد دومز على 
إيمانه الكبير بإمكانات العلاقات 

الجلال: مبنى الدراسات التطبيقية يعزز 
الطاقة الاستيعابية ويدعم التخصصات الصحية

عبداالله الراكان

أكد وزيــر التعليم العالي والبحث العلمي 
د.نادر الجلال أن مبنى الدراسات التطبيقية في 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب يأتي 
ضمن مســار تطوير البنية التحتية لمنظومة 
التعليم العالي والتدريب في البلاد، مشيرا إلى 
أن المشــروع يمثل إضافة نوعيــة تعزز قدرة 
الهيئة على استيعاب أعداد كبيرة من الطلبة في 
التخصصات الحيوية. وقال الجلال في تصريح 
صحافي على هامش افتتاح المبنى إن التوسعة 
الجديدة ستسهم في زيادة الطاقة الاستيعابية 
بمختلــف التخصصــات التطبيقية، من خلال 
قاعات دراســية مجهزة وفقــا لأحدث المعايير 
الأكاديمية، بما يواكب خطط الدولة في تطوير 
منظومة التعليم العالي ورفع جودة مخرجاته.

وأوضــح أن المبنــى يخــدم التوســع فــي 
التخصصات الصحية والتكنولوجية، لاسيما 
تخصــص التمريض الذي يحظى بأولوية في 
المرحلــة الراهنة، في ظل الحاجــة إلى تعزيز 
الكوادر الوطنية في القطاع الصحي، مؤكدا أن 
ذلك سينعكس إيجابا على دعم خدمات وزارة 

الصحــة وتعزيز كفاءة المنظومة الصحية في 
الدولة.

وأشــاد الجلال بجهــود مدير عــام الهيئة 
وقياداتهــا وكوادرها الأكاديميــة والتدريبية، 
مثمنا دور جميع الفرق التي أسهمت في إنجاز 
المشروع، مؤكدا أن المرحلة المقبلة تتطلب مزيدا 
من التكامل المؤسسي وترسيخ معايير الجودة 
والتميــز، بما يعزز مكانــة التعليم التطبيقي 

كرافد استراتيجي لدعم الاقتصاد الوطني.
من جانبه، أوضح مدير عام الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب د.حســن الفجام 
في كلمة ألقاها خلال الافتتاح أن مساحة أرض 
مبنى الدراســات تبلغ ٤٤٨٠ مترا مربعا، فيما 
تصل مســاحة البناء إلى ٢٨٫٧٨٩ مترا مربعا، 
ويتسع لنحو ٢٠٠٠ طالب وطالبة، إضافة إلى 

٩٦ مكتبا لأعضاء هيئة التدريس.
وأشــار الفجام إلى أن المبنى يجســد رؤية 
الهيئة في تطوير منظومة التعليم التطبيقي 
والتدريب، والاستجابة لمتطلبات سوق العمل 
المتغيرة، بما يواكب التوجهات الوطنية نحو 
إعداد كوادر مؤهلة تسهم بفاعلية في تحقيق 

التنمية المستدامة.

أكد خلال الافتتاح أنه إضافة تعزز استقبال أعداد كبيرة من الطلبة

وزير التعليم العالي والبحث العلمي د.نادر الجلال ومدير عام الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب د.حسن الفجام 
وقيادات «التطبيقي» خلال افتتاح معهد الدراسات التطبيقية

الكويتيين بزيارة موسكو ومدن 
روسية أخرى، مؤكدا حرصه على 
الاستماع إلى انطباعات الزوار 
الكويتيــين الذيــن يثنون على 
مستوى الخدمات والأمن وجودة 
المرافق، ويصفون موسكو بأنها 
وجهة ســياحية مميزة. وفيما 
يتعلق بالتنسيق مع دول المنطقة 
حيال التطورات الإقليمية، شدد 
على وجود مشاورات منتظمة 
وأخــرى مكثفــة بــين روســيا 
ودول الخليج والدول العربية، 
فــي ضــوء حساســية الملفات 
المطروحة، بما في ذلك قطاع غزة 
والقضية الفلســطينية والملف 
الإيراني، مشــيرا إلى استمرار 
التواصل مع عدد من العواصم 
الخليجيــة والعربيــة بشــأن 
مختلــف القضايــا. وأضاف أن 
بعض العواصم الأوروبية تثير 
أحيانا قضايا حساسة، مشددا 
على أن الكويت ليســت ساحة 
لتبادل العبارات الهجومية، بل 

منبر للتهدئة وإبداء المرونة.

المشاريع، كما كشف عن سعيه 
لإقناع شركات بلجيكية كبرى 
تعمل في دول الخليج الأخرى 
بالدخول إلى السوق الكويتي، 
الشــركات  موضحــا أن هــذه 
تتمتع بســمعة دولية مرموقة 
في مشاريع كبرى حول العالم. 
وأشار إلى انعقاد اجتماع مهم 
في بروكسل بتاريخ ٢٩ يناير 
الماضــي، ترأســه مــن الجانب 
البلجيكــي الأمين العام لوزارة 
الخارجية، ومن الجانب الكويتي 
نائب وزير الخارجية -آنذاك- 
الشــيخ جراح الجابــر، والذي 
أصبح لاحقا وزيرا للخارجية، 
حيث تم الاتفــاق على خريطة 
طريق بخطوات عملية لتعزيز 
العلاقات الثنائية في المجالات 

السياسية والاقتصادية.
وفيما يتعلــق بتأثير قرار 
الإغلاق المحتمل، أقر السفير بأن 
حالــة عدم اليقين أثرت بالفعل 
علــى بعــض الجوانــب، مثــل 
انخفاض عدد طلبات التأشيرات، 
البعــض أن  نتيجــة اعتقــاد 

السفارة في طريقها للإغلاق.

أكد في مؤتمر صحافي أن الوجود الديبلوماسي في الكويت ضرورة سياسية

«التطبيقي»: دوام رمضان حضورياً من ٨ صباحاً 
«Teams» إلى ٤ عصراً و«أونلاين» مساء عبر

عبداالله الراكان

أعلنــت الهيئــة العامة للتعليــم التطبيقي 
والتدريب مواعيد الدراسة خلال شهر رمضان 
المبــارك للعــام الدراســي ٢٠٢٥-٢٠٢٦، داعية 
إلى الالتزام بتنظيم الجداول بما يتناســب مع 

خصوصية الشهر الفضيل.
وقالــت الهيئة إن المحاضــرات الحضورية 
ســتكون من الســاعة ٨:٠٠ صباحا حتى ٤:٠٠
عصرا، على أن تتوقــف بعد ذلك لإتاحة وقت 
الإفطار والعبادة للطلبة وأعضاء هيئتي التدريس 

والتدريب.
وأوضحت أن المحاضرات المسائية تستكمل 
«أونلاين» عبر برنامج Teams من الساعة ٨:٠٠

مساء حتى ١٢:٠٠ منتصف الليل، مع الاستمرار 
في استخدام برنامج «تطبيقي» للمقررات التي 
تدرس إلكترونيا وذلك وفق الجداول المعتمدة.

وبينت أن المحاضرات التي تبدأ بعد الساعة 
٤:٠٠ عصرا أيام الأحد والثلاثاء والخميس ستعقد 
عــن بُعد، حيث يتم تقديمهــا في رمضان عبر 
Teams خلال الفترة من ٨:٠٠ إلى ١١:٠٠ مســاء، 

بحسب وقت بدايتها قبل رمضان.

حساب عسير في حال مخالفة قوانين العمل 
أو ضبط عمالة سائبة أو تعمل لدى الغير

تسهيل الإجراءات والمعاملات أمام 
أصحاب العمل وتوفير خدمة الاتصال 

للإجابة عن استفساراتهم

توظيف العمالة الوطنية في القطاع 
الخاص من الأولويات التي ستتم مناقشتها 

في مجلس الوزراء

تعديل منح رخص القيادة بحيث يتساوى 
منحها بين الجامعيين وغيرهم

لا مانع من فتح «الالتحاق بعائل» للأبناء تحت 
١٨ سنة لكل أب أو أم منفردين

توجّه لفتح الإقامة وفق مادة «عمل حر» 
برسوم محددة تتراوح بين ٧٥٠ و ألف دينار

لن تكون هناك مشكلة كهرباء هذا الصيف 
والعمل جارٍ على وقف بعض أنشطة 

المصانع لساعات محددة الفترة المقبلة 

إغلاق ٩ حضانات بسبب حادثة وفاة طفلة 
في إحدى الحضانات غير المرخصة

رباب العصيمي: ٢٥ مليون معاملة نفذتها 
الهيئة منها ١٥ مليوناً تمت من خلال 
الأنظمة الآلية التي بدأت منذ ٢٠١٨

لمشاهدة الڤيديو


