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الاثنين ١٦ فبراير ٢٠٢٦

وزير الدولة لشؤون الشباب والرياضة د.طارق الجلاهمة يكرّم الفريق الفائز بجائزة «وطن الابتكار» المقدمة من «زين» بحضور الخشتي وليد الخشتي يلقي كلمة «زين»

«زين»: الاستثمار في المواهب الوطنية يبني الاقتصاد الرقمي والمعرفي

عبر شراكتها الاستراتيجية للعام الثالث 
علــى التوالي مع بطولــة الكويت الوطنية 
للروبوتــات (KNRC)، تؤكــد زين الكويت 
التزامها المتواصل بدعم المبادرات النوعية 
الرامية إلى تطوير مهارات الشباب الرقمية 
لتمكينهم من قيادة المســتقبل بكفاءة، عبر 
توفيــر منصات تعليمية تطبيقية تســهم 
فــي إعداد كوادر وطنية قادرة على مواكبة 
متطلبات الاقتصاد الرقمي والمعرفي. وشاركت 
«زين» في الحفل الختامي الذي اســتضافه 
مركــز المؤتمــرات بمدينــة صباح الســالم 
الجامعية، بحضور وزير الدولة لشــؤون 
الشباب والرياضة د.طارق الجلاهمة، ومدير 

جامعة الكويت د.دينا الميلم، والمدير العام 
للهيئــة العامــة للشــباب بالتكليف ناصر 
الشــيخ، والرئيــس التنفيــذي للعلاقــات 
والشؤون المؤسسية في زين الكويت وليد 
الخشــتي، الذي شارك في تكريم الفائزين، 
وأعلــن عــن الفريق الفائــز بجائزة «وطن 
الابتكار» المقدمة مــن زين للفريق صاحب 
المشــروع الأكثر ابتكارا واســتدامة. وتأتي 
البطولة بتنظيم مشترك بين جامعة الكويت 
والهيئــة العامة للشــباب ووزارة التربية، 
وبالشراكة الاستراتيجية مع زين الكويت، في 
نموذج يعكس تكامل أدوار القطاع التعليمي 
والقطاع الشبابي والقطاع الخاص لخدمة 

مستقبل الكويت. وخلال حفل الختام، قال 
وليد الخشتي: نواصل الاستثمار في الشباب 
لإعداد كوادر وطنية قادرة على قيادة الاقتصاد 
الرقمي والمعرفي بكفاءة، وبناء جيل واثق 
بقدراته التقنية لتحقيق الأهداف التنموية 
عبر الابتكار وصناعة الحلول الرقمية التي 
تخدم المجتمع وتدعم تنافسيته. وتابع بقوله: 
تعد هذه البطولة من أبرز المنصات الوطنية 
التي تجمع بين التعلم التطبيقي والتجريب 
والعمل الجماعي، حيث أسهمت في تطوير 
مهارات التفكير التحليلي وحل المشــكلات 
والبرمجة وصناعة النماذج الهندسية، وهو ما 
نراه أساسا لبناء كوادر وطنية تقود المستقبل 

بثقة، ولهذا، ســعدنا بتقديم جائزة «وطن 
الابتــكار» التي تقدمها زين كل عام للفريق 
الأكثر نجاحا بتوظيف الابتكار والاستدامة 
في تطبيقات العلوم والتكنولوجيا. واختتم 
الخشــتي قائلا: شراكتنا الاستراتيجية مع 
البطولة تســتمر في عامهــا الثالث بتميز، 
فمن خلال التعاون الوثيق مع مؤسســات 
الدولة المختلفة، شاركنا أكثر من ٧٠٠ طالب 
وطالبة من مختلف المراحل الدراسية شغفهم 
بالتكنولوجيــا، وهذا يمثل نموذجا ناجحا 
لتكامــل أدوار القطاعــات المختلفة لخدمة 
مســتقبل الكويت، وينســجم مع توجهات 
زين في الاستثمار برأس المال البشري ودعم 

مســارات التعلم التطبيقي. وتعد البطولة 
إحدى أكبر المنصــات الوطنية في الكويت 
لتشــجيع طلبة المــدارس والجامعات على 
الابتكار في مجالات العلوم والتكنولوجيا 
والهندســة والرياضيــات (STEM)، ضمن 
برنامج امتد على مراحل متسلســلة طوال 
الموسم جمع بين التعلم العملي والتجريب 
التكنولوجــي والعمل الجماعي، بما يطور 
قدرات المشــاركين فــي التفكيــر التحليلي 
وحل المشكلات وصناعة النماذج الهندسية 
والبرمجة. وشهد الموسم الحالي مجموعة 
من الفعاليات والأنشطة المصاحبة، شملت 
منافســات تخصصية ومســارات تدريبية 

وورش عمــل ومخيمات علمية اســتهدفت 
رفع جاهزية الطلبة للمنافســات الإقليمية 
والعالمية، منها استضافة المركز العلمي مؤخرا 
التصفيات التنافسية بمشاركة واسعة ضمت 

فرقا من مختلف الفئات العمرية.
وتؤكد «زين» أن مواصلة هذه الشراكة 
تنسجم مع توجهاتها في الاستثمار برأس 
المال البشري ودعم مسارات التعلم التطبيقي، 
بما يسهم في بناء جيل واثق بقدراته التقنية، 
وقادر على الإسهام في تحقيق مستهدفات 
رؤية الكويت ٢٠٣٥ عبر الابتكار وصناعة 
الحلول الرقمية التي تخدم المجتمع وتدعم 

تنافسيته.

كرَّمت الفائزين في البطولة الوطنية للروبوتات للعام الثالث على التوالي

وزير الدولة لشؤون الشباب والرياضة د.طارق الجلاهمة يكرّم وليد الخشتي بحضور د.دينا الميلم وناصر الشيخ لقطة جماعية للمنظمين والفائزين

«الوطني» يطلق مجلس التنوع والإنصاف والشمول
فــي إطــار تبنيــه أفضل 
ممارسات الحوكمة والتزامه 
الراســخ ببنــاء بيئــة عمــل 
متنوعــة، أطلق بنك الكويت 
التنــوع  الوطنــي مجلــس 
والإنصاف والشمول، بهدف 
وضع إطار مؤسسي مستدام 
لدمــج هذه القيــم في جميع 
ممارسات الموارد البشرية، بما 
يضمن تكافؤ الفرص للجميع 
فــي بيئة عمــل عادلة تحول 
التنوع إلى مصدر قوة وإبداع.
وتعكــس هــذه الخطوة 
حرص البنــك على مواصلة 
بناء بيئة عمل متوازنة وأكثر 
شــمولا لجميع موظفيه عبر 
مختلف الإدارات والمستويات 
الوظيفيــة، كما تنســجم مع 
توجــه البنــك نحــو تعزيز 
ثقافة مؤسســية تدعم تنوع 
والخلفيــات  التوجهــات 
والخبرات، وتسهم في تقوية 
المؤسســة ودفــع الابتــكار 
وتعزيز خدمات البنك بكامل 
فروعــه وشــركاته التابعــة 

للمجتمع والمساهمين.
وكان «الوطني» قد أطلق 
فــي ديســمبر ٢٠٢٤ بيانــه 
الرســمي بالتزامــه بمبادئ 
التنوع والإنصاف والشمول، 
مؤكــدا مــن خلاله ترســيخ 
هــذه القيم كإحــدى الركائز 
الجوهرية للثقافة المؤسسية، 
حيــث جســد البيــان التزام 
البنك بإرساء بيئة عمل قائمة 
على العدالة وتكافؤ الفرص 
ورفض جميع أشكال التمييز، 
إلى جانب مواءمة سياساته 
مع أهداف التنمية المستدامة 
للأمم المتحدة (SDGs)، لاسيما 
الهــدف الخامس الذي ينص 
علــى تعزيــز المســاواة بين 
العاشــر  الجنســين والهدف 
الــذي ينــص علــى الحد من 
أوجه عدم المســاواة. وتركز 
هذه الأهداف على دعم المساواة 
بين الجنســين، بالإضافة إلى 
العمــل اللائــق والنمو  دعم 
الاقتصادي، ودمج هذه المبادئ 
في ممارســات إدارة المواهب 
لضمــان بيئة عمــل منتجة، 
عادلة، ومستدامة، تدعم رؤية 
البنك بعيدة المدى في التطوير 

المؤسسي.
ويمثل هذا المجلس امتدادا 
لمســيرة البنــك الريادية في 
تبني أفضل ممارسات الموارد 
البشــرية علــى المســتويين 

آرائهــم  التعبيــر عــن  مــن 
والمشاركة الفاعلة في تطوير 
بيئة العمل، كما سيركز على 
دعم المرأة في القيادة، وتمكين 
الوطنية، بالإضافة  الكفاءات 
إلى خلق مساحات آمنة للحوار 
وتبادل الأفكار، وتبني مبادرات 
تعــزز الانفتــاح والتنوع في 

مكان العمل.
وسيتولى المجلس تطوير 
سياســات جديــدة وبرامــج 
تدريبية متقدمــة، إلى جانب 
إطلاق مبادرات توعوية وثقافية 
تستهدف رفع مستوى الوعي 
بالتنــوع والشــمول، ودعــم 
فــرق العمــل فــي بنــاء بيئة 
تقوم على احتــرام الاختلاف 
وتحفيز الإبداع، كما ســيعزز 
رســم  فــي  الموظفــين  دور 
التوجهات المســتقبلية لثقافة 
البنك الداخلية، عبر لجان عمل 
متخصصة تضــم ممثلين من 

مختلف الإدارات.
وبهــذه المناســبة، قالــت 
رئيسة إدارة المواهب والتعليم 
في الموارد البشرية لمجموعة 
بنك الكويــت الوطني نجلاء 
الصقر: «يأتي تأسيس مجلس 
التنوع والإنصاف والشمول 
في إطار استراتيجيتنا الهادفة 
إلــى تعزيز بيئة عمل ترتكز 
على العدالة وتكافؤ الفرص، 
ليكون بمنزلة البوصلة التي 
السياسات والقرارات  توجه 
المتعلقة بالتوظيف والتطوير 

والتقدير».
وأكدت الصقر أن «الوطني» 
حقــق خلال الفتــرة الماضية 
تقدمــا كبيــرا علــى صعيــد 

التنوع والشــمول، سواء في 
تمكين المرأة، أو دعم المواهب 
الوطنيــة، أو تطويــر برامج 
تدريبيــة موجهــة لتعزيــز 
ثقافة القيادة الشاملة، مسلطة 
الضوء على بعض المؤشرات 
التي سجلها البنك خلال عام 
٢٠٢٥، حيث بلغت نسبة الإناث 
مــن إجمالي القــوى العاملة 
٤٢٫٥٪، فيمــا وصلت نســبة 
النساء في المناصب الإدارية 
إلى ٢٧٫٤٪، في حين شــكلت 
التعيينات الجديدة من الإناث 
٣٤٫٥٪ من إجمالي التعيينات.
وأضافــت: «قدمنــا فــي 
السنوات الماضية العديد من 
المبــادرات المبتكــرة لتعزيز 
التنــوع والشــمول، ومــن 
NBK RISE أبرزهــا برنامــج

المبادرة الأولى من نوعها في 
الكويت والمصممة خصيصا 
النســائية  القيــادات  لدعــم 
وتمكينهــن من الوصول إلى 
أعلى المناصب القيادية، والتي 
حصــدت العديد من الجوائز 

الإقليمية والدولية».
ويلتزم «الوطني» بترسيخ 
ثقافة تمكين المرأة على مستوى 
المجموعــة بأكملهــا وزيادة 
تواجدها في المناصب القيادية 
مــن خــلال توفيــر التوجيه 
والفــرص المناســبة للتطور 
الوظيفــي، حيث يوفر البنك 
برامج متخصصة وورش عمل 
بالتعاون مع أبرز الجامعات 
ومراكز التدريب حول العالم 
القيادات النســائية  لتطوير 
وتزويدهن بأدوات وتقنيات 
تساعدهن في مجال القيادة.

بهدف وضع إطار مؤسسي مستدام لدمج هذه القيم في جميع ممارسات الموارد البشرية للمجموعة

نجلاء الصقر

الإقليمي والعالمي ونقلة مهمة 
في تعزيز المشــاركة الفاعلة 
للموظفــين، وضمــان عدالــة 
السياسات  الفرص، وتطوير 
والمبادرات التي تدعم شمول 
جميع الفئات داخل بيئة العمل.

وقد عقد المجلس اجتماعه 
الأول في ٢٧ يناير ٢٠٢٦، حيث 
بدأ العمل على تطوير آليات 
قيــاس واضحة ومؤشــرات 
أداء دقيقــة لرصد التقدم في 
مبــادرات التنوع والإنصاف 
والشمول والإفصاح عنها، بما 
يعزز الشفافية ويبرز التزام 
البنك بتحقيق نتائج ملموسة 
فــي هــذا المجــال. ويتألــف 
المجلــس مــن ١١ عضــوا من 
قيادات مجموعة بنك الكويت 
الوطني في مختلف الأسواق 
التي تعمل بهــا، بما في ذلك 
الكويت، سنغافورة، البحرين، 
المملكة العربية الســعودية، 
ولندن، مما يعكس شمولية 
التمثيل وتنوع الخبرات داخل 

المجموعة.
وسيمكن المجلس الموظفين 


