
اقتصـاد الاحد ٨ فبراير 14٢٠٢٦

المؤسسة منحت قتيبة يوسف الغانم جائزة «الإرث والقيادة مدى الحياة» لرؤيته الاستثنائية بتمكين الشباب

الأوضاع الاقتصادية في الكويت شهدت مؤشرات تحسّن مدعومة بالإصلاحات المالية وتجَدّد النشاط التنموي

ديڤيد تشالينور: محفظة القروض شهدت نمواً قوياً بـ ١٥٠ مليون دينار للربع الرابع ما رفع النمو لكامل العام إلى ٧٪
حصلنا خلال العام على الموافقة المبدئية من «المركزي» للمضي قدماً بعملية التحول ما يعد محطة مهمة بمسيرتنا

٢ ٪ فقط زيادة بإجمالي المصروفات التشغيلية للسنة كاملة.. أدنى نمو بالتكاليف يشهده البنك منذ ٢٠٢٠

سامي محفوظ: بنك الخليج حقق أداءً قوياً في ٢٠٢٥

«صناعات الغانم» تعزز شراكتها الممتدة مع «إنجاز العرب» لدعم تمكين الشباب

«الشال»: ٢٤٩٫٥ ألف نسمة زيادة بعدد سكان الكويت في ٢٠٢٥
استعرض تقرير الشال الاقتصادي 
الأسبوعي آخر البيانات التفصيلية عن 
إحصاءات السكان والعمالة بنهاية ٢٠٢٥، 
والصادرة عن الهيئة العامة للمعلومات 
المدنيــة، مشــيرا إلى أن ســرعة إصدار 
تلك الأرقام تعد تطورا إيجابيا يستحق 
الإشادة، ومضيفا أن إجمالي عدد سكان 
الكويت بنهاية ٢٠٢٥ بلغ نحو ٥٫٢٤ ملايين 
نسمة، أي ان تعداد السكان سجل نموا 

بنحو ٥٪ مقارنة بنهاية عام ٢٠٢٤، البالغ 
حينها نحو ٤٫٩٩ ملايين نسمة، بارتفاع 
في عام ٢٠٢٥ بنحو ٢٤٩٫٥ ألف نسمة.

ولفت تقرير الشــال إلى أن الارتفاع 
المطلق لعدد سكان البلاد في عام ٢٠٢٤
بكامله بلغ نحو ١٢٨٫٢ ألف نســمة، أي 
انــه حقق نموا بنســبة ٢٫٦٪، وكان قد 
سبقه نموا بالنسبة ذاتها في عام ٢٠٢٣.

وأوضــح التقريــر أن عدد الســكان 

الكويتيــين انخفــض خلال عــام ٢٠٢٥
بنحــو ٥٫٠٤ آلاف نســمة، أي بتراجــع 
بنســبة -٠٫٣٪ ليبلــغ إجمالي عددهم 
نحو ١٫٥٦٣ مليون نسمة، بينما تراجعت 
نسبة الكويتيين من جملة السكان إلى 
نحو ٢٩٫٨٪ في نهاية عام ٢٠٢٥ من نحو 

٣١٫٤٪ في عام ٢٠٢٤.
وتفــوق عدد الذكــور قليــلا البالغ 
عددهم نحو ٧٨٢٫٩ ألف على عدد الإناث 

الكويتيات البالغ عددهن نحو ٧٨٠٫١ ألف 
لأول مرة منذ أكثر من عقدين من الزمن، 
حسب البيانات المتوافرة لدى «الشال»، 
كما ارتفع عدد الســكان غير الكويتيين 
بنحو ٢٥٤٫٦ ألف نسمة، أي بمعدل ارتفاع 
قاربت نسبته ٧٫٤٪، ليبلغ عددهم نحو 
٣٫٦٧٧ ملايين نسمة وبمعدل نمو سنوي 
مركب خلال السنوات ٢٠١٦ - ٢٠٢٥ بلغ 

نحو ٢٫٠٪.

وبلغ إجمالي عدد العاملين في الكويت 
نحو ٣٫٢٤٨ ملايين عامل، أي ما نسبته 
نحــو ٦٢٪ من مجموع الســكان، بينما 
بلغت هذه النسبة للكويتيين نحو ٣١٫٦٪ 
من إجمالي عدد السكان الكويتيين. ومن 
الملاحظ أن نسبة العاملين غير الكويتيين 
من مجموع السكان غير الكويتيين بلغت 

نحو ٧٥٫٠٪.
وذكــر التقرير أنه عند مقارنتها مع 

نهايــة ٢٠٢٤ نجــد أن نســبة العاملين 
الكويتيــين مــن مجموع عــدد العاملين 
بالكويت انخفضت من نحو ١٦٫٥٪ إلى 
نحــو ١٥٫٢٪ كما في نهايــة عام ٢٠٢٥. 
وبلغت نســبة عمالــة الإناث من جملة 
العمالة الكويتية نحو ٤٩٫١٪ في عام ٢٠٢٥

مقارنة بـ ٥٠٫٥٪ عام ٢٠٢٤، بينما بلغت 
نسبة عمالة الإناث من جملة العمالة في 

الكويت نحو ٣٠٫٤٪.

عقد بنك الخليج يوم الخميس 
٥ فبرايــر الجــاري، مؤتمــرا 
لاســتعراض  للمســتثمرين، 
ومناقشة الأداء المالي للبنك للعام 
٢٠٢٥، حيث تم تنظيم المؤتمر 
من قبل «EFG Hermes» وقدمه 
كل من: الرئيس التنفيذي لبنك 
الخليج بالوكالة سامي محفوظ، 
ورئيس المديرين الماليين ديڤيد 
تشالينور، وأدار الحوار رئيسة 
علاقــات المســتثمرين في بنك 

الخليج دلال الدوسري.
في البداية، استعرض الرئيس 
التنفيذي بالوكالة لبنك الخليج 
ســامي محفوظ بعض النقاط 
التشــغيلية  بالبيئة  المتعلقــة 
ولمحة موجزة عن المركز العام 
لبنك الخليج للعام ٢٠٢٥، حيث 
قــال: «اســتمرت التحديات في 
البيئــة التشــغيلية خلال عام 
٢٠٢٥ علــى المســتوى العالمي، 
متأثرة بالتوترات الجيوسياسية 
والتهديــدات الجمركية وحالة 

عدم الاستقرار».
وتابع بالقول: «على الصعيد 
الأوضــاع  شــهدت  المحلــي، 
الاقتصادية في الكويت مؤشرات 
تحســن، مدعومة بالإصلاحات 
المالية وتجدد النشاط التنموي، 
حيث أسهم إقرار قانون الدين 
العام والتقدم المحرز في قانون 
التمويل العقاري والإســكاني، 
وزيــادة الإنفاق الحكومي على 
تمويــل المشــاريع ذات رؤوس 
الأمــوال الضخمــة فــي تعزيز 

الزخم الاقتصادي المحلي».
وأضاف محفوظ: «حقق بنك 
الخليــج أداء قويا مع مواصلة 
تعزيــز منصتــه التشــغيلية. 
وخــلال هــذا العــام، اختتمنا 
اســتراتيجيتنا الخمسية لعام 
٢٠٢٥، حيــث أنجزنــا عددا من 
المبادرات الأساسية المهمة، شملت 
التحــول الرقمي فــي الخدمات 
المصرفية الأساســية، وتعزيز 
الرقميــة والقنــوات  القــدرات 
المصرفية المتعددة، إضافة إلى 
استمرارية التوسع في ذراعنا 
الاستثمارية شركة «انفست جي 
بي»، وقد أسهمت هذه الجهود 
في تحســين الكفاءة، والارتقاء 
بالخدمــة المصرفيــة، وتعزيز 

صناعــات  شــركة  احتفلــت 
الغــانم (مجموعة قتيبــة الغانم)، 
إحدى أكبر الشــركات الخاصة في 
المنطقــة، بتعزيــز تعاونها الممتد 
مع مؤسســة إنجاز العرب، وذلك 
مــن خلال لقــاء جمع بــين رئيس 
مجلــس إدارة صناعــات الغــانم، 
قتيبة يوســف الغانم، والشــيخة 
هنــادي آل ثاني، رئيســة مجلس 
إدارة إنجاز العــرب، وأبرز اللقاء 
شراكة الطرفين الراسخة والتزامهما 
المشترك بتوســيع فرص الشباب 
في مجــالات التعليــم والتوظيف 
وريــادة الأعمال فــي جميع أنحاء 

العالم العربي.
وسلط اللقاء الضوء أيضا على 
الدور المحوري لشــركة صناعات 
الغــانم في دعــم مبــادرات تنمية 
الشباب، بصفتها المؤسسة لمؤسسة 
إنجاز الكويت وعضــوا فاعلا في 
مؤسســة إنجاز العرب، ما يعكس 
عقودا من المشاركة المتواصلة في 

قدرتنــا على دعــم العملاء من 
مختلف الشرائح الرئيسية».

وتابع: «أطلقنا استراتيجيتنا 
الخمسية الجديدة ٢٠٣٠، والتي 
تركز على تعزيــز مكانتنا في 
الســوق، ودعم النمو المستدام 
في أعمالنا الأساسية، واستكمال 
عملية تحولنا إلى بنك متوافق 
مع أحكام الشريعة الإسلامية، 
حيث حصلنا خلال العام على 
الموافقة المبدئية من بنك الكويت 
المركزي للمضي قدما في عملية 
التحــول، مما يعد محطة مهمة 
فــي مســيرتنا. وبالتوازي مع 
ذلــك، نواصل تقييــم الفرص 
الاســتراتيجية، بمــا فــي ذلك 
عملية الاندماج المحتملة مع بنك 
وربة، وذلك بالتنسيق الوثيق 

مع الجهات الرقابية».
هامش الربح

مــن جانبــه، قــال رئيــس 
المالييــن ديڤيــد  المديريــن 
تشــالينور، خلال تعليقه على 
هامش الفائــدة والتوقعات في 
ظل خفض أسعار الفائدة: «لقد 
ذكرت في لقاء الربع الثالث أن 
التوقعات ترجح انخفاض هامش 
الفائدة. وقد شهدنا خلال الربع 
الرابع بالفعــل تراجع الهامش 
بمقدار ٤ نقاط أساس عندما تم 
خفض أسعار الفائدة المرجعية 
بين سبتمبر وديسمبر، مما أدى 
إلى إعادة تسعير الأصول لقطاع 
الشــركات وبالتالــي انخفاض 
عوائــد الفائــدة. وبالنظر إلى 
عام ٢٠٢٦، فإن أكبر عامل سلبي 
محتمل على الهامش يتمثل في 
خفض إضافي لأســعار الفائدة 
المرجعية، ويقدر أثر التخفيض 
بمقدار ٢٥ نقطة أساس بحوالي 
٣٫٣ ملايين د.ك على صافي دخل 

برامج تهيئ الشباب لمستقبل العمل.
وخلال الاجتماع، قدمت الشيخة 
هنــادي آل ثاني، رئيســة مجلس 
إدارة مؤسسة إنجاز العرب، جائزة 
«الإرث والقيادة مدى الحياة» إلى 
قتيبة يوسف الغانم، رئيس مجلس 
إدارة شركة صناعات الغانم، تقديرا 
لرؤيته الاستثنائية في تعزيز تمكين 
الشباب على مدى أكثر من عقدين. 
وتؤكد هذه الجائزة الالتزام الراسخ 
لقتيبة الغانم بدعم مبادرات تنمية 
الشباب، ودوره البارز في تعزيز 
الشــراكات بــين القطــاع الخاص 

والبرامج الموجهة للشباب.
وتعد مؤسســة إنجاز العرب، 
العضو في منظمة إنجاز الشباب 
العالميــة، إحــدى أكبــر منظمــات 
تمكين الشباب وأكثرها تأثيرا في 
المنطقة، حيث تقــدم برامج تركز 

علــى الجاهزية للعمــل، والثقافة 
المالية، وريادة الأعمال، والمهارات 
الرقمية. وتعمل المؤسسة في العديد 
من الدول العربية، مزودة الطلاب 
بمهارات عملية واقعية تساعد على 
سد الفجوة بين التعليم والتوظيف.

ومنذ تأسيسها، وصلت مؤسسة 
إنجاز إلى أكثر من ١٠ ملايين طالب، 
وحشدت أكثر من ١٤٠ ألف متطوع 
مــن الشــركات فــي جميــع أنحاء 
المنطقة، ممكنة الشــباب من بناء 
الثقة بالنفس، وتطوير مجموعة 
من المهارات الأساســية، والتكيف 

مع اقتصاد عالمي سريع التغير.
وفي الكويت، لعبت مؤسســة 
إنجــاز الكويــت دورا محوريا في 
إعداد أجيال من الطلاب وتزويدهم 
بالأدوات اللازمة للنجاح في سوق 
العمــل، بدعم من شــراكات قوية 
ومســتدامة مع القطــاع الخاص. 
وتسهم الشــراكات مع مؤسسات 
مثــل شــركة صناعــات الغانم في 
توسيع نطاق التعلم خارج قاعات 
الدراسة، حيث توفر للطلاب معرفة 
مباشرة، وإرشادا، ورؤى واقعية 
تعزز فرص توظيفهم، وتنمي لديهم 

عقلية ريادية، وتقوي مهاراتهم في 
الاستعداد للعمل.

وقــال قتيبــة يوســف الغانم، 
رئيس مجلس إدارة شركة صناعات 
الغانم: تعكس شراكتنا مع إنجاز 
إيماننا الراسخ بأن الاستثمار في 
الشــباب هو أحد أهم سبل خدمة 
المجتمع. فمــن خلال دعم البرامج 
التي تعنى ببناء الجاهزية للعمل، 
والتثقيف المالــي، ومهارات ريادة 
الأعمال، نســاعد في تزويد الجيل 
القــادم بالثقة والقــدرات اللازمة 
للنجاح في عالم ســريع التطور. 

الفائــدة، وهو ما يعادل تقريبا 
٤ إلى ٥ نقاط أساس للهامش».

نمو القروض

وعند سؤاله عن نمو محفظة 
القروض، أفاد تشالينور بالقول: 
القروض نموا  «شهدت محفظة 
قويا جدا بنحو ١٥٠ مليون دينار 
في الربع الرابع، مما رفع نسبة 
النمو لكامل العام إلى ٧٪، وكنا قد 
توقعنا في بداية العام تحقيق نمو 
في متوسط خانة الآحاد تقريبا 
وقــد تمكنا بالفعــل من تحقيق 
ذلــك بشــكل مريــح. كان النمو 
خلال هذا العام مدفوعا بشــكل 
أساسي من قطاع الشركات، ولم 
يكن الربع الرابع اســتثناء على 
ذلك. أما بالنسبة لقطاع الأفراد، 
فلاتزال بيئة النمو تشكل تحديا 
بالنســبة لنا، وعلــى الرغم من 
أنه من المتوقع تحسن الأوضاع 
في حال انخفاض أسعار الفائدة 
المرجعية بشــكل أكبر في العام 
٢٠٢٦. وبالنظــر إلى عام ٢٠٢٦، 
أتوقع أن يواصل قطاع الشركات 
نمــوه القوي بنفــس الزخم مع 
التحسن في قطاع الأفراد. أعتقد 
أنه ســيكون ممكنــا لنا تحقيق 
النمو في القروض في خانة الآحاد 

المرتفعة للعام ٢٠٢٦».
جودة الأصول

كمــا علــق تشــالينور علــى 
جودة الأصول وتكاليف الائتمان: 
«انخفضت تكاليف الائتمان منذ 
بداية العام حتى تاريخه بنسبة 
١٥٪ مقارنة بالعام الماضي. وعند 
تقسيم هذه التكاليف بين قطاعي 
الأفراد والشركات، وجدنا أن هذه 
التكاليف في قطاع الأفراد كانت 
مســتقرة نســبيا مقارنة بالعام 
الماضي بينما انخفضت التكاليف 

ونحن فخــورون بموظفينا الذين 
يتطوعــون بوقتهــم وخبراتهــم، 
ونشجع القطاع الخاص على القيام 

بدور فاعل في تمكين الشباب.
ويتماشى دعم شركة صناعات 
الغــانم لمؤسســة إنجــاز بشــكل 
وثيــق مع اســتراتيجية الشــركة 
للاســتدامة والأثــر الاجتماعــي، 
والمتجذرة في ركائزها الأساسية: 
العطاء، والتعليم، والتمكين، وريادة 
الأعمال، وتنمية فرص العمل، ومن 
خلال الاستثمار في مبادرات بناء 
رأس المال البشري، تسعى شركة 
صناعــات الغانم إلى خلــق قيمة 
طويلة الأجل للأفراد والمجتمعات 

والاقتصاد ككل.
ويعد العمل التطوعي للموظفين 
ركيزة أساسية لهذه الشراكة، حيث 
يسهم أعضاء فريق شركة صناعات 

للشركات بشكل ملحوظ نتيجة 
لانخفاض المخصصات المحددة 
وكذلك ارتفاع عمليات اســترداد 
القروض. واستمرت نسبة قروض 
المرحلة الثانية في الانخفاض في 
الربع الرابع لتصل الآن إلى ٢٫٧٪ 
فقط. كما تراجعت نسبة القروض 
غيــر المنتظمة لدينــا في الربع 
الرابع لتصل إلى مستوى منخفض 
بلغ فقط ١٫١٪. وبالنســبة للعام 
٢٠٢٦، نتوقــع أن تظــل تكاليف 
الائتمان في قطاع الشركات عند 
مستوياتها المنخفضة وأن تبدأ 
تكلفــة الائتمان في قطاع الأفراد 
في العودة لمستوياتها الطبيعية 

لتقارب المستويات السابقة».
المصروفات التشغيلية

وفيمــا يتعلــق بالتكاليــف 
التشــغيلية،  والمصروفــات 
قــال تشــالينور:«نما إجمالــي 
التشغيلية بنسبة  المصروفات 
٢٪ فقــط للســنة كاملــة، وهو 
أدنى نمو في التكاليف يشهده 
البنك منذ عام ٢٠٢٠. وقد تحقق 
ذلــك على الرغم مــن التكاليف 
الإضافية المتعلقة بكل من عملية 
التحــول الإســلامي والاندماج 
المحتمــل، إلــى جانــب زيــادة 
بنسبة ٨٪ في تكاليف الاستهلاك 
المرتبــط باســتكمال مشــروع 
التحــول الرقمي لدى البنك في 
السنوات السابقة. وعند النظر 
إلى نسبة التكلفة إلى الدخل في 
الربع الرابع، فقد بلغت ٤٧٫١٪، 
وهي أدنى نسبة يتم تسجيلها 
للفترات المرحلية خلال ٢٠٢٥، 
ولكن، وعلى أساس سنوي، فقد 
بلغت النسبة ٤٩٫٩٪، أي زيادة 
وقدرهــا ٣٫٥٪ عن العام ٢٠٢٤. 
وتعزى هذه الزيادة إلى حد كبير 
إلى انخفاض الدخل التشغيلي 
بنســبة ٥٪ مدفوعا فــي المقام 
الأول بإعادة تســعير الأصول. 
وبالنظر إلى المســتقبل، أتوقع 
استمرار التحســن في تكاليف 
التشــغيل الاعتيادية وإمكانية 
إدارتها بشــكل جيد، كما أتوقع 
كذلك أن نشهد زيادة تدريجية 
في تكاليف عملية التحول إلى 
مصــرف الإســلامي وتكاليــف 

الاندماج المحتمل».

الغانم بنشــاط بوقتهم وخبراتهم 
وتوجيهاتهــم فــي برامــج إنجاز. 
ويعكس هذا الالتزام إيمان الشركة 
بأهمية رد الجميل للمجتمعات التي 
دعمــت نموهــا، مع تعزيــز ثقافة 
المســؤولية الاجتماعيــة والهدف 

النبيل داخل الشركة.
وقالت الشيخة هنادي آل ثاني، 
رئيسة مجلس إدارة مؤسسة إنجاز 
العــرب: يعــد تعاوننا مع شــركة 
صناعــات الغانم مثــالا بارزا على 
قــدرة القطاع الخاص على إحداث 
أثر اجتماعي مســتدام. وبصفتها 
شــريكا مؤسسا لمؤسســة إنجاز 
الكويت وعضوا فاعلا في مؤسسة 
إنجاز العرب، فقد اضطلعت شركة 
صناعات الغانم بدور محوري في 
تعزيز تمكين الشباب في المنطقة. 
ونواصــل معــا تزويــد الشــباب 
بالمهارات والخبرات والفرص التي 
يحتاجون اليها للنجاح في اقتصاد 

اليوم التنافسي سريع التغير.

عقد مؤتمراً للمستثمرين لاستعراض ومناقشة الأداء المالي عن العام الماضي

شراكة أسهمت في تغيير حياة أكثر من ١٠ ملايين طالب.. والتزام مشترك بتوسيع فرص الشباب بمجالات التعليم والتوظيف وريادة الأعمال في العالم العربي

ديڤيد تشالينور دلال الدوسريسامي محفوظ

قتيبة يوسف الغانم والشيخة هنادي آل ثاني في صورة جماعية خلال التكريمقتيبة يوسف الغانم يتسلم جائزة «الإرث والقيادة مدى الحياة» من الشيخة هنادي آل ثاني

مواصلة تقييم الاندماج المحتمل مع «وربة»

مواصلة العمل للتحول إلى بنك متوافق مع الشريعة الإسلامية

تحدث سامي محفوظ عن الاندماج المحتمل مع بنك 
وربة والإجراءات والجدول الزمني، حيث قال: «لقد 
بدأنا بالفعل عملية الفحص النافي للجهالة، ونواصل 
تقييم الاندماج المحتمل مع بنك وربة. ويعمل حاليا 

مستشــارون ماليون وقانونيون مستقلون على 
إجراء تقييم شــامل تحت إشراف مجلس الإدارة 
والجهات الرقابية ذات الصلة. وسيتم الإعلان عن 

أي تطورات مستقبلية وفقا لمتطلبات الإفصاح».

قال الرئيس التنفيذي بالوكالة لبنك الخليج 
ســامي محفوظ: «لقد واصلنا المضي قدما في 
تحولنا الاستراتيجي لنصبح مؤسسة متوافقة 
مع أحكام الشريعة الإسلامية. ففي أعقاب الموافقة 
المبدئية الأخيرة من بنك الكويت المركزي لبدء 
أنشطة التحول المتوافق مع الشريعة، قمنا بوضع 
إطار حوكمة للتحول وتشكيل فرق عمل مشتركة 

بــين الإدارات للتطبيق الفعلي بما يشــمل كل 
من العمليات، والشــؤون القانونية، والمجالات 
المرتبطة بالمنتجات. كما أننا نستثمر في تدريب 
الموظفين لبناء المهــارات المطلوبة، ونعمل عن 
كثب مع شركائنا في مجال التكنولوجيا لضمان 
جاهزية الأنظمة بما يتماشى مع تعليمات بنك 

الكويت المركزي».


