
11 اقتصـاد
الخميس ٥ فبراير ٢٠٢٦

٦٢٫٥٩ مليون دينار صافي أرباح «مجموعة الأهلي» في ٢٠٢٥.. بنمو ١٩٫٤٢٪

أعلنــت مجموعــة البنــك 
الأهلي الكويتــي عن نتائجها 
المالية للســنة المالية المنتهية 
في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٥، مواصلة 
أداءها المميز وتسجيل النمو في 
المالية، بما يعكس  مؤشراتها 
التزامها الدائــم بتوفير قيمة 
مضافــة لجميــع المســاهمين 

والمتعاملين معها.
وحققــت المجموعة صافي 
أرباح بقيمة ٦٢٫٥٩ مليون دينار 
في نهاية ٢٠٢٥، بنمو ١٩٫٤٢٪ 
ووصلت ربحية السهم إلى ٢٢
فلســا بنمو ١٠٪ على أســاس 
سنوي. وارتفع صافي الأرباح 
التشــغيلية بنســبة ١٥٫٩٤٪ 
ليبلــغ ١٢٤٫٥٣ مليون دينار، 
بينمــا بلــغ إجمالــي الأصول 
٦٫٩٣ مليارات دينار، في حين 
وصلت ودائع العملاء إلى ٤٫٠٧

مليارات دينار.
في الوقت نفســه، سجلت 
محفظة القروض والسلف ٤٫٥٧
مليارات دينــار، كما ارتفعت 
الإيرادات التشــغيلية بنسبة 
إلــى ٢٢١٫٤٧ ١٠٫٣٢٪ لتصــل 
مليــون دينار، في حين بلغت 
 (NPL) نسبة القروض المتعثرة
١٫٢٩٪، وقــد تمــت تغطيتهــا 
بمخصصــات تبلغ نســبتها 

.٪٣٦٦
مــن ناحية أخــرى، بلغت 
 (CAR) نسبة كفاية رأس المال
١٩٫١١٪، بينما ارتفعت حقوق 
المساهمين بنسبة ٨٫٤٦٪ لتصل 
إلــى ٦٨١٫١٦ مليــون دينــار، 
وأوصى مجلس الإدارة بتوزيع 
١٠٪ نقــدا، أي ١٠ فلــوس نقدا 
و٥٪ منحــة، أي ٥ أســهم لكل 
١٠٠ ســهم على المساهمين عن 
عــام ٢٠٢٥، علــى أن تخضع 
التوصيــة لموافقــة الجمعية 
العمومية والجهات المختصة 

في الكويت.
وبهذه المناسبة، قال رئيس 
مجلــس إدارة مجموعة البنك 
الأهلي الكويتــي طلال محمد 
النتائــج  إن  رضــا بهبهانــي 
الماليــة المتميزة ونمو الأرباح 
تعكس نجــاح إســتراتيجية 

الائتماني للبنك، والاستقرار 
المالي في الكويت بشكل عام.

ورأى أن الإقبــال الواســع 
الــذي شــهده هــذا الإصــدار 
هو شــهادة ثقة مــن المجتمع 
الاســتثماري في متانة مركز 
البنك المالي ورؤيته الطموحة، 
ما يعكس كفاءة نموذج أعماله 
وقدرتــه علــى إدارة المخاطر 

بمرونة.

المتغيرات العالمية.
وذكر «يســعدني أن أعلن 
عن محطة بارزة في مســيرة 
نمــو وتطــور البنــك الأهلي 
الكويتــي خــلال عــام ٢٠٢٥، 
وهي الإطلاق الرسمي لعلامة 
ABK Wealth Management
ABK بعد دمج خدمات شركة

Capital وخدمات إدارة الثروات 
والخدمات المصرفية الخاصة 

العالمي، وتوظيف ملاءته المالية 
القوية لتوفير فرص استثمارية 
حصريــة ومنتجــات مبتكرة 
تغطي مختلف فئات الأصول. 
وقال بهبهاني: «بالتوازي مع 
نجاحنــا المالي، ظــل التزامنا 
بوضــع معاييــر الاســتدامة 
البيئية والاجتماعية والحوكمة 
والمسؤولية الاجتماعية في قلب 
إستراتيجيتنا، وواصلنا إصدار 
الســنوي،  تقرير الاســتدامة 
وهو ما يعزز ثقة المستثمرين 
والعملاء بنا كمؤسسة مالية 

مسؤولة ومستدامة».
وشــدد علــى أن «تبنينــا 
لمعاييــر الاســتدامة البيئيــة 
والاجتماعيــة والحوكمة هو 
رحلة مســتمرة من التطوير 
والتحســين، ونحن ملتزمون 
بمواصلــة الإفصاح عن أدائنا 
في هذه المجالات بكل شفافية، 
الممارســات  ومواكبــة أفضل 
الدولية، لنظل نموذجا يحتذى 
به». واختتم بهبهاني «أتقدم 
بجزيل الشكر لأعضاء مجلس 
التنفيذية،  الإدارة، ولــلإدارة 
وكافة موظفينا الذين يمثلون 
الركيــزة الأساســية لــكل ما 
تحقــق من نجــاح. والشــكر 
موصول لمساهمينا وعملائنا، 
الكويت المركزي وكافة  وبنك 
الجهات الرقابيــة المعنية في 
دولة الكويت ودولة الإمارات 
المتحــدة وجمهورية  العربية 
مصــر العربيــة علــى دعمهم 

المستمر لنا».
من جهتــه، قــال الرئيس 
التنفيذي للمجموعة جيل جان 
فان دير تول: «تعكس النتائج 
المالية المسجلة نجاح خططنا 
الدائمة للتطورات  ومواكبتنا 
في الصناعة المصرفية، وتأتي 
ثمرة لاستثماراتنا المتواصلة 
في تطوير الخدمات والحلول 
المصرفية التي نوفرها لجميع 
شــرائح العملاء في الســوق 
الكويتي وفي الأسواق الأخرى 
التــي نعمل بها فــي الإمارات 
ومصــر». وأضــاف فــان دير 
تول: «استمررنا في العام ٢٠٢٥

وذكر بهبهاني أن عام ٢٠٢٥
شكل محطة بارزة في مسيرة 
البنــك، الذي واصل ترســيخ 
مكانته كشــريك إستراتيجي 
لقطاع الشركات، عبر تصميم 
حلــول تمويليــة ومصرفيــة 
طموحــات  تلبــي  مبتكــرة 
الشركات الكبرى والمؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة، وتعزيز 
التشــغيلية لمواجهة  كفاءتها 

معا، استجابة للطلب المتزايد 
علــى الحلــول الاســتثمارية 
المتخصصة، وتجسيدا لرؤيتنا 
فــي أن نكون الشــريك المالي 
الأكثــر موثوقية لعملائنا في 
رحلتهم لبناء وحماية ثروتهم».
ABK» واعتبــر أن إطــلاق

Wealth Management» الجديدة 
يعكس قدرة البنك على مواكبة 
التغيــرات فــي المشــهد المالي 

بخطة تجديد الفروع، وتوفير 
مساحات تفاعلية مزودة بأحدث 
التقنيــات لإنجــاز المعاملات 
بسرعة قياســية، مع الحفاظ 
على خصوصية وراحة العملاء، 
لنكون دائما الأقرب إليهم في 

كل مكان وزمان».
وكشــف فان ديــر تول أن 
البنــك الأهلي الكويتي واصل 
الاستثمار بكثافة في التحول 
حلــول  لتطويــر  الرقمــي، 
مصرفية ذكية تلبي تطلعات 
عملائه وتمنحهم تجربة فريدة 
وسلسة، وهو ما يتجلى عبر 
إطلاق التطبيــق الجديد على 
الأجهزة الذكية، والاســتمرار 
الموقــع الإلكتروني،  بتطوير 
وتقــديم المزيد مــن الخدمات 
الرقميــة الجديــدة، ما وضع 
البنك فــي قائمة المؤسســات 
المالية التــي تتبنى التقنيات 
الحديثــة وفق أعلــى المعايير 

في الصناعة المصرفية.
وأفــاد فــان دير تــول بأن 
البنــك اســتمر فــي تطويــر 
قــدرات الموظفــين مــن خلال 
تنظيــم الــدورات التدريبيــة 
لهــم بالتعــاون مــع معهــد 
الدراســات المصرفية والعديد 
التدريبيــة  مــن المؤسســات 
الأخــرى، فضلا عــن البرامج 
التدريبية عبر الإنترنت، إلى 
جانب المشاركة في العديد من 
المعــارض الوظيفيــة لجــذب 
المواهــب المميــزة، مــا أســهم 
فــي تطوير مســتوى الخدمة 
التي يتــم توفيرهــا لمختلف 
شــرائح العملاء وجذب المزيد 
من العمــلاء إلى البنك الأهلي 
الكويتي. وبين أن البنك يركز 
على تطوير القيادات الكويتية 
الواعدة لشغل المناصب القيادية 
في المســتقبل. وشدد على أن 
البنــك حــرص علــى التفاعل 
مع العمــلاء عبــر العديد من 
الفعاليــات وتقديم العديد من 
العروض الحصرية لهم لتلبية 
احتياجاتهم المتنوعة ومواكبة 
التغيرات المصرفية المستمرة 

محليا وإقليميا وعالميا.

٢٢ فلساً ربحية السهم الواحد بنمو سنوي ١٠٪.. وتوصية بتوزيع ١٠٪ نقداً و٥٪ منحة

جيل جان فان دير تولطلال محمد رضا بهبهاني

البنك في المحافظة على النمو 
القوي والمستدام وقدرته على 
مواكبة المتغيرات الاقتصادية 
المتســارعة عبــر خطــط تم 
التخطيط لها لمواجهة التحديات 
الاقتصادية الإقليمية والعالمية.
النمــو فــي  وأضــاف أن 
العديــد من المؤشــرات المالية 
تحقق بفضــل إســتراتيجية 
واضحــة تركــز علــى تنويع 
مصــادر الدخل ورفــع كفاءة 
العمليات التشغيلية، والنهج 
الحصيــف فــي إدارة المخاطر 
والمحافظة علــى جودة ونمو 
الأصول والقدرة على وتوفير 
وإدارة السيولة بشكل احترافي 
واعتماد أعلى معايير الحوكمة.
واعتبــر أن كل المؤشــرات 
تؤكــد أن البنــك يســير على 
الطريق الصحيح نحو تعزيز 
حقــوق المســاهمين والارتقاء 
بمكانتــه في القطاع المصرفي 
داخل دولــة الكويــت وكذلك 
في الدول التــي يتواجد فيها 
بدولة الإمارات العربية المتحدة 

وجمهورية مصر العربية.
وتابع بهبهاني أن توصية 
مجلس الإدارة بتوزيع أرباح 
نقديــة وأســهم منحــة علــى 
المساهمين عن نتائج العام ٢٠٢٥

تعكس المتانة المالية التي يتمتع 
بها البنك، وقدرته على تحقيق 
عوائد مســتدامة للمساهمين. 
وأفاد «هذه التوزيعات تعكس 
قدرة البنك الأهلي الكويتي على 
تحقيق الربحية وفق أســس 
متينــة، بالإضافــة إلى جودة 
الأصول، وخلق قيمة مضافة 

لمساهمينا».
وأوضح بهبهاني أن البنك 
حقق نجاحــا اســتثنائيا في 
إصــداره الأخيــر للســندات 
المساندة ضمن الشريحة الثانية 
من معدل كفاية رأس المال خلال 
العــام المالي المنصــرم بقيمة 
٣٠ مليون دينار وســط إقبال 
اســتثنائي من المســتثمرين، 
بحيــث فــاق الطلــب المبلــغ 
المعــروض بأكثر من ٥ مرات، 
ما يعكس الثقة الكبيرة بالمركز 

طـلال بهبهانـي: نموذج أعمالنـا يركز على النمو المسـتدام لأربـاح البنك وتوسـيع عملياته
المؤشـرات تؤكد قدرتنا علـى مواكبة المتغيـرات الاقتصادية المحليـة والإقليمية والعالمية

جيـل جان فان ديـر تول: النتائـج تؤكد نجـاح خططنا في تطويـر خدماتنا وابتـكار الحلول
واصلنـا الاسـتثمار بالتحـول الرقمي لتطويـر حلـول مصرفية ذكيـة تلبي تطلعـات العملاء

المسؤولية الاجتماعية.. ركيزة جوهريةتصنيفات وجوائز مرموقة

أعرب رئيس مجلس إدارة مجموعة البنك الأهلي الكويتي طلال بهبهاني، عن 
اعتزازه بارتقاء البنك ضمن القوائم السنوية المرموقة لمجلتي «فوربس» و«ذا 
بانكر»، منوها إلى أن التقدم المستمر في قائمة «أقوى الشركات» وقائمة «أفضل 
البنوك» عالميا، حيث إن مثل هــذه النتائج تعكس العمل الدؤوب لتعزيز الأداء 
المالي والارتقاء بمعايير الشفافية والحوكمة، وزيادة ثقة المستثمرين العالميين 

في نتائج البنك ويفتح آفاق جديدة للشراكات العالمية التي تدعم نمو أعماله.
وتابع: «نجحنا مجددا في نيل ثقة المؤسسات المتخصصة بتقييم الأداء في 
المجالات المصرفية المختلفة، وحصدنا نحو ١٤ جائزة تعكس أداءه المميز ونيله ثقة 
مختلف شرائح العملاء. وحصل البنك على ٥ جوائز من مجلة غلوبل فاينانس 
العالمية، و٤ جوائز من مجلة إنترناشيونال فاينانس، وجائزتين من مجلة ميد، 
وجائزة من قبل كل من غلوبل براندز وجي بي مورغان وإنترناشيونال بيزنس، 
في مجــالات التميز في الخدمات الرقمية والتطبيــق الجديد للبنك وعلاقات 
المستثمرين والحوكمة ومركز الاتصال وجودة التحويلات بالدولار الأميركي 
والخدمات المصرفية للشركات». وأفاد: «حافظنا على تصنيفاتنا الائتمانية المرتفعة 
مــن وكالتي فيتش وموديز عند الدرجــة A وA٢ على التوالي، تقديرا لريادتنا 
وتفوقنا في تقديم حلول مصرفية مبتكرة شملت مختلف قطاعات الأعمال».

قال الرئيس التنفيذي للمجموعة جيل جان 
فان دير تول: «تمثل المســؤولية الاجتماعية 
ركيزة جوهرية في هويتنــا، حيث واصلنا 
التنمية المجتمعية،  الاســتثمار في مبادرات 
ودعم التعليم، وتمكين الشباب والمرأة، وضاعفنا 
جهودنا في تعزيز الشمول المالي عبر توفير 
التوعية المصرفية لكافة شــرائح المجتمع من 
خلال مشاركتنا المستمرة في دعم حملة لنكن 
على دراية بالتعاون مع بنك الكويت المركزي 
واتحاد مصــارف الكويت، حيث تم تصنيف 

البنك بين أفضل البنوك الداعمة للحملة».
واختتم فان دير تول: «ملتزمون بمواصلة 
رحلة التحول الرقمي وتعزيز مكانتنا كرواد 
للابتكار في القطــاع المصرفي، ونتطلع إلى 
المستقبل بثقة، لمواصلة رحلة التميز، وتحقيق 
المزيد من الإنجازات التي تنعكس إيجابا على 
مستقبل البنك وازدهار استثمارات مساهمينا».


