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الاربعاء ٤ فبراير ٢٠٢٦

«الوطني».. دور محوري في دعم جهود الكويت لبناء اقتصاد أكثر استدامة
أعلن بنك الكويت الوطني عن 
مشاركته كشريك استراتيجي 
فــي معرض ومؤتمــر الكويت 
 ،KOGS 2026 للنفــط والغــاز
الــذي انطلقــت فعالياته أمس 
برعاية وحضور رئيس الوزراء 
سمو الشــيخ أحمد العبداالله، 
وبمشــاركة كبــار المســؤولين 
الحكوميين، وقادة شركات الطاقة 
الدولية،  العالمية، والمنظمــات 
والمستثمرين، والخبراء، لمناقشة 
قضايا الطاقة الراهنة، وبحث 

مستقبل القطاع.
وحضر وفد مــن الإدارة 
التنفيذية فعاليات المؤتمر في 
مقدمته نائب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيــس التنفيذي 
للمجموعة عصــام الصقر، 
والرئيــس التنفيــذي لبنك 
الكويــت الوطنــي ـ الكويت 
الفليــج، ورئيــس  صــلاح 
الخدمات المصرفية للشركات 

الأجنبية براديب هاندا.
KOGS 2026 ويعد مؤتمر

أحد أبرز المنتديات الإقليمية 
في قطاع الطاقة، حيث يجمع 
نخبة من قادة الصناعة حول 

مشاريع الطاقة ودعم الشركات 
الوطنية العاملة في هذا القطاع، 
مما يعكس التزامه المســتمر 

يشارك رئيس الموارد البشرية 
الكويــت  بنــك  لمجموعــة 
العبلانــي  الوطنــي، عمــاد 

على كيفية قيام المؤسسات 
بدمج مبادئ الحوكمة البيئية 
والاجتماعيــة والمؤسســية 
بالإضافة إلى مبادرات التنوع 
والإنصاف والشمول ضمن 
أطر الحوكمة وجهود حماية 
البيئة وعملياتها التشغيلية.

وتستعرض الجلسة دور 
هذه المبادئ في تعزيز الأداء، 
وترسيخ الثقة مع أصحاب 
المصلحة، وبناء مؤسســات 
مرنة وجاهزة للمســتقبل، 
خصوصا في القطاعات التي 

تشهد تحولات متسارعة.
كمــا تشــارك مجموعــة 
الاســتدامة والموارد البشرية 
في البنك في جلسات معرفية 
متعددة، لاســتعراض قدرات 
التخصصات  البنك متعــددة 
في التمويل المستدام، والعمل 
 ،ESG ومخاطــر  المناخــي، 
وتطوير بيئة عمل شاملة، وتم 
تســليط الضوء على مبادرة 
المــرأة  لتمكــين   NBK RISE
الخاصة ببنك الكويت الوطني.
البنــك عرضــا  ويقــدم 
حــول التحــول في مشــهد 

بمساندة الركائز الاقتصادية 
للدولة وتعزيز نموها المستدام.
وعلــى هامــش المؤتمــر 

في حلقة نقاشــية رئيسية 
بعنــوان «بنــاء مســتقبل 
مســؤول»، لتسليط الضوء 

الطاقة العالمي وتزايد أهمية 
التمويــل المســتدام لقطــاع 
النفط والغاز فــي الكويت، 
كما سلط الضوء على إصداره 
أول ســندات خضراء بقيمة 
500 مليون دولار بالكويت 
عــام 2024 بالإضافــة إلــى 
مساعيه نحو تعزيز حوكمة 
الاســتدامة وتقييم مخاطر 
المناخ، واختبارات الضغط، 
والتسعير القائم على المخاطر 
لدعم العملاء في تحولهم نحو 

الاستدامة 
ويؤكد العــرض على أن 
انتقال الكويت يتطلب شراكة 
من قطاع النفط والغاز الذي 
يقدم الخبــرة التقنية، فيما 
توفر المؤسسات المالية رأس 
التمويلية  المــال والهيــاكل 

والرؤى المتعلقة بالمخاطر.
وتجسد مشاركة الوطني 
في مؤتمر KOGS 2026 التزامه 
المستمر بدعم النمو المسؤول، 
وتعزيز الأولويات الوطنية، 
والمساهمة في تطوير قطاع 
الطاقــة والاقتصاد في دولة 

الكويت.

«KOGS 2026» البنك شريك إستراتيجي لمؤتمر ومعرض الكويت للنفط والغاز

(KOGS ٢٠٢٦) عصام الصقر وصلاح الفليج خلال مشاركتهما في معرض ومؤتمر الكويت للنفط والغاز

العالم للمســاهمة في رسم 
ملامح مستقبل الطاقة.

ويركز المؤتمر هذا العام 
علــى التحــول فــي قطــاع 
الطاقة، والابتكار، والتنمية 
الاقتصادية المستدامة، وهي 
محاور تنســجم مــع التزام 
«الوطني» الراسخ بالتمويل 
التنميــة  المســؤول ودعــم 

الوطنية.
وتعكس مشاركة «الوطني» 
دوره المحوري في دعم جهود 
الكويت نحو بناء اقتصاد أكثر 
اســتدامة ومرونة، وتسليط 
الضــوء علــى أهميــة دمــج 
الخدمات المصرفية المسؤولة 
فــي اســتراتيجيات الأعمــال 
وإدارة المخاطر وتعزيز القيمة 

طويلة الأمد.
وتأتي مشــاركة البنك في 
المؤتمــر لتؤكد عمــق العلاقة 
التاريخيــة والوثيقــة التــي 
تجمع البنك بالقطاع النفطي، 
باعتباره أحــد أهم القطاعات 
الحيوية في الاقتصاد الكويتي، 
فقد لعب الوطنــي على مدى 
عقود دورا أساسيا في تمويل 

«الوطني» لعب على مدى عقود دوراً أساسياً بتمويل مشاريع الطاقة ودعم الشركات الوطنية العاملة بالقطاعالبنك يمتلك علاقة تاريخية ووثيقة مع القطاع النفطي.. باعتباره أحد أهم القطاعات الحيوية بالاقتصاد

..والبنك يطلق برنامج التميز لشركاء الموارد البشرية

في خطوة تعكس التزامه المســتمر بتطوير رأس 
المال البشــري وتعزيز دوره الأساسي في دعم الأداء 
المؤسسي، أعلن بنك الكويت الوطني عن إطلاق برنامج 
HR Business Partner «التميز لشركاء الموارد البشرية»
Strategy Focused بالتعاون مع ،Excellence Program

Group. ويأتــي هــذا البرنامج النوعي منســجما مع 
رؤية بنك الكويــت الوطني في تعزيز قدرات الموارد 
البشــرية على التأثير والقيادة ورفع مستوى الأداء 
المؤسسي، من خلال نموذج تدريبي متطور يتماشى مع 
الأولويات الاستراتيجية للبنك لعام ٢٠٢٦، ويتضمن 

مستويين محوريين.
ويركز المســتوى الأول من البرنامج، الذي يحمل 
HR Business Partners Workforce Architect :عنــوان
Masterclass، علــى شــركاء الموارد البشــرية، حيث 
يســتهدف ما يصل إلى ١٥ مشــاركا من خلال ورشــة 

تأسيسية مكثفة لمدة يومين.
ويهدف هذا المســتوى إلى تزويد شــركاء الموارد 
البشــرية المهــارات والثقة اللازمــة للانتقال من دور 
الدعم التشغيلي إلى شركاء إستراتيجيين فاعلين في 

دعم وحدات الأعمال وتحقيق أهدافها.
ويركز المســتوى الأول من البرنامج على تعميق 
فهم اســتراتيجية الأعمال وربطها بالأداء المؤسســي 
واســتراتيجية الموارد البشــرية، إلــى جانب تعزيز 
الكفاءة التجارية عن طريق فهم الأعمال. كما يتناول 
هندســة القوى العاملة، وتحديــد نطاق وصلاحيات 

شــريك الموارد البشرية الاســتراتيجية، والتخطيط 
الاســتراتيجي للقوى العاملــة، وإدارة التغيير، إلى 
جانب الاستشارات التنظيمية، وإدارة أصحاب المصلحة 
والتأثير. ويتضمن كذلك تعزيز التكامل والشــراكة 
مع مراكز الخبرة، إضافة إلى تطبيقات عملية تعتمد 
على أمثلة واقعية، تتوافق مع بيئة العمل في القطاع 
المصرفي عموما، وبنك الكويت الوطني بوجه خاص.
أما المســتوى الثانــي من البرنامــج، الذي يحمل 
The Workforce Architect: Executive Leadership :عنوان

Program، فيستهدف رؤساء وحدات وقطاعات الموارد 
البشرية في مجموعة بنك الكويت الوطني، من خلال 
برنامج تدريبي استراتيجي مكثف تمتد على مدار يومين. 
ويهدف هذا المستوى المقرر تنفيذه خلال شهر يونيو 
المقبل، إلى تعزيز قدرة قيادات الموارد البشــرية على 
تقديم الاستشارات الاستراتيجية، والمشاركة الفاعلة 
في توجيه القرارات التنفيذية، ورســم ملامح هيكل 

القوى العاملة المستقبلية على مستوى المجموعة.
يركز البرنامــج على تطوير مهارات الاستشــراف 
الاستراتيجي وبناء السيناريوهات المستقبلية، إلى جانب 
إعداد دراسات جدوى استراتيجية وتطوير استراتيجية 
الموارد البشرية على مستوى البنك. كما يسلط الضوء 
على الدور الحيوي للموارد البشرية في صفقات الاندماج 
والاستحواذ، ودعم التحول الرقمي، وتعزيز ممارسات 
الاســتدامة وفق معايير الحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمؤسســية، إضافة إلــى إدارة مخاطر القوى العاملة. 

ويشمل البرنامج كذلك تنمية مهارات التواصل التنفيذي 
وتعزيز الحضور الاستشاري لقيادات الموارد البشرية 

في اتخاذ القرارات لدى الإدارة العليا.
وبهذه المناسبة، قالت نائب أول للرئيس - مدير 
إدارة شــركاء الأعمال في الموارد البشرية للمجموعة 
غنى بن غريب: يمثل إطلاق برنامج التميز لشــركاء 
الموارد البشرية محطة مهمة في مسيرة بنك الكويت 
الوطني لتطوير منظومة الموارد البشرية، حيث نركز 
من خلالــه على بناء قــدرات اســتراتيجية متطورة 
تتماشــى مع طموحاتنا المســتقبلية، في ظل إيماننا 
بأن الموارد البشرية تشكل ركيزة أساسية في قيادة 

التغيير وتحقيق الاستدامة المؤسسية.
وأوضحت أن هذا البرنامج يعكس التزام «الوطني» 
بتأهيل قيــادات قادرة على إحــداث أثر حقيقي على 
مستوى الأعمال وصناعة القرار، مشيرة إلى أن التعاون 
مــع Strategy Focused Group يأتــي في إطار حرص 
البنك على الاستفادة من أفضل الممارسات العالمية في 
تطوير القيادات، وتكييفها بما يتناسب مع خصوصية 

بيئة العمل المصرفية.
ويؤكد بنك الكويت الوطني من خلال هذا البرنامج 
التزامه الراســخ بالاســتثمار طويل الأمد في تطوير 
كفاءاته البشرية، وتعزيز قدرتها على قيادة التحول 
المؤسســي، بما يدعم مكانة البنــك الريادية ويواكب 
تطلعاته الاســتراتيجية نحو مستقبل أكثر استدامة 

وابتكارا.

صورة جماعية للمشاركين في البرنامج غنى بن غريب

٦٩٦ مليوناً مكاسب «البورصة» بجلسة واحدة.. 
وقيمتها تتجاوز ٥٢٫٥ ملياراً

شريف حمدي

استعادت بورصة الكويت 
بريقهــا في جلســة أمس، في 
الحركــة  لانحصــار  إشــارة 
التــي فرضــت  التصحيحيــة 
سيطرتها على مجريات التداول 
أغلب جلســات العــام الحالي، 
بعد المكاسب القياسية المحققة 
على كافة المستويات خلال العام 

الماضي.
وظهر خلال جلســة أمس، 
أن البورصة استعادت القوى 
الشرائية التي مكنتها من التحول 
للمسار الصاعد بشكل لافت، من 
خلال زخم شرائي استهدف كافة 
أنواع الأســهم بالسوقين الأول 
الذي يضم الشــركات القيادية 
ذات رؤوس الأمــوال الكبيرة، 
والسوق الرئيسي الذي يضم 
الشركات المتوسطة والصغيرة 
بما يعكس عودة حالة التوازن 

النسبي للسوق.
وبــرزت القوى الشــرائية 
أمس في قفزة السيولة بنسبة 
٥٥٪ بمحصلــة ٩٠٫٢ مليــون 
دينار مقابل ٥٨٫١ مليون دينار 
بجلســة اول مــن أمس، وكان 
لافتا تركز السيولة حول الأسهم 

إضافة إلى ســهم بنك الخليج 
بـ ٣٫٨ ملايين دينار.

وعلــى وقــع التوســع في 
عمليات الشراء بجلسة أمس، 
الســوقية  القيمــة  تخطــت 
لبورصة الكويت مستوى ٥٢٫٥
مليار دينار، وذلك بعد إضافة 
٦٩٦ مليون دينار للمكاســب 
السابقة بنســبة ارتفاع ١٫٤٪، 
وســط توقعات بأن تستعيد 
الســوقية مســتويات  القيمة 

بجلسة أول أمس، وجاء بصدار 
الأسهم الأكثر تداولا سهم الأولى 
بـ ٣٥ مليون ســهم، تلاه سهم 
أعيان بـــ ٣٤٫٨ مليون ســهم، 
وســهم جي اف اتــش بـ ٢٤٫٧

مليون سهم.
وقاد نشــاط السوق أمس 
١٢ قطاعا من أصل ١٣، اكتست 
باللــون  الوزنيــة  مؤشــراتها 
الاخضــر، وتصدرهــا قطــاع 
التكنولوجيا بـ ٦٫٢٪، تلاه قطاع 
ســلع استهلاكية بـ ٦٫١٪، ومع 
النشاط الصعودي للبورصة 
أمس، ارتفعت القيمة السعرية 
لـ ١٠٣ أســهم تمثل ٧٣٫٥٪ من 
الأسهم المدرجة، مقابل انخفاض 
القيمة لـ ٢١ ســهما، واستقرت 

القيمة لـ ٨ أسهم.
أمـــــس  وأنهت جلســـــة 
تعاملاتها على مكاسب جماعية 
للمؤشــرات، وذلــك بارتفــاع 
مؤشر السوق الأول ١٢٢٫٦ نقطة 
بنسبة ١٫٣٪ ليصل إلى ٩٣٧٥

نقطة، كما ارتفع مؤشر السوق 
الرئيسي بنسبة ١٫٤٪ بإضافة 
١١٥ نقطة ليصل إلى ٨١٨٠ نقطة، 
وارتفع مؤشــر السوق العام 
١١٦٫٤ نقطة بنسبة ١٫٣٪ ليصل 

إلى ٨٧٨٩ نقطة.

قياسية بلغتها خلال تعاملات 
العام الماضي عندما تخطت ٥٤

مليار دينار بجلسة ٣٠ أكتوبر 
٢٠٢٥ كأعلى مستوى تاريخي 
منذ تداعيات الأزمة المالية في 

.٢٠٠٨
أمــس كميــات  وارتفعــت 
الأسهم المتداولة بنسبة تجاوزت 
١٠١٪، إذ بلغت كميات التداول 
خلال الجلسة ٣٤٠ مليون سهم 
ارتفاعــا من ١٦٩ مليون ســهم 

١٢ قطاعاً باللون الأخضر و١٠٣ أسهم ارتفعت قيمتها.. بدعم عمليات الشراء

القيادية بالســوق الأول الذي 
حظي بـــ ٦٦٫٤ مليــون دينار 
تشــكل ٧٣٫٦٪، وجاء بصدارة 
قائمة الأسهم الأكثر استحواذا 
علــى الســيولة، ســهم أعيان

بـ ٧٫٩ ملايين دينار، تلاه سهم 
الوطني بـ ٧٫٧ ملايين دينار، ثم 
سهم بيت التمويل بـ ٦٫٣ ملايين 
دينار، وســهم جــي اف اتش

 بـــ ٤٫٤ ملايين دينار، وســهم 
الأولى بـــ ٤٫٣ ملايــين دينار، 

«S&P»: تفاؤل واسع بآفاق قطاع الأعمال 
في الكويت خلال ٢٠٢٦

كشفت بيانات مؤشر مديري المشتريات الصادر 
عن وكالة ســتاندر آند بــورز (S&P)، أن القطاع 
الخاص غير النفطي في الكويت واصل تسجيل نمو 
متماسك مع بداية عام ٢٠٢٦، مدعوما بارتفاعات 
ملحوظة في الإنتــاج والطلبات الجديدة، والتي 
أظهرت اســتمرار تحسن أوضاع الأعمال للشهر 
السابع عشر على التوالي. وأظهرت البيانات أن 
المؤشــر الرئيسي لمديري المشــتريات سجل ٥٣
نقطة خلال شــهر يناير ٢٠٢٦، منخفضا من ٥٤

نقطة في ديســمبر ٢٠٢٥، إلا أنــه بقي أعلى من 
مستوى ٥٠ نقطة الفاصل بين النمو والانكماش، 
ما يعكس تحسنا شهريا مستقرا في أداء القطاع 
الخــاص غير النفطي في الكويت، حيث تم جمع 
البيانات خلال الفترة من ١٢ إلى ٢٦ يناير ٢٠٢٦.

وقالت إن نتائج المسح أظهرت استمرار الارتفاع 
القوي في مستويات الإنتاج والطلبات الجديدة، 
وإن بوتيرة أبطأ بشكل طفيف مقارنة بنهاية عام 
٢٠٢٥، حيث عزت الشــركات المشاركة هذا الأداء 
إلى عوامل رئيسية تمثلت في التسعير التنافسي 
وتكثيف الأنشطة التسويقية، والتي واصلت دعم 

نمو الأعمال خلال الشهر.
كما سجلت الطلبات التصديرية الجديدة نموا 
خــلال ينايــر، وبوتيرة قريبة من نمــو إجمالي 
الطلبــات الجديدة، مع إفادة عدد من الشــركات 
بحصولها على عقود جديدة في أسواق مجاورة، ما 
يعكس تحسنا في الطلب الخارجي على منتجات 

وخدمات القطاع الخاص غير النفطي.
وفــي المقابــل، أوضحت البيانــات أن وتيرة 
التوظيف بقيت محدودة، رغم قيام بعض الشركات 
بزيادة أعداد العاملين، الأمر الذي أسهم في تراكم 
الأعمال غير المنجزة بوتيرة قياسية جديدة للشهر 
الثاني على التوالي، نتيجة الفجوة بين قوة الطلب 
ونمو الطاقة التشــغيلية، ودفع تصاعد الأعمال 

المتراكمة الشركات إلى زيادة نشاط الشراء بشكل 
ملحوظ خلال يناير، مع تسجيل معدلات توسع 
قريبة من أعلى المستويات التاريخية، وذلك في 
محاولة لتسريع وتيرة تنفيذ الطلبات. وساعد 
تحسن مواعيد تسليم الموردين، التي سجلت مزيدا 
من الانخفاض، على تمكين الشــركات من تعزيز 
مخزوناتها من مستلزمات الإنتاج بوتيرة قوية.
وعلى صعيد التكاليف، أشارت إلى استمرار 
ارتفاع ضغوط تكاليف المدخلات، رغم تراجعها 
بشــكل طفيــف مقارنة بالشــهر الســابق، حيث 
ربطت الشــركات هذه الزيادات بعوامل متعددة 
شملت صيانة المعدات، والمواد الخام، والإيجارات، 
والرواتب، والنقل، والخدمات. وفي المقابل، ظلت 
زيــادات أســعار البيع محــدودة، نتيجة حرص 
الشــركات على الحفاظ على تنافســية الأسعار، 
ما أدى إلى تســجيل تضخم متواضع في أسعار 

الإنتاج، وبوتيرة أبطأ من ديسمبر ٢٠٢٥.
وفيما يتعلق بالتوقعات المســتقبلية، أظهر 
المسح استمرار التفاؤل حيال نشاط الأعمال خلال 
الاثني عشر شهرا المقبلة، مدعوما بخطط الشركات 
لمواصلة تقديم منتجات عالية الجودة بأســعار 
تنافســية، إلى جانب الاعتماد على الإعلان كأداة 
لدعم النمو، حيث توقع نحو ٣٦٪ من المشاركين 

زيادة الإنتاج خلال العام المقبل.
وأكد مدير الاقتصاد في وكالة ستاندر آند بورز، 
أندرو هاركر، أن القطاع الخاص غير النفطي في 
الكويت اســتهل عام ٢٠٢٦ بالوتيرة نفسها التي 
أنهى بها عام ٢٠٢٥، مع استمرار التحسن القوي 
فــي الإنتــاج والطلبات الجديدة، مشــيرا إلى أن 
محدودية نمو التوظيف أسهمت في تراكم الأعمال 
غيــر المنجزة بمعدلات قياســية، مــا قد يتطلب 
تعزيز القوى العاملة خلال الأشهر المقبلة لمواكبة 

مستويات الطلب المرتفعة.

مدعوم بخطط الشركات لمواصلة تقديم منتجات عالية الجودة بأسعار تنافسية

٥٥ ٪ قفزة في سيولة السوق بمحصلة تخطت ٩٠ مليون دينار.. ومكاسب لافتة لكل المؤشرات


