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«جي إف إتش» تستحوذ على حصة الأغلبية في «بايرن»
أعلنــت مجموعة جي إف 
إتش المالية عن اســتحواذها 
على حصة أغلبية في شركة 
بايرن لتأجير المعدات، إحدى 
الشــركات الرائــدة فــي دول 
مجلــس التعــاون الخليجي 
في مجال الخدمات الصناعية 
وتأجيــر المعدات. ويأتي هذا 
الاســتحواذ ضمــن برنامــج 
استثماري ورأســمالي تبلغ 
قيمتــه الإجماليــة نحو ٤٠٠

مليون دولار أميركي، ويهدف 
بشكل اســتراتيجي إلى دعم 
المشــاريع المتنامية وتطوير 
البنيــة التحتية المتســارعة 
في المنطقة. وتأسست شركة 
بايرن في عام ١٩٩٢ في إمارة 
دبي بدولة الإمارات العربية 
المتحدة، وتطــورت لتصبح 
مشغلا إقليميا رئيسيا يقدم 
نموذج تأجيــر متكاملا عبر 
أســطول يضم نحــو ١٦٠٠٠
الشــركة  وتديــر  وحــدة. 
عملياتهــا من خلال ١٤ مكتبا 
وشــبكة مــن المســتودعات 
المنتشــرة في دولة الإمارات 
العربيــة المتحــدة والمملكــة 
العربية السعودية وسلطنة 
عُمان ومملكة البحرين، على 
مساحة تتجاوز ١٥٣٫٠٠٠ متر 
مربع. ويشمل ذلك مستودع 
الجبيل الرئيســي، الذي يعد 
أحــد أكبــر مراكــز الخدمات 
اللوجســتية والعمليات من 
نوعــه فــي المملكــة العربية 
السعودية. وقد حققت الشركة 
نموا مســتقرا ومتواصلا في 
الربحية، مسجلة نموا بنحو 
٢٠٪ خلال العام الماضي، وهي 
في موقع قوي يهيئها لمواصلة 

هذا المسار التصاعدي. 

إداري ذي خبرة معمقة وسجل 
تشغيلي حافل بالنجاح.

ومن خلال دعم مجموعة جي 
إف إتش، ستركز بايرن خلال 
المرحلة المقبلة على التوســع 
في قطاعــات جديدة وتعزيز 
محفظة منتجاتها وتوســيع 
انتشــارها في الأســواق ذات 
الأولوية. كما ستعمل الشراكة 
على الاســتفادة من الخبرات 
الفنيــة لشــركاء التشــغيل 
لدى بايــرن لتعزيــز ميزتها 
التنافســية في المنطقة. وفي 
تعليقه على الاستحواذ، قال 
حماد يونس، الرئيس التنفيذي 
للاســتثمار في مجموعة جي 
إف إتــش: تمثل بايرن منصة 
رائدة ومرنة تعمل في صميم 
القطاعــات الأكثــر حيويــة 
في المنطقــة. ويمنحها حجم 
عملياتها وقــوة علاقاتها مع 
العملاء وقدراتها الفنية أفضلية 
واضحة للاستفادة من سلسلة 
الكبرى الإقليمية.  المشــاريع 
ومــن خلال الاســتحواذ على 
٦٠٪ من أسهم الشركة، نهدف 
إلى تسريع مسار نمو بايرن 
وتوسيع نطاق حضورها في 

أســواق دول مجلس التعاون 
الخليجي الاستراتيجية، بما 
في ذلك دولة الإمارات العربية 
المتحــدة والمملكــة العربيــة 
السعودية، حيث يزداد الطلب 
على حلول التأجير الصناعية 

عالية الجودة.
مــن جانبــه، قــال باتريك 
فالون، نائب الرئيس التنفيذي 
لشركة بايرن لتأجير المعدات: 
إن شراكتنا مع مجموعة جي إف 
إتش المالية تفتح آفاقا جديدة 
ومهمــة أمــام شــركة بايــرن. 
فحجم جــي إف إتش الإقليمي 
وخبرتها الاستثمارية ورؤيتها 
طويلة الأمد ستمكننا من تعزيز 
عروض خدماتنا وتطبيق حلول 
أكثر تطــورا ومواصلة تقديم 
الموثوقية والتميز التشــغيلي 
اللذيــن يتوقعهمــا عملاؤنــا. 
وتمثل هذه المرحلــة الجديدة 
من النمو فرصــة لدعم برامج 
التنمية الوطنية في دول مجلس 
التعاون الخليجي بشكل أكثر 
فاعلية، خاصة المشاريع الكبرى 
الجاريــة فــي دولــة الإمارات 
العربيــة المتحــدة والمملكــة 
العربية السعودية. ويتماشى 
هذا الاستحواذ مع استراتيجية 
مجموعة جي إف إتش الرامية 
إلــى الاســتثمار فــي قطاعات 
حيويــة تدعــم الاقتصــادات 
الإقليمية وتســهم في تحقيق 
مستهدفات المبادرات الوطنية، 
مثــل رؤيــة المملكــة العربية 
السعودية ٢٠٣٠ و«رؤية نحن 
الإمــارات ٢٠٣١». ويؤكــد هــذا 
الاستحواذ كذلك التزام المجموعة 
ببناء منصات قوية ورائدة على 
مستوى القطاعات في الأسواق 

ذات معدلات النمو المرتفعة.

بهدف دعم توسعها في القطاعات الحيوية عالية النمو

باتريك فالونحماد يونس

وتخدم بايرن قاعدة عملاء 
متنوعة تضم أكثر من ١١٠٠ عميل 
من الشركات الكبرى عبر دول 
مجلس التعاون الخليجي، حيث 
تقدم معدات وخدمات متكاملة 
تســتخدم فــي عــدة قطاعات، 
تدعم قطاعات رئيسية تشمل 
قطاعات النفط والغاز والبناء 
والخدمات العامة والفعاليات. 
وتشمل قدراتها الأساسية حلول 
الطاقة المؤقتة والمباني الجاهزة 
ومعدات ضواغط الهواء ومعدات 
مناولة المواد وحلول الإضاءة 
المتنقلــة، وغيرها من الأصول 
الحيوية اللازمة للعمليات على 

نطاق واسع.
يواصل سوق تأجير المعدات 
فــي دول مجلــس التعــاون 
الخليجــي نمــوه المتصاعــد 
بمعدلات تتجاوز العشرة بالمائة، 
مدفوعا بنشــاط قطــاع النفط 
التنموية  والغــاز، والبرامــج 
الوطنيــة، والنمــو الصناعي، 
والفعاليات الكبرى، ولاســيما 
في المملكة العربية السعودية. 
وتتمتع شــركة بايرن بمكانة 
استراتيجية تؤهلها للاستفادة 
من هذا الزخم، مدعومة بفريق 

«بيتك تكافل» تحصد جائزتين مرموقتين من «التمويل الدولية»
فازت شــركة بيتك للتأمين 
التكافلي «بيتك تكافل» بجائزتين 
مرموقتين من مجموعة «التمويل 
International Finance الدولية

العالمية لعام ٢٠٢٥، تقديرا لأدائها 
المتميز وريادتها في قطاع التأمين 
التكافلــي، فقــد فــازت بجائزة 
أفضل شــركة تكافــل، وجائزة 
الشركة الأكثر ابتكارا في تقديم 
خدمات التأمين التكافلي، وذلك 
على مستوى الكويت لعام ٢٠٢٥، 
في إنجاز يعكس مكانتها الرائدة 
وثقة المؤسسات الدولية بنموذج 

أعمالها وخدماتها.
وقد تسلم الجوائز في الحفل 
الذي أقيم في دبي مؤخرا، نائب 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
النصــف،  التنفيــذي قتيبــة 
ومســاعد الرئيــس التنفيــذي 
محمود صالح، ومدير أول دائرة 
التكافل الجماعي والصحي زياد 
النقيب، بحضور عدد كبير من 
مسؤولي الشركات الكبرى في 
مجال التأمين والمراقبين والمحللين 
الاقتصاديــن ورجــال الأعمال 
والمهتمــين بمجــالات الاقتصاد 

المختلفة.
وتأتــي الجوائــز تتويجــا 
للجهود المســتمرة التي تبذلها 
الشركة في تطوير حلول تأمينية 
تكافلية مبتكرة، تتماشــى مع 
أحــكام الشــريعة الإســلامية، 
وتواكب في الوقت ذاته تطورات 
السوق واحتياجات العملاء، مع 
التركيــز على تحســين تجربة 
العميــل وتقــديم خدمــات ذات 

قيمة مضافة.
وأبرزت مجموعة «التمويل 
 «International Finance» «الدولية
في منحها الجائزتين للشــركة، 
العديد من العوامــل الإيجابية 

بــأن الجائزتين تؤكــدان نجاح 
خطــط العمــل القائمــة علــى 
استراتيجية واضحة تستهدف 
ترســيخ مكانــة الشــركة فــي 
الســوق المحلي، وتقديم افضل 
الخدمات والمنتجات التأمينية، 
وفق المعايير العالمية من خلال 
كوادر بشرية مدربة ومؤهلة مع 
تطوير وســائل وأدوات تقنية 
تساعد العملاء على الاستفادة 
من خدمات الشركة في أي وقت 

ومكان يناسبهم.
وقال النصف إن الجائزتين 
تؤكــدان متانــة أعمال شــركة 
«بيتك تكافل» وتنوع محفظة 
أصولها وقوة علامتها التجارية، 
القــوي للمنتجات  والتنويــع 
والخدمات الخاصة بالشركات 
والأفــراد، ما يوفــر فرص نمو 

لأعمــال الشــركة وإمكاناتهــا، 
رغم المنافســة القوية، ويوفر 
تجربــة اســتثنائية للعمــلاء، 
وقيمة مضافة لســوق التأمين 
التكافلي بصفة خاصة، وسوق 

التأمين الكويتي بصفة عامة.
وشــدد على أهمية الجهود 
التــي بذلــت لتوفيــر البنيــة 
الأنظمــة  مــن  الأساســية 
التكنولوجيــة  والتطبيقــات 
التي جعلت من «بيتك تكافل» 
الشــركة الأكثــر خدمــات مــن 
حيث العدد والأفضل من حيث 
التنوع والملائمــة لاحتياجات 
الفــرد والأســرة والشــركات 
والمؤسسات والمشاريع الكبرى، 
مؤكدا الحرص علــى مواصلة 
التطويــر والارتقاء بمســتوى 

الخدمة.

أفضل شركة تكافل.. والأكثر ابتكاراً في التأمين التكافلي

قتيبة النصف وزياد النقيب ومحمود صالح خلال تسلم الجوائز

المهمة التي تعكس حالة التطور 
المستمر والتوســع المتزايد في 
جوانب العمــل المختلفة، الذي 
تظهره مؤشرات الأداء الرئيسية، 
والتنــوع الجغرافــي من خلال 
الكويتي  العمــل فــي الســوق 
وخارجــه، وتعــدد العمــل في 
قطاعات ومجــالات جديدة، مع 
تنامي الحصة السوقية للشركة 
من سوق التامين محليا، بالإضافة 
إلى استمرارها في ابتكار منتجات 
جديدة جاذبة واكثر قدرة على 
استقطاب العملاء، مع الالتزام 
المهنية  بالمصداقية والضوابط 

والشرعية في تقديم الخدمة.
وصرح نائب رئيس مجلس 
التنفيــذي  الإدارة والرئيــس 
لشــركة بيتك للتأمين التكافلي 
«بيتك تكافــل» قتيبة النصف، 

«stc» تحصد «أفضل شركة في التحول الرقمي» 
و«الأفضل في بيئة العمل الرقمية وتجربة الموظفين»

أعلنــت شــركة الاتصالات 
الكويتيــة stc، عــن فوزهــا 
بجائزتــي «أفضل شــركة في 
التحــول الرقمــي - الكويــت 
٢٠٢٥»، و«الأفضــل فــي بيئة 
العمل الرقمية وتجربة الموظفين 
- الكويــت ٢٠٢٥»، وذلــك في 
الدورة الثالثة عشرة من حفل 
 «IFM» توزيــع جوائز مجلــة
لعام ٢٠٢٥، وأقيم حفل توزيع 
الجوائز في دبي، بحضور أحمد 
النويبت، مدير العلاقات العامة 
والتواصل الاجتماعي في شركة 
stc، وأنور الكندري مدير إدارة 
تجربة الموظفــين والاتصالات 
الداخليــة في الشــركة، الذين 
تســلموا الجوائــز نيابــة عن 

الشركة.
التكــريم  هــذان  يعكــس 
استراتيجية شركة الاتصالات 
الكويتية الشاملة والمستقبلية، 
مســلطين الضــوء علــى دور 
قيادة الشركة في وضع خطة 
مخصصــة لتمكــين التحــول 
الرقمي في الكويت، مع تعزيز 
ثقافة عمل لدعم محورها حول 
الأداء المســتدام. وقد حصدت 
الشركة الجائزتين بعد عملية 
تقييــم دقيقــة أجرتهــا فــرق 
البحث والاستشارات في مجلة 

الضخمــة، ممــا يعــزز دورها 
الريادي فــي الاقتصاد الرقمي 
المتطور في الكويت. وتماشيا مع 
stc رؤية الكويت ٢٠٣٥، واصلت

الاستثمار في التقنيات المتقدمة 
التي تدعم استراتيجية الدولة، 
مع تقديم حلــول ذكية وقابلة 
للتطوير للأفراد والشركات على 

حد سواء.
وحازت شــركة الاتصالات 
الكويتية جائزة «أفضل بيئة 
عمل رقميــة وتجربة موظفين 
الكويــت ٢٠٢٥»، تقديــرا   -
لالتزامها بترسيخ ثقافة تركز 
علــى الموظفــين، وترتكز على 
الثقة والرفاهية والشــمولية 
والمشاركة الفعالة. ويعكس هذا 

التكريم رؤية stc الاستراتيجية 
لتحسين تجربة الموظفين بشكل 
عام، باعتبارها أولوية أساسية 
في أعمالها وعاملا رئيسيا في 
نجاحهــا التنظيمي على المدى 

الطويل.
وفي بيان لها، أكدت الشركة 
أن الجائزتين تعدان دليلا على 
الشاملة  استراتيجية الشركة 
للتحــول الرقمي فــي الكويت 
ورفاهيــة موظفيهــا. وتؤمن 
الشــركة إيمانــا راســخا بأن 
النمــو المســتدام يتحقــق من 
خلال دمــج القــدرات الرقمية 
المتقدمــة مع ثقافة مؤسســية 
راسخة تضع الإنسان في صميم 
عملية التحول. وبصفتها شركة 
رائدة، نجحت شركة الاتصالات 
الكويتية في تحقيق العديد من 
الإنجازات في التزامها بالتحول 
الرقمي وثقافة العمل الداخلية، 
وكان لهذا التركيز دور محوري 
في تحســين تجــارب العملاء 
التشغيلية.  الكفاءة  وتبسيط 
التحتيــة  بنيتهــا  وبفضــل 
stc المتطــورة للشــبكة، تقدم

باقة واسعة من الخدمات، تلبي 
الاحتياجات الخاصة للعملاء 
من الأفراد والشركات على حد 

سواء.

«IFM» خلال حفل توزيع جوائز مجلة

أحمد النويبت وأنور الكندري خلال تسلمهما الجائزتين

انترناشيونال فاينانس، والتي 
قيمــت التنفيذ الاســتراتيجي 
والابتكار والتميز التشــغيلي 

والأثر طويل الأجل.
وتلخــص جائــزة «أفضل 
الرقمــي -  شــركة للتحــول 
stc جهــود   «٢٠٢٥ الكويــت 
المتواصلــة في الاســتفادة من 
استراتيجيتها للتحول الرقمي 
كمحرك رئيسي للنمو في قطاعي 
الاتصــالات والحلول الرقمية. 
لاســيما أنه خلال عــام ٢٠٢٥، 
عززت الشركة بنيتها التحتية 
الرقمية، ووسعت قدراتها في 
مجــالات الــذكاء الاصطناعــي 
السيبراني والحوسبة  والأمن 
السحابية وتحليلات البيانات 

مديرة «صندوق النقد» تتوقع هبوط 
التضخم العالمي إلى ٣٫٨٪ هذا العام

العربية: توقعت مديرة صندوق النقد الدولي كريســتالينا 
غورغيفا انخفاض التضخم العالمي إلى ٣٫٨٪ خلال العام الحالي 
وإلى ٣٫٤٪ في ٢٠٢٧ مع تراجع الطلب وانخفاض أسعار الطاقة.
وقالت جورجيفــا في كلمة ألقتها خلال منتدى مالي عربي 
في دبي إن النمو العالمي صمد «بشكل ملحوظ» رغم التحولات 
العميقــة في الأوضاع الجيوسياســية والسياســات التجارية 

والتكنولوجيا والتركيبة السكانية.
ودعت غورغيفا إلى مزيد من التكامل التجاري. وقالت: «في 
عالم يتسم بتفتت التجارة، يشكل تعزيز التكامل التجاري أمرا 

بالغ الأهمية»، وفق «وكالة رويترز».
وأضافت: «ما شــهدناه هذا العام هو أن التجارة لم تتراجع 
كما كنا نخشــى، إنهــا في الواقع تنمو بوتيــرة أبطأ قليلا من 

النمو العالمي».

النمو العالمي صمد «بشكل ملحوظ» رغم التحولات العميقة بالأوضاع الجيوسياسية

مديرة صندوق النقد الدولي كريستالينا جورجيفا

«أرزان ثروات» مستشاراً لتخارج جزئي ناجح في نيويورك
أعلنت شركة أرزان ثروات، 
التي تخضع لإشراف سلطة دبي 
للخدمات المالية، عن نجاحها في 
تقديم الاستشارات بشأن تنفيذ 
تخارج جزئي من محفظة تضم 
مراكز أشعة تقع في لونغ آيلاند، 

ولاية نيويورك.
وتعد هذه الصفقة أول عملية 
تخــارج ضمن هــذه المحفظة، 
التي تم الاســتحواذ عليها في 
مارس ٢٠٢٥، وتم تنفيذ الصفقة 
بسعر يعكس جودة العقار، رغم 
التحديات المستمرة في أسواق 
رأس المال العقارية في الولايات 
المتحــدة، بمــا يؤكد اســتمرار 
اهتمــام المســتثمرين بجاذبية 

معدل عائد داخلي إجمالي بلغ 
٢٩٫٧٪، متضمنا توزيعات نقدية 
سنوية بنحو ٨٪، وبعد إتمام 
التخارج، يحافظ عملائنا على 
حصتهم في الأصول المتبقية، 
والتــي تمثــل نحــو ٧٥٪ مــن 
إجمالي حقوق الملكية الأصلية 
للمحفظــة، كمــا تواصل هذه 
الأصول المتبقية تحقيق دخل 
شهري مستقر بمعدل توزيعات 

سنوية يقارب ٨٪.
وبهذه المناسبة، قال الرئيس 
التنفيذي لشركة أرزان ثروات 
مهند أبوالحسن: «تعكس هذه 
الصفقــة قدرتنــا علــى تنفيذ 
تخارجــات ناجحــة وتحقيق 

نتائــج متميزة للمســتثمرين 
حتــى في ظل ظروف ســوقية 
صعبة، ولا يزال قطاع العقارات 
الصحية يتمتع بأسس تشغيلية 
قوية ومرنة، فيما يظل حسن 
التنفيــذ والالتــزام بأســس 
اســتثمارية واضحــة ركيــزة 
أساسية في نهجنا الاستشاري».
وتواصــل أرزان ثــروات 
تقــديم الاستشــارات المتعلقة 
ضمــن  المتبقيــة  بالأصــول 
المحفظة، وستعمل على تقييم 
ظروف السوق بشكل مستمر 
بهــدف زيادة القيمــة وتعزيز 
السيولة للمســتثمرين خلال 

فترة الاستثمار المتبقية.

من محفظة تضم مراكز أشعة تقع في لونغ آيلاند

مهند أبوالحسن

أصول قطاع الرعاية الصحية 
ذات التدفقات النقدية المستقرة.

وحقق هذا التخارج الجزئي 

١٫٩٦ تريليون دولار الإنفاق العالمي على مشاريع النفط
علاء مجيد

ذكرت مجلة ميد أن شــركة 
غلوبــل داتــا توقعــت أن يبلغ 
الإنفاق الرأسمالي العالمي على 
تطوير مشــاريع النفط والغاز 
خلال الفترة من ٢٠٢٦ حتى ٢٠٣٠
ما قيمته ١٫٩٦ تريليون دولار.

وذكــرت المجلــة أن أميركا 
الإنفــاق  تتصــدر  الشــمالية 
الرأسمالي العالمي على مشاريع 
أنشطة المنبع في النفط والغاز 
خلال الفتــرة بقيمة ٧٣٢ مليار 
دولار، مدفوعة بزخم الاستثمار 
فــي الولايــات المتحــدة وكندا، 
واســتمرار التوســع في موارد 
النفط والغاز الصخري والبنية 

التحتية للقطاع الوسيط.
وعلــى مســتوى الإنتــاج، 

وتأتي منطقة الشــرق الأوسط 
في المرتبة التالية، مستندة إلى 
احتياطيــات كبيــرة منخفضة 
التكلفــة وتوســع ملحوظ في 
الاســتثمارات، خصوصــا فــي 

السعودية والإمارات وقطر.
وتتوقــع أن تكــون أرامكو 
السعودية الشركة الأكبر عالميا 
من حيث حصة الإنتاج، عند نحو 
١٥٫٧ مليون برميل مكافئ نفط 
يوميا في ٢٠٣٠، تليها غازبروم 
الروسية بنحو ١١٫١ مليون برميل 
مكافئ يوميا، ثم الشركة الوطنية 
الإيرانية للنفط بنحو ٩٫٥ ملايين 

برميل مكافئ يوميا.
وفيما يتعلق بالنفط الخام 
والمكثفات، تشير التقديرات إلى 
نمــو طفيف في الإنتاج العالمي 
خــلال الفتــرة نفســها، تقوده 
الولايات المتحدة، تليها روسيا 
والسعودية، مستفيدة من قواعد 

احتياطيات ضخمة واستثمارات 
مستمرة في البنية التحتية.

أما الغــاز الطبيعــي، فمن 
المتوقع أن يســجل هــو الآخر 
نمــوا محدودا عالميــا بدعم من 
توسع مشاريع الغاز الطبيعي 
المســال وتعزيز اعتبارات أمن 
الولايــات  الطاقــة، وتتصــدر 
المتحدة إنتاج الغاز في ٢٠٣٠، 
فيما تبقى روسيا لاعبا رئيسيا 
مدعوما بمشاريع حقول جديدة 
واستثمارات كبيرة في البنية 
التحتية. كما تتوقع أن تسجل 
غازبروم أعلى إنتاج للغاز، إلى 
جانب الشركة الوطنية الإيرانية 
للنفــط وأرامكــو الســعودية، 
بحصــص إنتاج تبلغ نحو ٣٢

مليــار قدم مكعبــة يوميا لكل 
منهما في ٢٠٣٠.

الإنفــاق  صعيــد  وعلــى 
الرأسمالي حسب الدول، تتصدر 
روســيا الإنفاق علــى التطوير 
والإنتاج خــلال الفترة ٢٠٢٦-
٢٠٣٠ بنحــو ٦١٫٧ مليار دولار، 
تليهــا موزمبيــق بنحــو ٤٤٫٨
مليار دولار ثم البرازيل بقيمة 
٤٢ مليار دولار، أما على مستوى 
الشركات، فتقود شركة توتال 
الإنفاق الرأسمالي على التطوير 
والإنتاج بنحو ٣٩٫١ مليار دولار، 
تليها إكسون موبيل بقيمة ٣٤٫٤
مليار دولار ثم غازبروم بقيمة 

٣٢٫٨ مليار دولار.

خلال الفترة من ٢٠٢٦ حتى ٢٠٣٠.. وأميركا الشمالية تتصدر القائمة

يرجح أن تقود الولايات المتحدة 
الإنتاج العالمــي للنفط والغاز 
بحلــول عــام ٢٠٣٠، بدعــم من 
وفرة الموارد القابلة للتوســع، 
والتقــدم التقنــي فــي الحفــر 
والتكسير الهيدروليكي، وبيئة 
تنظيمية واستثمارية مواتية، 


