
محليات الاثنين ٢ فبراير 06٢٠٢٦

«الأنباء» تنشر بدلات ومكافآت شاغلي وظائف الأمن السيبراني

أصــدر نائــب رئيــس 
مجلــس الــوزراء ووزيــر 
الدولــة لشــؤون مجلــس 
الــوزراء رئيــس مجلــس 
الخدمــة المدنيــة بالنيابــة 
شريدة المعوشرجي القرار 
رقم ١ لســنة ٢٠٢٦ بشــأن 
وظائف وبــدلات ومكافآت 
الموظفين الكويتيين شاغلي 
الســيبراني  وظائف الأمن 
التخصصية المتدرجة فنيا 

بالجهات الحكومية.
ونــص القــرار ـ الــذي 
نشــر في جريدة «الكويت 
اليوم» ـ فــي مادته الأولى 
علــى ان يمنــح الموظفون 
الكويتيــون المعينون على 
درجات مجموعة الوظائف 
العامة بجدول المرتبات العام 
الشــاغلون لوظائف الأمن 
التخصصيــة  الســيبراني 
المتدرجة الواردة بالجدول 
رقــم ١ المرافق لهــذا القرار 

كما نصت المادة ٢ على أن 
يمنح الموظفون الكويتيون 
المشــمولون بالمــادة رقــم ١

وجاء في المادة ٣: تأخذ 
كل مــن مكافــأة المســتوى 
الوظيفي وبدل طبيعة العمل 

ونصت المادة ٤ على ألا 
يجــوز الجمع بــين مكافأة 
المســتوى الوظيفــي وبدل 

بــدل طبيعة عمــل ومكافأة 
الواردة  تشجيعية بالفئات 
بالجدول ٢ المرافق لهذا القرار.

والمكافأة التشجيعية حكم 
المرتب فتصــرف كاملة أو 

مخفضة تبعا له.

طبيعــة العمــل والمكافــأة 
التشــجيعية المنصــوص 
عليها بهذا القرار من ناحية 
وبــين البــدلات والمكافــآت 
المقررة  والعلاوات الأخرى 
لنــوع العمــل أو طبيعته 
أو التخصص أو المســتوى 
الوظيفــة أو لجهــة معينة 
أو لشريحة في جهة معينة 
وكذلك المكافــأة أو الزيادة 
التي تصرف شهريا بصفة 
شخصية.فيما نصت المادة 
٥ علــى ان يوقــف صــرف 
المكافــآت والبدلات الواردة 
بهذا القرار في حالة نقل أو 
نــدب الموظف إلــى وظيفة 
أخــرى لا تدخــل ضمــن 
الســيبراني  وظائف الأمن 
التخصصية المتدرجة فنيا.
ونصت المادة ٦ على ان 
يعمل بهذا القرار من تاريخ 
صدوره وينشر في الجريدة 

الرسمية.

ً في الجهات الحكومية.. وبدل طبيعة العمل والمكافأة التشجيعية يتراوح بين ١٠٠ و٤٦٠ ديناراً شهريا

مكافأة المســتوى الوظيفي 
علــى النحــو الموضــح في  

الجدول.

٨٨٠ ديناراً مكافأة شهرية لكبير اختصاصي تحليل وخبرة ١٨ سنة.. و٧٦٠ ديناراً لاختصاصي أول تحليل بخبرة ١٤ سنة.. و٥٢٠ ديناراً لمحلل أول أمن سيبراني

وقف صرف المكافآت والبدلات عند نقل أو ندب الموظف لوظيفة لا تدخل ضمن الأمن السيبراني٦٤٠ ديناراً لاختصاصي تحليل أمن سيبراني بمؤهل جامعي تخصصي وخبرة ١٠ سنوات

نقل المستشارين طارق النصف وعمر المسعود لـ «الاستئناف»
صدر مرسوم رقم ١٠ لسنة ٢٠٢٦

بتنقلات قضائية نشــر في جريدة 
«الكويت اليوم». ونصت المادة الأولى 
فيه على نقل كل من عضوي النيابة 

العامة التالي اسماهما، وهما:

١ - المستشار طارق خالد نصف 
النصف - المحامي العام الأول

٢ - المستشــار د.عمــر عبداالله 
عبدالعزيز المسعود - المحامي العام، 
وذلك للعمل في محكمة الاستئناف، 

اعتبارا من تاريخ صدور المرسوم.
وجاء في المادة الثانية: 

علــى وزيــر العــدل تنفيــذ هذا 
المرســوم، وينشــر فــي الجريــدة 

الرسمية.

الكويت تستضيف أكبر مهرجان للألعاب الإلكترونية 
«The Base Gaming Festival 2026»

يسر شــركتا زون لإدارة وتنظيم 
المعارض والمؤتمــرات وإيفنت مينيا 
أن تعلنا عن انطلاق النســخة الأولى 
مــن The Base Gaming Festival، أكبر 
مهرجان مخصص للألعاب الإلكترونية 
فــي المنطقة، وذلك خلال الفترة من ٥

إلى ٧ فبراير بقاعة ٨ - أرض المعارض 
الدولية بمشرف.

ويأتي المهرجان في وقت يشهد فيه 
قطاع الألعــاب الإلكترونية نموا غير 
مســبوق في منطقة الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا، حيث بلغ عدد اللاعبين 
أكثر مــن ٦٧ مليون لاعــب بإيرادات 
تجاوزت ١٫٧٩ مليار دولار، مع توقعات 
بارتفاعها إلى ٢٫٧٩ مليار دولار بحلول 
عــام ٢٠٢٦. ويهــدف المهرجان إلى أن 
يكــون المظلة الجامعة لــكل المهتمين 
بعالم الألعاب الإلكترونية: من اللاعبين 
والهواة إلى المحترفين، ومن شــركات 

النشر إلى مطوري الألعاب.
ويتضمن المهرجان مجموعة واسعة 
من الأنشــطة والبطــولات والبرامج 

الترفيهية، أبرزها:
٭ المنصــة الرئيســية: عــروض 
مباشرة، كلمات من شخصيات مؤثرة 
(ابو فلة، شــونج بونج، مجرم قيمز) 
مسابقات كوسبلاي، وعروض ترفيهية.
٭ بطولات تنافســية: مســابقات 

،PC الـــ  منصــات  علــى  يوميــة 
الـ PlayStation، والهواتف الذكية، مع 
جوائز مالية تصل إلى ٦٠٫٠٠٠ دولار.

٭ المناطق التفاعلية: منطقة الألعاب 
على الحاســوب، منطقة الكونسول، 
منطقــة الواقع الافتراضــي والألعاب 
الكلاســيكية، منطقة ألعــاب الطاولة 
الســيارات،  والبطاقــات، محاكيــات 

ومنطقة الكوسبلاي.
٭ تجربة متكاملة للجمهور: مساحة 
مخصصة للطعام والشراب، وأنشطة 
ترفيهية عائلية، مما يجعل المهرجان 

وجهة مثالية لجميع الأعمار.
The Base Gaming Fes- يدعــو

tival 2026 جميــع عشــاق الألعــاب 
الإلكترونية، من الشــباب والعائلات 
والمهتمــين بالتكنولوجيــا والترفيه، 
إلى حضور هذا الحــدث الفريد الذي 
يجمع بين المنافسة، الإبداع، والتجربة 
التفاعلية، سواء كنت لاعبا محترفا أو 
هاويا أو مجرد محب للأجواء الترفيهية، 
فإن المهرجان يقدم لك تجربة لا تنسى.

منح الضبطية القضائية لعدد من شاغلي الوظائف في «الجمارك»
أصدر النائــب الأول لرئيس مجلس 
الــوزراء ووزيــر الداخلية الشــيخ فهد 
اليوســف قرارا بمنح صفــة الضبطية 
القضائية لبعض موظفي الإدارة العامة 
للجمارك. وجاء في القرار الذي نشر في 

جريدة «الكويت اليوم»:
مادة أولى: يكون للموظفين الشاغلين 
للوظائف التالية صفة الضبطية القضائية 
لإثبات الجرائم التي تقع بالمخالفة لأحكام 
كل من القانون رقم ٢١ لسنة ١٩٦٤، ونظام 
(قانــون) الجمارك الموحد لدول مجلس 
التعاون المشار إليهما، واللوائح والقرارات 

المنفذة لهما:
٭ مساعد مفتش جمركي

٭ مفتش جمركي
٭ مفتش أول جمركي

٭ مساعد مفتش جمركي
٭ مشرف جمركي

٭ مساعد مفتش أمن وسلامة

٭ مفتش أمن وسلامة
٭ مفتش أول أمن وسلامة

٭ مدقق جمركي
٭ مديــر إدارة المســتودعات الجمركية 

العامة والخاصة
٭ مدير إدارة جمارك العبدلي وخباري 

العوازم
٭ مدير إدارة جمارك الصليبية وشبرة 

الخضار
٭ مدير إدارة جمارك النويصيب

٭ مدير إدارة جمارك السالمي
٭ مدير إدارة جمارك الشحن الجوي

٭ مدير إدارة جمارك المطارات
٭ مدير إدارة جمارك الموانئ الجنوبية 

وجزيرة أم المرادم
٭ مدير إدارة جمارك الموانئ الشــمالية 

وجزيرة فيلكا
٭ مدير إدارة المخاطر وتبادل المعلومات 
الاســتخباراتية والبحــث والتحــري 

الجمركي
٭ مدير إدارة التحريات المالية ومكافحة 

غسل الأموال وتمويل الإرهاب
مادة ثانية: يكون للموظفين شاغلي 
الوظائف المشار اليها في المادة السابقة 
ممارســة الصلاحيات المنصوص عليها 
في نظام (قانون) الجمارك الموحد لدول 

مجلس التعاون المشار اليه.
مــادة ثالثــة: تخطــر كافــة الجهات 
الحكومية ذات الصلة بأســماء شــاغلي 
الوظائف المذكورة في المادة الاولى وبأية 
تعديلات تطرأ عليها والقرارات المعدلة 

لهذا القرار.
مادة رابعة: يلغى القرار الوزاري رقم 
١ لسنة ٢٠١١ المشار اليها، كما يلغى كل ما 

يتعارض مع أحكام هذا القرار.
مادة خامسة: على الجهات المختصة 
تنفيذ هــذا القرار، ويُعمل به من تاريخ 

نشره في الجريدة الرسمية.

«الصحة»: تعديل مدة وصف علاج المستحضرات المخدرة 
لمرضى السرطان والرعاية التلطيفية لشهرين

أصدر وزيــر الصحة د.أحمد العوضي 
قــرارا بشــأن تعديــل مــدة وصــف علاج 
المســتحضرات المخدرة لمرضى الســرطان 
والرعايــة التلطيفية. ونص القرار ـ الذي 

نشر في جريدة «الكويت اليوم» ـ على:
مادة أولى: يجوز للطبيب المرخص له 

بمزاولــة مهنة الطب فــي البلاد أن يصف 
المستحضرات المخدرة المدرجة في الجداول 
أرقام (١، ٢، ٣) من المجموعة الأولى المرفقة 
للمرسوم بقانون ١٥٩ لسنة ٢٠٢٥ في شأن 
مكافحة المخدرات والمؤثرات العقلية وتنظيم 
اســتعمالها والاتجار فيها، لعلاج مرضى 

السرطان أو الرعاية التلطيفية في القطاع 
الحكومي لمدة شهرين بحد أقصى.

مــادة ثانية: يُبلغ هــذا القرار من يلزم 
لتنفيذه، ويعمل به اعتبارا من تاريخ صدوره 
ويلغى كل قرار أو نص يتعارض مع أحكام 
هذا القرار، وينشر في الجريدة الرسمية.

فئات بدل طبيعة العمل والمكافأة التشجيعية
لشاغلي وظائف الأمن السيبراني

المجموعة/ 
الدرجة

فئات بدل طبيعة العمل 
بالدينار شهرياً

فئات المكافأة 
التشجيعية بالدينار 

شهرياً

الوظائف العامة

٤٦٠٣٤٠(أ)

٤٢٠٣٠٠(ب)

٣٨٠٢٤٠الأولى

٣١٠٢٠٠الثانية

٢٢٠١٤٠الثالثة

١٦٠١٠٠الرابعة

وظائف الأمن السيبراني التخصصية المتدرجة فنياً وشروط شغلها ومكافأة المستوى الوظيفي المقررة لها

مكافأة المستوى الوظيفي الوظيفة وشروط شغلهاالمستوى الوظيفي
بالدينار شهريا

كبير اختصاصي  تحليل أمن سيبراني مؤهل جامعي تخصصيالأول
٨٨٠+٨١ سنة خبرة

اختصاصي أول تحليل أمن سيبراني مؤهل جامعي تخصصيالثاني
٧٦٠+١٤ سنة خبرة

اختصاصي تحليل أمن سيبراني مؤهل جامعي تخصصيالثالث
٦٤٠+١٠ سنوات خبرة

٥٢٠محلل أول أمن سيبراني مؤهل جامعي تخصصي +٨ سنوات خبرةالرابع
٤٠٠محلل ثان أمن سيبراني مؤهل جامعي تخصصي +٥ سنوات خبرةالخامس
٢٨٠محلل ثالث أمن سيبراني مؤهل جامعي تخصصي +٣ سنوات خبرةالسادس
١٨٠محلل مبتدئ أمن سيبراني مؤهل جامعي تخصصيالسابع

ملاحظة: يلزم لشغل كافة المستويات الوظيفية بهذا الجدول اجتياز اختبار مهني معياري

لجنة الإعلام الرقمي باتحاد الصحفيين الخليجيين
تقدم مقترحات ومبادرات لتطوير الإعلام الرقمي

الأمانة العامة ـ المنامة: ناقشت «لجنة 
الإعلام الرقمي» في اتحاد الصحفيين 
الخليجيين، خلال اجتماعها الأول عددا 
التطويرية  من المقترحات والمبادرات 
الهادفة إلى الارتقــاء بالإعلام الرقمي 
الخليجــي، مــن أبرزها إعــداد ميثاق 
خليجــي للإعــلام الرقمــي، وإنشــاء 
منصــة خليجيــة لرصد الشــائعات 
والأخبار المضللة، وذلك في إطار تعزيز 

المصداقية، وتوحيد المعايير المهنية.
جــاء ذلك خــلال اجتمــاع اللجنة 
المنعقــد (عن بعــد) الثلاثــاء الماضي 
عبــر تقنية الاتصال المرئي، برئاســة 
راشــد نبيل الحمر، وعضوية كل من 
محمــد ســالم المعولي ممثــل جمعية 
الصحفيــين العمانيــة، وخالد النقبي 
ممثل جمعية الصحفيــين الإماراتية، 
وفيصــل أحمد الزهرانــي ممثل هيئة 
الصحفيين الســعوديين، وعويد عايد 
العنــزي ممثــل جمعيــة الصحافيين 
الكويتيــة، وماجد حمد الجبارة ممثل 
المركز القطــري للصحافة، وبحضور 
المديــر التنفيذي للاتحــاد فواز أحمد 

سليمان.
وتضمنت المناقشات مقترح إعداد 
ميثاق خليجي للإعلام الرقمي بوصفه 
إطارا أخلاقيا وتنظيميا يسهم في توحيد 
المعاييــر المهنية، وتعزيز الشــفافية، 

السريعة والمنسقة، وبناء قاعدة بيانات 
معرفية تسهم في حماية الوعي العام 

وتعزيز الثقة بالمصادر الخليجية.
كمــا ناقش أعضــاء اللجنــة عددا 
من المحاور المتعلقــة بتطوير الإعلام 
الرقمــي الخليجــي، من بينهــا إعداد 
اســتراتيجية خليجية موحدة، ودعم 
التحول نحو صناعــة محتوى رقمي 
احترافــي، والاســتثمار فــي التدريب 
وبناء القدرات، وتوظيف تقنيات الذكاء 
الاصطناعي ضمن أطر مهنية وأخلاقية 
مسؤولة، إضافة إلى توحيد الخطاب 
الإعلامي الخليجي، وتعزيز التنسيق 
في التواصل الإعلامي وإجراء الحوارات 

الصحفية الخليجية المشتركة.
اللجنــة برفــع جميــع  وأوصــت 
المقترحات والتوصيات التي تم طرحها 
ومناقشــتها إلى مجلــس إدارة اتحاد 
الصحفيين الخليجيين، لدراستها واتخاذ 
ما يلزم بشــأنها وفق الأطر النظامية 

المعتمدة.
وأعربت اللجنة عن شكرها وتقديرها 
لرئيس وأعضاء مجلس إدارة الاتحاد، 
على دعمهم المتواصل لجهود اللجان، 
وحرصهم على تعزيز العمل الإعلامي 
الخليجي المشــترك، وتطوير مهارات 
الصحافيــين والإعلاميــين لمواكبــة 

التحولات الرقمية.

ومكافحة الشائعات والأخبار المضللة، 
وحماية القيم والهوية الخليجية، مع 
طرح عدد من الآليات المقترحة لتنفيذه، 
من بينها إدماجه في سياســات العمل 
الإعلامــي، وتنظيــم برامــج تدريبية 
للتعريف به، وإعداد نســخة مبسطة 

موجهة للجمهور.
وناقــش الاجتماع مقترح إنشــاء 
منصة خليجية مشتركة تعنى برصد 
وتحليل المحتوى المضلل المتداول رقميا، 
بهدف دعم الإعلام الرسمي بالمعلومة 
الدقيقة، وتعزيز الاستجابة الإعلامية 


