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الأمير: بطولات ودور فاعل لشهيدَي الواجب خلال مسيرتهما بـ «الداخلية»
ولي العهد: سعود الخمسان ومحمد الهاجري مثال يحتذى للأجيال

استقبل صاحب السمو الأمير الشيخ 
مشعل الأحمد بقصر بيان النائب الأول 
لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية 
الشيخ فهد اليوسف وأهالي شهيدي 
الواجب العقيد سعود نصار الخمسان 
والرقيب محمد سعد الهاجري اللذين 
توفيا جراء الحريق الذي اندلع في مبنى 
الإدارة العامة للمؤسسات الإصلاحية 

التابع لوزارة الداخلية.
هذا، وقد قدم سموه لهم خالص تعازيه 
ومواســاته، مستذكرا ســموه ما قاما به 
شــهيدا الواجب من بطولات ودور فاعل 
خلال مسيرتهما العملية بوزارة الداخلية، 
راجيــا من المولى عز وجــل أن يتقبلهما 
بواســع رحمته ومغفرتــه وأن ينزلهما 

منازل الشهداء.

كما اســتقبل صاحب الســمو الأمير 
الشيخ مشعل الأحمد، بقصر بيان، الشيخة 
انتصار سالم العلي ورئيس مركز البحوث 
والدراســات الكويتية د.عبداالله يوسف 
الغنيم ورقية علي حســين، حيث أهدوا 
ســموه كتابا حمل عنــوان «الكويت في 

٤٠٠ عام».
من جانبه، اســتقبل سمو ولي العهد 

الشــيخ صباح الخالد، فــي قصر بيان، 
النائــب الأول لرئيــس مجلــس الوزراء 
ووزير الداخلية الشــيخ فهد اليوســف، 
وأهالي شــهيدي الواجب العقيد سعود 
نصار الخمســان والرقيب محمد ســعد 
الهاجري، واللذين توفيا جراء الحريق الذي 
اندلع في مبنى الإدارة العامة للمؤسسات 

الإصلاحية التابع لوزارة الداخلية.

هذا، وقد قدم سموه لهم خالص تعازيه 
ومواساته، مستذكرا سموه بما قدمه أبناء 
الوطن البارين ممن أسهموا في عطائهم 
بكل وفاء وإخلاص وبذلوا جهودهم من أجل 
خدمة وطنهم الغالي ورفعة شأنه مجسدين 
بأعمالهما مثالا يحتذى به للأجيال، مبتهلا 
سموه إلى الباري عز وجل أن يتغمدهما 
بواسع رحمته وأن يسكنهما فسيح جناته 

وأن ينزلهما منازل الشهداء.
كما اســتقبل سمو ولي العهد الشيخ 
صباح الخالد، في قصر بيان، الشــيخة 
انتصار سالم العلي ورئيس مركز البحوث 
والدراســات الكويتية د.عبداالله الغنيم 
ورقية علي حســين، حيث أهدوا سموه، 
حفظــه االله، كتابا حمل عنوان «الكويت 

في ٤٠٠ عام».

صاحب السمو وسمو ولي العهد استقبلا النائب الأول وأهالي العقيد سعود الخمسان والرقيب محمد الهاجري وتسلّما كتاب «الكويت في ٤٠٠ عام»

سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد خلال استقبال النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية الشيخ فهد اليوسف وأهالي شهيدي الواجب العقيد سعود نصار الخمسان والرقيب محمد سعد الهاجري

صاحب السمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد مستقبلاً النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية الشيخ فهد اليوسف وأهالي شهيدي الواجب العقيد سعود نصار الخمسان والرقيب محمد سعد الهاجري

ســمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد يتسلم كتاب «الكويت في ٤٠٠ عام» من الشيخة انتصار السالم ورئيس مركز 
البحوث والدراسات الكويتية د.عبداالله الغنيم ورقية حسين

صاحب الســمو الأمير الشــيخ مشعل الأحمد يتســلم كتاب «الكويت في ٤٠٠ عام» من الشيخة انتصار سالم العلي 
ورئيس مركز البحوث والدراسات الكويتية د.عبداالله يوسف الغنيم ورقية علي حسين

رئيس الأركان اطلع على آلية عمل المقابلات الشخصية 
للمتقدمين إلى كلية علي الصباح العسكرية

الكويت: الفضاء الرقمي بيئة خصبة للترويج للتنظيمات 
الإرهابية وتمويلها وتجنيد الأفراد للقتال في صفوفها

قام رئيــس الأركان العامــة للجيش 
الفريــق الركن خالد الشــريعان بزيارة 
تفقدية إلى كلية علي الصباح العسكرية 
حيث كان في استقباله آمر الكلية العميد 

الركن عبداالله التركيت.
حيــث اطلع على آليــة عمل المقابلات 
الشخصية للمتقدمين، التي تأتي استكمالا 
لإجــراءات التســجيل، تمهيــدا لاختيار 
المقبولين وفقا للضوابط والمعايير المقررة 
ضمن دفعة الطلبة الضباط الجامعيين/ ٢٥.

كونا: أكد مساعد وزير الخارجية لشؤون 
التنمية والتعاون الدولي ورئيس لجنة تنفيذ 
قرارات مجلس الأمن السفير حمد المشعان 
التــزام الكويت بمواصلة دورها الفاعل في 
دعم الجهود الدولية لمكافحة الإرهاب بجميع 
صوره لاسيما في الفضاء الرقمي. جاء ذلك في 
كلمة للسفير المشعان خلال انطلاق اجتماع 
خبراء المنتدى العالمي لمكافحة الإرهاب بعنوان 
«حمايــة الفضــاءات الافتراضية من خلال 

الاتصالات الاستراتيجية» الذي تستضيفه 
الكويت ويستمر على مدى يومين ضمن خطة 
عمل مجموعة العمل المعنية ببناء القدرات في 
شرق أفريقيا للفترة (٢٠٢٤ - ٢٠٢٦) والتي 
تترأسها الكويت بالشراكة مع كينيا. وقال 
المشعان إن الكويت حرصت منذ انضمامها 
إلى المنتدى العالمي لمكافحة الإرهاب وتوليها 
الرئاسة المشتركة مع كينيا للمجموعة خلال 
العامين الماضيين على الإسهام بدور فاعل في 

دعم وتنفيذ الرؤية الاستراتيجية للمنتدى 
بما يعزز قدرات الدول على مواجهة التهديدات 
الإرهابية من خلال شــراكات استراتيجية 
طويلــة الأمد. وأضــاف أن الفضاء الرقمي 
يعــد بيئــة خصبة للترويــج للأعمال غير 
المشروعة بما في ذلك الترويج للتنظيمات 
الإرهابية وتمويلها وتجنيد الأفراد للقتال في 
صفوفها إضافة إلى تنفيذ الجرائم بتوجيه 

من منتسبيها.

رئيس الأركان العامة للجيش الفريق الركن خالد الشريعان خلال زيارة كلية علي الصباح العسكرية

«٦ سنوات خدمة» شرط للإجازة الإدارية 
براتب كامل في قوة الشرطة

أحمد خميس

أصــدر النائــب الأول لرئيس مجلس 
الوزراء ووزير الداخلية الشيخ فهد اليوسف 
قرارا وزاريا رقم (٨٢) لسنة ٢٠٢٦، بشأن 
تعديل بعض أحــكام القرار الوزاري رقم 
(٢٠٢٣/٢٠٣٢)، والمتعلق بتنظيم ضوابط 
الراحــة الطبيــة والإجــازات لعموم قوة 

الشرطة.
وجاء القــرار اســتنادا إلــى القوانين 
واللوائح المنظمة لشــؤون قوة الشرطة، 
بهدف توحيد الإجراءات، وضبط آلية اعتماد 
الراحــة الطبية والإجــازات الإدارية، بما 
يضمــن الانضباط ويمنــع التضارب في 

التطبيق.
ونــص القــرار على أنــه يتعين تقديم 
طلب الراحة الطبية في اليوم الأول منها 
على النموذج المعتمد، وذلك عبر الوسائل 
الإلكترونية أو وفقا للإجراءات التنظيمية 

المعتمدة لدى جهة العمل.
وبين القرار أنه في حال اعتماد الراحة 
الطبية لعضو قوة الشرطة من المستشفيات 
أو المراكــز الصحية أو العيــادات الطبية 
المعتمــدة، فإنه يجب رفــع النموذج بعد 

اعتماده خلال مدة لا تتجاوز يومين كحد 
أقصى مــن تاريــخ الاعتماد، لاســتكمال 

الإجراءات الإدارية اللازمة.
وتضمن القرار تنظيما لحالات حصول 
عضو قوة الشــرطة علــى راحات طبية، 
موضحــا أنه في حال حصوله على راحة 
طبية وكان يعمل بنظام الدورية، فإنه لا 
يصرح له بالإجازة الدورية إلا في الحدود 
المقررة، وبواقع ١٥ يوما، وفي حال تمتعه 
بإجــازة الدورية قبــل حصوله على تلك 
الراحــات الطبية، يحكم عليه بالنســبة 

للراحات الطبية براتب كامل.
كما نص القرار على أنه إذا حصل عضو 
قوة الشرطة على راحات طبية تتجاوز ٣٠

يوما في السنة، فإنه لا يصرح له بالإجازة 
الدورية في الحد المقصوص عليه في المادة 
(٢٦) مــن القانون رقم (٢٣) لســنة ١٩٦٨

بشأن نظام قوة الشرطة.
وفي حال تمتعه بإجازة الدورية بعد 
حصولــه على تلك الراحات الطبية، فإنه 
يحــرم من التصريح بالإجــازات الدورية 
بعــدد أيام الراحات الزائدة، وذلك خصما 
من رصيد إجازاته الدورية للعام التالي.

وبشــأن الإجازات الإدارية، أكد القرار 

أنه مع عدم الإخلال بحكم المادة (١٠)، فإنه 
لا يجوز منح عضو قوة الشــرطة إجازة 
إدارية براتب كامل أو دون راتب زيادة على 
ما يســتحقه من إجازة دورية لمدة أو مدد 
لا تتجاوز ٢٥ يوما في الســنة، كما شــدد 
على أن تلك الإجازة لا تمتد بأي حال إلى 

السنة التالية.
وبين القرار أن الإجازة الإدارية لعضو 
قوة الشرطة تمنح وفقا للقواعد التالية:

١- براتــب كامــل لمن أمضــى في قوة 
الشرطة مدة ٦ سنوات.

٢- من دون راتب لمن حصل على تقرير 
سري بدرجة ضعيف عن العام السابق، أو 
وقع عليه خلال العام عقوبات انضباطية، 
أو جاوز غيابه دون عذر ٥ أيام في السنة، 
على أن تحتســب السنة من تاريخ بداية 

السنة الميلادية.
وأكد القرار أنه يسقط حق عضو قوة 
الشــرطة في الحصول على هذه الإجازة 

بانتهاء السنة الميلادية.
واختتــم القرار ببيــان أن على وكلاء 
وزارة الداخليــة تنفيذ هذا القرار والعمل 
بــه من تاريخ صدوره، وقــد حمل القرار 

تاريخ ٢٥ يناير ٢٠٢٦.

«الداخلية»: قرار بتعديل ضوابط الراحة الطبية والإجازات لعموم القوة

«الكهرباء»: المفاضلة الخاصة بالترقية بالاختيار 
وفق برنامج واحد بدلاً من ٦

دارين العلي

قالت مصادر مطلعة في وزارة الكهرباء 
والماء والطاقة المتجددة ان هناك توجها في 
الوزارة لإجراء المفاضلة الخاصة بالترقية 
بالاختيــار لجميع الموظفــين وفق برنامج 
موحد، بدلا من النظام الحالي الذي يعتمد 

توزيع المفاضلة على ٦ برامج مختلفة.
وأوضحت المصادر أن هذا التوجه يأتي 
في إطار حرص الوزارة على تعزيز مبادئ 
العدالــة وتكافؤ الفــرص بين الموظفين، 
وتوحيد معايير التقييم، بما يسهم في 
تحقيق قدر أكبر من الشفافية والدقة في 
إجــراءات الترقية، وبما يخدم المصلحة 

العامة داخل وزارة الكهرباء والماء.
ولفتت إلى أن هناك تنســيقا قائما بين 
وزارة الكهربــاء وديــوان الخدمــة المدنية 
لدراســة المقتــرح مــن الجوانــب الإدارية 
والفنية والقانونية، تمهيدا لاعتماده بشكل 
رسمي في حال استيفائه جميع المتطلبات 
التنظيميــة المعتمــدة، لافتة إلى أنه جرى 
عقد عدة اجتماعات بخصوص مناقشة آلية 
تنفيذ المفاضلة من خلال البرنامج الواحد.

وأشارت المصادر إلى أن الوزارة تتوقع 
الانتهاء من إعداد هذا المقترح ومن ثم العمل 
به خــلال العام الحالي، لافتة إلى أنه جار 
مناقشــة كل جوانبه خلال الفترة الحالية 
لاتخاذ القرار المناسب بشأن آلية تطبيقه 

وانعكاساته على الهيكل الوظيفي والترقيات 
المستقبلية.

ويأتي هذا المقترح ضمن جهود وزارة 
الكهربــاء والماء والطاقة المتجددة لتطوير 
النظم الإدارية والارتقاء بالبيئة الوظيفية، 
بما يواكب متطلبات العمل المؤسسي ويعزز 
كفاءة الأداء داخل قطاعاتها المختلفة، وبما 
يدفع لمزيد من الإنتاج في مختلف قطاعات 

الوزارة.
يذكر أن الوزارة خلال السنوات الماضية 
تلقت العديد من الشكاوى بسبب المشاكل 
الناتجــة عن تطبيق النظام الحالي القائم 
علــى الترقية بالاختيــار من خلال توزيع 

المفاضلة على ستة برامج مختلفة.

وزير الدفاع بحث مع نظيره السعودي تعزيز التعاون
في المجال الدفاعي وآخر المستجدات الإقليمية

التقى وزير الدفاع الشيخ عبداالله العلي 
بصاحب السمو الملكي الأمير خالد بن سلمان 
بن عبدالعزيز آل سعود، وزير الدفاع في المملكة 
العربية السعودية الشقيقة، مساء أمس، وذلك 
في إطار زيارته للمملكة العربية السعودية.

حيث تم خلال اللقاء بحث العلاقات الثنائية 
الأخوية، وأوجه تعزيــز التعاون في المجال 
الدفاعي والعمل بين البلدين الشقيقين، كما تم 
خلال اللقاء استعراض العديد من المستجدات 
على الساحة الإقليمية، والمواضيع ذات الاهتمام 
المشــترك. وكان وزير الدفاع الشيخ عبداالله 
العلي والوفد المرافق له غادر إلى المملكة العربية 
وزير الدفاع الشيخ عبداالله العلي خلال اللقاء مع صاحب السمو الملكي الأمير خالد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعودالسعودية الشقيقة وذلك في زيارة رسمية.


