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«بيت التمويل» يمكّن استدامة الشركات الصغيرة والمتوسطة
أطلق بيت التمويل الكويتي 
برنامــج «النمــو باســتدامة» 
التدريبي المخصص للشركات 
الصغيرة والمتوســطة، وذلك 
بالتعــاون مــع برنامــج الأمم 
 .(UNDP) المتحــدة الإنمائــي
وتأتــي هذه المبــادرة لتعزيز 
ممارسات الأعمال المستدامة بما 
يواكب «رؤية الكويت ٢٠٣٥».
إلــى  البرنامــج  ويهــدف 
الشــركات  تمكــين مؤسســي 
وقيادييها عبر تزويدهم بأدوات 
عملية لرفع كفــاءة العمليات 
التشــغيلية، وتقييم جاهزية 
مؤسســاتهم للاســتدامة، بما 
يضمــن اســتعدادهم الكامــل 
للاستفادة من فرص التمويل 

المستدام.
التعاون،  وتعليقــا علــى 
قال رئيس الخدمات المصرفية 
للشركات لمجموعة بيت التمويل 
الكويتي، يوسف المطوع: نحن 
في بيت التمويــل الكويتي لا 
ننظر إلى المشاريع الصغيرة 
والمتوســطة كعملاء فحسب، 
بل نعتبرهم شركاء أساسيين 
في مسيرة التنمية والتنويع 

الاقتصادي في الكويت.
وذكــر أن بيــت التمويــل 
الكويتي جدد التزامه الراسخ 
تجاه قطاع الشركات الصغيرة 
والمتوسطة، مشددا على دوره 
الحيوي في بناء اقتصاد وطني 
مرن وتنافســي ومتنوع، بما 
يتماشــى مــع رؤيــة الكويت 

.٢٠٣٥
إلــى أن  وأشــار المطــوع 
التدريبــي يعكس  البرنامــج 
فكرا استشرافيا يتجاوز نطاق 
العمليات التشغيلية اليومية، 
ليركز على تحقيق النمو طويل 
الأمــد، وتعزيــز القــدرة على 
التكيــف، وضمان الاســتدامة 
في بيئة ســوقية تــزداد فيها 

وتيرة التغير والديناميكية.
وأضاف: «تمثل الشــركات 
الصغيرة والمتوســطة قرابة 
٩٠٪ مــن إجمالــي الشــركات 
في الكويــت، حيث يقدر عدد 
الشركات النشطة التي تعمل في 
قطاعات حيوية - بما في ذلك 
التجارة والضيافة والإنشاءات 
والصناعة - بنحو ٢٥٠٠٠ إلى 
٣٠٠٠٠ شركة. وبغض النظر 
عن حجمها، تعد هذه الشركات 

التمويل المســتدام والأخضر، 
مؤكدا أن الشــركات الصغيرة 
والمتوســطة التــي تنجح في 
تأطيــر ممارســاتها الحاليــة 
بوضــوح، وتحديد مســارات 
التزامها  تطويرهــا، وإثبــات 
الأعمــال  الفعلــي بمعاييــر 
المسؤولة، ستكون الأقدر على 
اقتناص هذه الفرص التمويلية 

المبتكرة.
واختتــم عيتانــي كلمتــه 
قائلا: «إن الشركات الصغيرة 
والمتوســطة التي تتبنى هذه 
الممارســات، من شأنها تعزيز 
تنافسيتها في الأسواق المحلية 
والإقليمية، وبناء علاقات أكثر 
البنوك  قــوة وشــفافية مــع 
والشركاء، فضلا عن تحسين 
فرص حصولها مستقبلا على 

التمويل والاستثمار».
بدورها، قالت الممثل المقيم 
لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
في الكويت، إيما مورلي: «يعمل 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
في ١٧٠ دولة حول العالم، حيث 
نبني شراكات استراتيجية مع 
القطاعين العام والخاص لدعم 
أجندة ٢٠٣٠ وأهداف التنمية 
المستدامة. وفي الكويت، يرتكز 
عملنــا على المواءمة مع رؤية 
الكويــت ٢٠٣٥، عبــر تمكــين 
المؤسســات المالية والشركات 
من بنــاء أســواق مســتدامة 
تتبنى معايير الحوكمة البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات 
(ESG) لضمــان قيمة مضافة 

على المدى الطويل».
وأضافت قائلة: «إننا نعتز 
بشراكتنا الاســتراتيجية مع 
بيت التمويل الكويتي، والتي 
تعكس رؤية مشتركة تؤكد أن 
وجود قطاع خاص قوي، تشكل 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
ركيزتــه الأساســية، هو أمر 
جوهــري لتحقيــق التحــول 
الاقتصــادي فــي الكويت. إن 
التــزام بيت التمويل الكويتي 
بدمــج معايير الاســتدامة في 
عملياته يبرهــن على ريادته 
في دفع عجلة النمو الشــامل، 
وتعزيز المرونة، وخلق فرص 
عمــل، مــع ترســيخ مكانــة 
الشركات الصغيرة والمتوسطة 
كشركاء رئيسيين في تحقيق 

رؤية ٢٠٣٥».

مواردها، واســتباق المخاطر، 
والاستعداد للفرص المستقبلية، 
بما يضمن استمرارية الأعمال 
واســتقرارها، وتحقيق قيمة 

مضافة على المدى الطويل.
كمــا شــدد المطــوع علــى 
الالتزام الراسخ لبيت التمويل 
الكويتــي فــي دعــم قطــاع 
الشركات الصغيرة والمتوسطة، 
والعمل على تطوير إمكاناتها 
التشغيلية، بما يضمن تمكينها 
من تحقيق نمو مستدام طويلة 

الأمد.
وأضاف قائلا: «لقد أصبحت 
الاستدامة ركيزة أساسية من 
ركائز الأعمال، ولم تعد مجرد 
الشــركات  إن  توجــه عابــر. 
الصغيــرة والمتوســطة التي 
إدارة مواردهــا  تعمــل علــى 
بكفــاءة، وتعزيــز حوكمتها، 
والتخطيــط للمخاطر طويلة 
الأمــد، هــي الأكثــر مرونــة 
والأفضــل قــدرة على تحقيق 

نمو مستدام».
مــن جانبــه، قــال نائــب 
مدير عام الشركات الصغيرة 
والمتوسطة بالوكالة في بيت 
التمويل الكويتي، زين العابدين 
عيتاني خلال كلمته الافتتاحية 
فــي حفــل إطــلاق البرنامــج 
التدريبــي، إن هــذه المبــادرة 
تعكس إيمانا مشتركا بالدور 
الجوهري الذي تؤديه المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة في رسم 
المستقبل الاقتصادي للكويت. 
التمويــل  وأوضــح أن بيــت 
الكويتي وبرنامج الأمم المتحدة 
الإنمائي يهدفان من خلال هذا 
البرنامج إلى تزويد المشاركين 
بتوجيهــات واضحة، وأدوات 
عمليــة، وأطــر عمــل ملائمة 
مصممــة خصوصــا لتلبيــة 
احتياجــات وواقع الشــركات 
الصغيرة والمتوسطة العاملة 

في السوق الكويتي.
وشــدد على تنامي نماذج 

بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

إيما مورليزين العابدين عيتانييوسف المطوع

محركا رئيســيا للديناميكية 
الاقتصاديــة، إذ تــؤدي دورا 
محوريا في خلق فرص العمل، 
وتستجيب بسرعة لمتطلبات 
المتغيــرة، وتبتكــر  الســوق 
باستمرار للحفاظ على ميزتها 

التنافسية».
وتابع قائلا: بينما تمضي 
الكويت قدما في تنفيذ خطط 
التنويــع الاقتصــادي ضمن 
فــإن مرونــة  رؤيــة ٢٠٣٥، 
وكفاءة وتنافســية الشركات 
الصغيرة والمتوسطة ستكون 
عاملا حاسما في رسم المشهد 
الاقتصادي المستقبلي للبلاد. 
ومن هــذا المنطلق، يحتل هذا 
القطــاع مكانــة جوهرية في 
استراتيجية النمو طويل الأمد 

لبيت التمويل الكويتي.
وأوضــح المطــوع أنه من 
منظور بيئة الأعمال، تتمحور 
الاســتدامة جوهريــا حــول 
مدى كفاءة الشــركة في إدارة 

«UNDP» جانب من البرنامج التدريبي بالتعاون مع

«جي تو» تكشف عن مبادرات بيئية
نوعية تعزز الاستدامة في «جابر مول»

كشفت شــركة جي تو المتحدة للمقاولات 
العامة للمباني (J٢)، الكيان الاستراتيجي المنبثق 
عن التحالف بين شركة الأرجان العالمية العقارية 
وشركة المشتركة العالمية العقارية، عن حزمة 
من المبادرات البيئية الرائدة التي تعكس التزامها 
العميق بتطبيق مفاهيم الاستدامة البيئية في 

مشروع جابر مول بمدينة جابر الأحمد.
وتعكس هــذه المبادرات البيئية المتكاملة 
توجه «شــركة جي تو المتحدة» نحو تطوير 
مشــاريع عمرانيــة ذكية تجمع بيــن الابتكار، 
والاستدامة، وجودة الحياة، وتسهم في تحويل 
المراكز التجارية إلى مساحات حضرية صديقة 
للبيئة، بما يدعم الجهود الوطنية لحماية الموارد 
الطبيعية وبناء مستقبل أكثر استدامة للكويت 
يراعي البعد البيئي ويتماشى مع رؤية الكويت 
٢٠٣٥. ومن أبرز هذه المبادرات، توقيع مذكرة 
تفاهم وعقد تعاون مع معهد الكويت للأبحاث 
العلمية لتطوير الحديقة الإيكولوجية الداخلية 
(Courtyard Landscaping) في جابر مول، والتي 
تمثل نموذجا متقدما لدمج الطبيعة في قلب جابر 
مول، عبر إنشاء بيئة داخلية مستدامة تعتمد 
على حلول تنســيق طبيعي وتحسين للمناخ 
المحلي، واســتخدام نباتات مقاومة للجفاف، 
مع دمج عناصر تعليمية وتفاعلية تســهم في 
رفع الوعي البيئي لدى الزوار، وتعزيز جودة 
الحياة للمجتمع. وقد تم تطوير الحديقة وفقا 
لتقســيم وظيفي ذكي للمســاحات يوازن بين 
الجوانب الجمالية والعملية، ويضمن انسيابية 
الحركــة وتكامل المشــهد البصري، بما يجعل 
جابر مول مســاحة حضريــة متكاملة تتجاوز 

مفهوم التسوق التقليدي.
وفــي خطوة غير مســبوقة على مســتوى 
المشاريع التجارية في الكويت، شاركت «جي 
تو المتحدة» في تطوير نظام الطاقة الشمسية 

الكهروضوئية بقــدرة ٣٫٨٢ ميغاواط (ذروة)، 
يتم تركيبه على مظلات مواقف الســيارات في 
جابر مول، بالتعاون مع شركة مشاريع الطاقة 
البديلة (AEPCo)، وفق نموذج البناء والتشغيل 
والتحويل (BOT)، ومن المتوقع أن يسهم نظام 
الطاقة الشمسية الجديد في خفض نحو ٨١٫٦٤٦
طن مكعب من انبعاثات ثاني أكســيد الكربون 
طوال فتــرة التعاقد، ما يشــكل إضافة نوعية 
لمساعي تقليل البصمة الكربونية في المشاريع 

التجارية.
وفي هذا الســياق، أكد الرئيــس التنفيذي 
لشركة جي تو المتحدة للمقاولات العامة للمباني 
علــي خاجه أن هــذه المبــادرات تمثل ترجمة 
فعلية لرؤية الشــركة، التي تضع الاســتدامة 
في صميم مشروع جابر مول، بدءا من تطوير 
الحديقة الإيكولوجية بالتعاون مع معهد الكويت 
للأبحاث العلمية، ووصولا إلى مشروع مظلات 

الطاقة الشمسية في جابر مول.
بدوره، أوضح رئيس إدارة البرامج في شركة 
الأرجان العالمية العقارية م. مشعان المشعان 
أن جابر مول يمثل نموذجا متقدما للمشــاريع 
المتعددة الاستخدامات، مشيرا إلى الحرص منذ 
مرحلة التخطيط على دمج مفاهيم الاســتدامة 
البيئية في جميع عناصر المشروع، سواء من 
خلال التصميم المعماري، أو الحلول التشغيلية، 

أو مشاريع الطاقة المتجددة.
مــن جهته، أكد نائب رئيس مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي في شركة المشتركة العالمية 
العقارية م.طارق الصقعبي أن هذه المبادرات 
تعكس تحولا نوعيا في قطاع التطوير العقاري، 
مشــيرا إلى أن الاســتثمار في الحلول البيئية 
لــم يعد خيــارا، بل ضرورة لضمان اســتدامة 
المشاريع وتعزيز قيمتها المستقبلية، وجابر 

مول يجسد هذا التوجه.

طارق الصقعبي مشعان المشعانعلي خاجه

«حماية المنافسة» يسعى إلى تفعيل
مدونة السلوك الوظيفي

التنفيذي  المديــر  قــال 
بالتكليــف لجهــاز حماية 
المنافسة راكان العجمي إن 
الجهاز أطلق مشروع «أداء» 
الهادف إلى توعية الموظفين 
بأهميــة مدونــة الســلوك 
بالتعاون  الوظيفي، وذلك 
مــع الهيئة العامة لمكافحة 
الفساد (نزاهة) التي أطلقت 
هذه الحملة في عام ٢٠٢٢، 
ويتكــون المشــروع مــن 
عدة مراحل تبدأ بالمرحلة 
البرونزية وتنتهي بالمرحلة 

الماسية، ويهدف إلى تفعيل مدونات السلوك 
الوظيفــي، ورفع مســتوى وعي الموظفين 
بحقوقهم وواجباتهم ومسؤولياتهم، إضافة 
إلى الوقاية من الفساد وإدارة المخاطر داخل 

المؤسسات الحكومية.
وأعــرب العجمي عن خالــص امتنانه 
للهيئــة العامــة لمكافحة الفســاد (نزاهة) 
على دورها الفاعل وتعاونها المســتمر مع 
المؤسسات الحكومية، مؤكدا حرص جهاز 
حماية المنافســة على العمل المشــترك مع 
«نزاهة» لإنجاز المشاريع ذات الصلة بتعزيز 

النزاهة والشفافية.
وأشار إلى أن جهاز حماية المنافسة انضم 
إلى المشروع في عام ٢٠٢٤، حيث باشر العمل 
في المرحلــة البرونزية ونجح في تحقيق 
أهدافها من خلال توعية الموظفين بمدونة 
السلوك الوظيفي الخاصة بالجهاز، عبر نشر 

أبرز محاورها باســتخدام 
إلــى  المتاحــة،  الوســائل 
جانب عقد دورات تدريبية 
متخصصة في هذا الشأن.
وفي عــام ٢٠٢٥، انتقل 
الجهاز إلى المرحلة الثانية 
من المشروع وهي المرحلة 
الفضيــة، حيــث أظهــرت 
نتائج الاســتبيان المعتمد 
لدى الهيئة العامة لمكافحة 
الفساد ارتفاع مستوى وعي 
موظفــي الجهــاز بأهميــة 
مدونة الســلوك الوظيفي 
مقارنة بالمرحلة السابقة، علما بأن نتائج 
هذا الاستبيان ترفع مباشرة إلى «نزاهة» 
وعلى ضوء ذلك، قام فريق العمل المختص 
بالتنسيق مع الهيئة لدراسة الاحتياجات 
التدريبيــة، حيث أبدت «نزاهــة» تعاونا 
مثمــرا من خــلال تنفيذ برنامــج تدريبي 
بعنــوان «تعزيز النزاهة والشــفافية في 

القطاع العام».
كمــا بــين أن الجهاز كان نشــطا خلال 
مرحلته الحالية عبر إرسال رسائل توعوية 
تتضمن نقــاط مدونة الســلوك الوظيفي 
لجميع الموظفين من خلال البريد الإلكتروني، 
ومنصتي «إنســتغرام» و«إكس»، إضافة 
إلى شاشــات أجهــزة الكمبيوتر الخاصة 
بالموظفين، معربين عــن تطلعهم لاجتياز 
المرحلة الفضية والمضي قدما نحو المرحلة 

الماسية.

للوقاية من الفساد ورفع وعي الموظفين عن طريق «أداء»

راكان العجمي

«أوپيك+» للإبقاء
على الإنتاج دون تغيير 

في مارس المقبل
وكالات: مــن المتوقــع أن 
تبقي دول تحالف «أوپيك+» 
على قرارها بتعليق زيادات 
الإنتــاج خلال شــهر مارس 
المقــل، وذلــك فــي اجتماعها 
الــذي تعقده بعطلــة نهاية 
الأسبوع، مع استمرار تخمة 
المعــروض عالميــا وتنامــي 
الجيوسياســية،  المخاطــر 
بحسب مصادر مطلعة لوكالة 
«بلومبيرغ». ويعقد أعضاء 
التحالف اجتماعهم الشهري 
يوم الأحــد المقبــل لمراجعة 
القرار الذي جرى اتخاذه للمرة 
الأولى فــي نوفمبر الماضي، 
والــذي يقضــي بتعليق أي 
زيادات إضافية في الإمدادات 
خلال الربــع الأول من العام 
الحالي. وذكرت ٤ مصادر أن 
التوقعات الحالية تشير إلى 
استمرار السياسة الإنتاجية 
من دون تغيير، رغم أن اثنين 
منها أشارا إلى أن المناقشات 
الرسمية بين الدول الأعضاء 

لم تبدأ بعد.

«الغرفة»: فرص استثمارية واعدة بين الكويت وأرمينيا
باهي أحمد

اســتضافت غرفــة تجــارة وصناعة 
الكويت أمس منتــدى الأعمال «الكويتي 
- الأرمني»، حيث مثل الجانب الأرميني 
النائب الأول لوزير صناعة التكنولوجيا 
الفائقة كيفورك مانتاشــيان، وبحضور 
ســفير جمهورية أرمينيا لــدى الكويت 
د.أرسين أراكيليان، ومثل الجانب الكويتي 
جهات حكومية وشركات وبنوك من القطاع 

الخاص.
في بدايــة اللقاء، أوضحت الغرفة أن 
العلاقات المتنامية بين الكويت وأرمينيا 
مبنية على الاحتــرام المتبادل والمصالح 
المشــتركة والرغبــة القوية فــي تعميق 
التعاون، لا ســيما في مجــالات التجارة 
والاســتثمار والابتكار، فعلى مدى العقد 
الماضي، أظهرت العلاقــات التجارية بين 
الكويت وأرمينيا إمكانات واعدة، وعلى 
الرغــم مــن أن الأرقــام الحالية ليســت 
بالضخمــة، إلا أن هناك قدرة كبيرة على 
بنــاء روابط اقتصادية أقوى وتوســيع 

آفاق تعاوننا بشكل أكبر.
وأضافت ان المنتدى يمثل خطوة مهمة 
نحو تحقيق التطلعات، فمكامن القوة في 
أرمينيا في مجالات التكنولوجيا الفائقة 
والابتكار وريادة الأعمال، مقترنة بحرص 
القطاع الخاص الكويتي على استكشاف 
الفــرص الدولية، تشــكل أساســا متينا 

جانب من استضافة «الغرفة» لمنتدى الأعمال «الكويتي - الأرمني»

الغرفة على تنظيمها المنتدى، مشيرا إلى 
أن أرمينيا تمــر بمرحلة مهمة في إعادة 
الهيكلــة في ظــل الظــروف الاقتصادية 
والسياسية العالمية، معربا عن أمله بالعمل 
المشترك والسعي نحو فتح آفاق تعاون 
مستمر بين البلدين. وشهد المنتدى تقديم 
عروض مرئية من: هيئة تشجيع الاستثمار 
المباشــر، هيئة مشــروعات الشراكة بين 
القطاعين العام والخاص، والهيئة العامة 
للغذاء والتغذية، تناولت شرحا عن بيئة 
الاستثمار في الكويت بالإضافة إلى أبرز 
الفرص الاســتثمارية المتاحة، علاوة عن 
الاشــتراطات والضوابط التي وضعتها 

الكويت أمام استيراد المواد الغذائية.

لشــراكات مثمــرة. ومن خلال تشــجيع 
الروابــط بــين قطاعــات الأعمــال، ودعم 
المشاريع المشتركة، وتسهيل الاستثمارات، 
يمكن تحويــل المصالــح المشــتركة إلى 

مشاريع ناجحة وتعاون طويل الأمد.
مــن جانبه، أكد النائــب الأول لوزير 
صناعــة التكنولوجيــا الفائقــة الأرمني 
كيفــورك مانتاشــيان أن هــذه اللقاءات 
تكتسب أهمية في تنمية العلاقات الثنائية، 
لافتا إلى الدور الكبير الذي يقوم سفيرا 
البلدين الصديقين في تعزيزها، مضيفا أن 
من أهم الأولويات هي تقديم ما تتمتع به من 
أرمينيا من إمكانيات وفرص استثمارية.

بدوره، شكر السفير د.أرسين أراكيليان 


