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«الشراكة» تعتمد فوز تحالف «ريل استيت هاوس» بـ «المثنى»
أعلنت هيئة مشروعات الشراكة بين القطاعين العام 
والخاص عبر حســابها الرســمي على موقع التواصل 
الاجتماعي (X) اعتماد اللجنة العليا للمشروعات تحالفا 

بقيادة شركة ريل استيت هاوس كمستثمر فائز لمشروع 
عقار مجمع المثنى، تمهيدا للانتقال إلى مرحلة توقيع 

عقد الشراكة.

«نيسان» تقدم لأول مرة نظام الصوت الفاخر من «كليبش»

تعلن شــركة عبد المحسن 
عبدالعزيــز البابطين، الوكيل 
الحصري لسيارات نيسان في 
الكويت نقلا عن نيسان الشرق 
الأوسط عن إطلاق معيار جديد 
فــي أنظمة الصــوت الفاخرة 
لمجموعــة ســيارات نيســان 
باترول الأيقونية في الشرق 
الأوســط بالتعاون مع شركة 
«كليبــش Klipsch» لأنظمــة 
الصوت. ولأول مرة، ستتوفر 
فئــات مختارة مــن مجموعة 
ســيارات باتــرول، تتضمــن 
«باتــرول V٦T بلاتينيــوم» 
و«باترول ٤X-PRO» و«باترول 
نيســمو» بنظــام «كليبش» 
المكــون مــن ١٢ مكبــر صوت 
والــذي تم تصميمــه وإعداده 
حصريا لتمنح السائق والركاب 
تجربة صوتية غامرة وعالية 

الدقة.
وتم تطوير نظام «كليبش» 
الصوتي بالتعاون مع شركة 
«باناســونيك أوتوموتيف» 
ليقدم منظومة صوتية ثرية 
عبر مضخــم صوتي مكون 
مــن ١٢ قناة بقدرة ٦٠٠ واط 
تم تصميمه بعناية لضمان 
تــوازن توزيــع الصوت في 

والآلات الموســيقية، فيمــا 
توفــر مضخمــات الترددات 
القويــة ومكبر  المتوســطة 
الصــوت الفرعي المخصص 
عمقا وتأثيرا يضاهي تجربة 

الاستماع إلى الأداء الحي.
وترتقي الأسس الصوتية 
للنظــام بمــا يضمن تجربة 
صوتيــة حقيقيــة للــركاب 
تضاهــي أجــواء الحفــلات 
الموسيقية. وتوفر المعايرة 
الصوتية المتطورة وضوحا 
وعمقــا ثابتــين مــن خــلال 
التلقائــي لموازنة  ضبطهــا 
الصوت فــي الوقت الفعلي، 
بحســب الظــروف المحيطة 
للحفاظ على تجربة استماع 

حيوية ومتوازنة.
مقصــورة  وتســتكمل 

باتــرول المصممــة بعنايــة 
فائقة التجربة الصوتية من 
«كليبش»، حيث تجمع بين 
الراحة والابتــكار من خلال 
مقاعدهــا الجلدية المدعومة 
بتقنية دعم العمود الفقري 
المستوحاة من أبحاث شركة 
ناســا للفضاء، فيمــا يعزز 
سقفها البانورامي الإحساس 
بالرحابــة والانفتــاح علــى 
الضوء. كما تتميز مقصورة 
الوسطية  باترول بشاشتها 
الموحدة قياس ٢٨٫٦ بوصة، 
إلــى شاشــتين  بالإضافــة 
أماميتــين تعمــلان باللمس 
قياس ١٤٫٣ بوصة، إلى جانب 
شاشتي ترفيه خلفيتين قياس 
١٢٫٨ بوصة، تسهم جميعها في 
ابتكار أجواء عصرية تعزز 
الاتصال وتســتقبل السائق 
والركاب بالترحيب وتعكس 

رقي مقصورة باترول. 
جميــع  الآن  وتتوافــر 
باتــرول  طــرازات نيســان 
الجديــدة كليــا مــع نظــام 
الفاخــر «كليبش»  الصوت 
من خلال شركة عبد المحسن 
عبدالعزيز البابطين، الوكيل 
الحصري لنيسان في الكويت.

لمجموعة سيارات باترول في الشرق الأوسط

محيــط المقصــورة الرحبة 
لسيارة باترول، بما يضمن 
لكل راكب الاستمتاع بصوت 
واضح وحيوي، ســواء في 
المقاعد الأمامية أو الخلفية، 
وأثناء القيادة داخل المدينة 

أو على الطرق الوعرة.
وتم ضبــط وإعــداد هذا 
الفاخــر  النظــام الصوتــي 
خصوصا لســيارة باترول 
من قبل مهندسي «كليبش» 
و«باناسونيك» ليعيد إنتاج 
كل تردد من النغمات الحادة 
والواضحة بدقة عالية وصولا 
النغمــات المنخفضــة  إلــى 
والعميقة. وتضيف مكبرات 
«التويتــر» المصنوعــة من 
التيتانيوم بقيــاس بوصة 
واحــدة بريقــا للأصــوات 

«الوطني» يرفع معايير التميز المؤسسي عبر تكثيف الاستثمار في التدريب
أعاد بنــك الكويت الوطني 
تعريف معنى الاســتثمار في 
كوادره الوظيفية، فلم تكن آلاف 
الساعات التدريبية مجرد أرقام، 
بل كانت قصصــا من التطور 
والتحول وصناعة قادة جدد. 
وفي كل إدارة، وكل فرع، وكل 
مســتوى وظيفــي، كان هناك 
موظف يخطــو خطوة جديدة 
نحو مســتقبل أكثــر جاهزية 

وثقة.
الماضيــة  الفتــرة  وخــلال 
البنــك خطــوات لافتة  اتخــذ 
نحــو تطوير موظفــي البنك، 
القيــادات، وتعزيــز  وتمكــين 
القدرات المؤسســية، وذلك من 
المبــادرات  خلال سلســلة من 
والبرامج التدريبية المتقدمة على 
مختلف المستويات. وقد رسخ 
البنــك من خلال هــذه الجهود 
مكانته كأحد أبرز المؤسســات 
المالية الداعمــة لبناء القدرات 
البشرية والاستثمار في رأس 
المال البشري كركيزة أساسية 

للتميز والاستدامة.
تنوعت المبادرات خلا العام 
الماضي بين إطلاق دفعات جديدة 
من أكاديميات البنك، وتخريج 
برامج قيادية رائدة، وتوسيع 
نطــاق التعلم الرقمي، وتقديم 
برامج تخصصية عالية الجودة، 
مما يعكس التزام بنك الكويت 
الوطنــي المســتمر بتطويــر 
موظفيــه وتعزيــز جاهزيتهم 
المتســارعة  التحولات  لمواكبة 

في القطاع المالي.
وقــدم البنــك خــلال عــام 
٢٠٢٥ أكثر من ١٤٧٠٠٠ ســاعة 
تدريــب لموظفــي المجموعــة 
بمشــاركة ٥٣٢٠ متدربا، فيما 
بلغــت نســبة رضــا الموظفين 
عــن جميع الدورات التدريبية 

وبرامج التطوير ٩١٪.
أكاديمية الوطني 

أطلق البنك خلال عام ٢٠٢٥
الدفعة ٣٠ من أكاديمية الوطني 
والدفعــة الثانية من أكاديمية 

إعداد مئات الكفاءات الوطنية 
وتعزيــز إرث البنك في تمكين 

الشباب الكويتي.
تمكين المرأة في القيادة

شــهد عــام ٢٠٢٥ تخريــج 
الدفعــة الثانيــة مــن برنامج 
NBK RISE بمشاركة ٢٥ قيادية 
واعدة. ويعــد البرنامج إحدى 
أبــرز مبادرات البنــك لتعزيز 
دور المرأة في المناصب القيادية 
ودعم ثقافة التمكين والمساواة 

في الفرص.
وقــد خضعت المشــاركات 
لرحلة تطوير متكاملة شملت 
التعليــم التنفيــذي، التدريب 
القيادي، الإرشاد من قبل قيادات 
عليا، والتعامل مع تحديات أعمال 
واقعية، وأظهــرت الخريجات 

القيادي والمشاركة في مبادرات 
مشتركة بين الإدارات.
برامج القيادة 

شارك ٣٩٠ قياديا من مختلف 
إدارات البنك في برامج تطوير 
قيــادي متقدمــة ركــزت على 
الاستراتيجية، القيادة الفعالة، 
وبناء ثقافة التدريب والإرشاد 

داخل المؤسسة.
عقلية الذكاء الاصطناعي

ضمن مسيرة التحول الرقمي، 
أطلق الوطني خلال ٢٠٢٥ منهجية 
عقلية الذكاء الاصطناعي، وهي 
سلسلة تعليمية شاملة تجمع 
بين التعلــم الإلكتروني وورش 

العمل المباشرة.
تهدف المبــادرة إلى تعزيز 

المعلومــات، البيانات، وغيرها 
من المجالات الحيوية.

Bright Knowledge شبكة

واصــل البنــك تعزيز ثقافة 
التعلم من خلال مبادرة شــبكة 
Bright Knowledge، حيــث تم 
تســجيل أكثر من ٢٠٠٠ ســاعة 
تعلم بمشاركة ٧٤٣ موظفا عبر٢٧
جلسة تفاعلية، ما يعزز تبادل 
الخبرات والمعرفة داخل المؤسسة.

برنامج «ابتكر» 

NBK أطلق البنــك برنامج
الداخلــي  للابتــكار   Ebtakir
بمشاركة ٥٠ موظفا، بالتعاون 
Plug and Play مــع منصــة
العالمية، بهدف تمكين الموظفين 
من تطوير أفكار مبتكرة وحلول 
مستقبلية تدعم استراتيجية 

البنك في الابتكار.
منصة الوطني للتعلم

NBK Learning قدمت منصة
Hub أكثــر من ٢٧ ألف ســاعة 
تدريبية في مجــالات متعددة 
تشــمل الخدمــات المصرفيــة، 
الماليــة، الــذكاء الاصطناعــي، 
الابتــكار، تطوير الذات، نجاح 
العملاء، وغيرها، ما يعزز فرص 
التعلم المستمر لجميع الموظفين.

برامج التطوير للمواقع الدولية 

التطويــر  امتــدت جهــود 

نموا ملحوظا في الثقة القيادية 
والتفكير الاستراتيجي والتأثير 

المؤسسي.
تطوير الكفاءات والقيادات 

البنــك بتخريــج  احتفــل 
NBK PRIME متدربــي برامــج
الــرواد،  للقيــادة وبرنامــج 
المخصصــين لتعزيــز مهارات 
مديري الفروع وقادة المبيعات 
فــي مجــالات خدمــة العملاء، 
الكفاءة التشــغيلية، والقيادة 

الفعالة.
كما أطلق الدفعة التاسعة من 
برنامج High Fliers، وهو برنامج 
سريع التطور يستهدف الموظفين 
المتميزين في بدايات مسيرتهم 
المهنية، ويمنحهم فرصا للتعلم 
القائم على المشاريع والتوجيه 

الوعي بالذكاء الاصطناعي لدى 
الوظيفية،  جميع المســتويات 
بفهــم  الموظفــين  وتزويــد 
واضح لكيفية توظيف الذكاء 
الاصطناعي فــي اتخاذ القرار، 
رفع الإنتاجية، وتحسين تجربة 
العملاء. كما تنــاول البرنامج 
موضوعات الأخلاقيات، الابتكار، 
إدارة المخاطر، والاستراتيجية 

القائمة على البيانات.
برامج تخصصية 

شارك ١٨٦٣ موظفا في برامج 
تخصصيــة متنوعــة شــملت 
مناهــج الائتمــان بالتعــاون 
وأكاديميــة   ،Moody’s مــع 
تمويل التجــارة بالتعاون مع 
Euromoney، إضافة إلى برامج 
متقدمة في التدقيق، تكنولوجيا 

لتشــمل مواقع البنك الدولية، 
حيــث شــارك ١١٩ موظفــا من 
الفــروع الخارجيــة في برامج 
تطوير ســلوكي ومهاري، بما 
يضمن توحيد معايير التميز 

عبر جميع أسواق البنك.
وبهذه المناسبة، قالت رئيسة 
إدارة المواهــب والتعليــم فــي 
المــوارد البشــرية للمجموعة، 
حجــم  إن  الصقــر:  نجــلاء 
الاســتثمار الــذي قدمــه بنــك 
الكويــت الوطنــي هــذا العام 
في تطويــر موظفيــه يعكس 
قناعة راســخة بأن رأس المال 
البشــري هو المحرك الحقيقي 
للتميز والاستدامة. لقد تجاوزنا 
آلاف الســاعات التدريبية عبر 
برامــج متنوعــة وشــاملة، ما 
يؤكد التزامنا بتزويد موظفينا 
بالمعرفة والمهارات التي تمكنهم 
من مواكبة التحولات المتسارعة 
فــي القطاع المصرفي، وتعزيز 

جاهزيتهم للمستقبل.
وأضافت الصقر: لقد حرصنا 
على أن تشمل مبادراتنا مختلف 
المستويات الوظيفية، بدءا من 
القيادات العليا وحتى الموظفين 
الجــدد، وذلك من خلال برامج 
قياديــة متقدمــة، ومبــادرات 
تخصصيــة، ومنصــات تعلم 
رقمية، إضافة إلى برامج مبتكرة 
في الذكاء الاصطناعي والابتكار. 
هذه الجهــود المتكاملة تعكس 
رؤيتنا في بناء بيئة عمل قائمة 
على التعلم المستمر، والتمكين، 

وتطوير القدرات.
وأكــدت: فخــورون بمــا 
حققناه خلال عام ٢٠٢٥، ليس 
فقط من حيث عدد المشاركين أو 
ساعات التدريب، بل من حيث 
الأثر الحقيقي الذي لمسناه في 
أداء موظفينا وثقتهم وقدرتهم 
على الإبداع. ســيواصل بنك 
الكويــت الوطني الاســتثمار 
في تطوير كوادره الوطنية، 
إيمانا منه بأن مستقبل البنك 
ونجاحه يرتكــزان على قوة 

وكفاءة موظفيه.

اتخذ خطوات لافتة نحو تطوير موظفيه وتمكين القيادات وتعزيز القدرات المؤسسية من خلال سلسلة من المبادرات والبرامج التدريبية المتقدمة على مختلف المستويات

برنامج ابتكر مع الوطنينجلاء الصقر صورة جماعية لخريجي الدفعة التاسعة من برنامج الوطني NBK High Fliers لتطوير القيادات المصرفية الشابة

الوطني للتكنولوجيا بمشاركة 
٢٩ متدربــا، في خطوة تعكس 
التزام البنك المســتمر بتأهيل 
الوطنيــة وصقــل  الكفــاءات 
مهارات قادة المستقبل في القطاع 

المصرفي.
ووفرت البرامج لهم رحلة 
تدريبيــة مكثفــة تجمــع بين 
الفنية والســلوكية  المهــارات 
والتطبيقيــة، بهــدف إعدادهم 
لمســارات مهنيــة ناجحــة في 

مختلف قطاعات البنك.
أكاديمية الوطني للتكنولوجيا

وفــي الوقت ذاتــه، ضمت 
أكاديمية الوطني للتكنولوجيا 
الدفعة الثانية ٩ مواهب كويتية 
التكنولوجيــا،  فــي مجــالات 
حيث تلقى المشاركون تدريبا 
متخصصا في الأمن السيبراني، 
تطويــر البرمجيــات، الــذكاء 
الاصطناعي، وتحليل البيانات، 
بما يدعم اســتراتيجية البنك 
وتعزيــز  الرقمــي  للتحــول 

الابتكار.
كما احتفل البنك هذا العام 
بمــرور ١٥ عاما على تأســيس 
الأكاديمية وبالوصول إلى ٣٠

دفعة، وذلك خلال فعالية مميزة 
جمعت خريجي الدفعات السابقة 
وشهدت جلسة قيادية وحوارا 
تفاعليا مع نخبة من المتحدثين 
والخريجين، وقد أكد هذا الحدث 
الدور المحوري للأكاديمية في 

جوائز مرموقة من مؤسسات محلية وإقليمية وعالمية
تكللت جهود الموارد البشــرية لمجموعة بنك الكويت 
الوطني خلال عام ٢٠٢٥ بمجموعة من الجوائز المرموقة 
من مؤسسات محلية وإقليمية وعالمية، منها جائزة أفضل 
بنك في التنوع والشمول على مستوى الكويت من مجلة 
«يورومونــي» العريقــة، والجائزة الفضيــة للتميز في 
التنوع والشمول عن برنامج NBK RISE من جمعية إدارة 
الموارد البشــرية الأميركية SHRM، إضافة إلى جائزتين 
ضمن جوائز الموارد البشرية والشباب الحكومية لدول 
مجلس التعاون الخليجي هما: أفضل استراتيجية للتعلم 

والتطويــر فــي القطاع الخاص عــن برنامجي أكاديمية 
الوطني وأكاديمية الوطنــي للتكنولوجيا، والتميز في 
ابتــكار التعلــم الإلكتروني عن منصــة التعلم الخاصة 

.«NBK Learning Hub» بالبنك
كما حصل البنك على الميدالية البرونزية ضمن جوائز 
التميز في إدارة رأس المال البشري من مجموعة براندون 
هول، وذلك في فئتي: تقييم وتقدير الموظفين عن جوائز 
الزميل الأكثر قيمة (MVP)، والتنوع والشمول والمساواة 

.(NBK RISE) عن برنامج

شيخة البحر ومحمد العثمان وعماد العبلاني وإداريو البنك في صورة جماعية مع خريجي الدفعة الثانية من برنامج أكاديمية الوطني للتكنولوجيا عصام الصقر وشيخة البحر وصلاح الفليج وسليمان المرزوق وعماد العبلاني خلال احتفال البنك بمرور ١٥ عاماً على تأسيس أكاديمية بنك الكويت الوطني

تمهيداً للانتقال إلى مرحلة توقيع العقد

«بورصة الكويت» تدشّن «قارب البورصة» الثاني
الكويت  أعلنــت بورصــة 
عن تدشــين «قارب البورصة» 
الجديــد، وهو القــارب الثاني 
الــذي تخصصه لدعــم جهود 
فريق الغوص الكويتي التابع 
للمبــرة التطوعيــة البيئيــة، 
في خطوة تعكس استمرارية 
التزامها بدعم العمليات الميدانية 
والجهود التطوعية الهادفة إلى 
حماية البيئة البحرية في جون 
الكويت، أحد أهم الموارد البيئية 
والاقتصادية في دولة الكويت.

ويأتي تدشين القارب ضمن 
نهج استراتيجي تتبناه بورصة 
الكويت لتحويل التزامها البيئي 
إلى أثر عملي ملموس، يسهم في 
تعزيز كفاءة فرق العمل الميداني 
التطوعــي، ويدعــم الجهــود 
الوطنية للحفــاظ على النظم 
البيئية البحرية، بما ينسجم 
مــع دور البورصة المؤسســي 

ومسؤوليتها تجاه المجتمع.
وقــد تم تصميــم القــارب 
التقنيات  وتجهيــزه بأحــدث 
والمعــدات المتخصصــة، بمــا 
يمكــن فريق الغوص الكويتي 
من تنفيــذ مجموعة واســعة 
من المهام البيئية، تشمل إزالة 
المخلفــات والحطــام البحري، 
وانتشال شباك الصيد المهملة، 

للعام الســادس بدعم عمليات 
الفريق في جون الكويت، الذي 
يعــد من أبرز المــوارد البيئية 

والاقتصادية في البلاد.
المبــادرة  وتكتســب هــذه 
أهميــة خاصة نظــرا للمكانة 
الاستراتيجية لجون الكويت، 
الــذي يعــد أحــد المحــركات 
الرئيسية للنشاط الاقتصادي 
في الكويت، لاحتضانه موانئ 
حيوية مثل ميناءي الشــويخ 
والدوحــة، إلى جانب محطات 
توليد الكهرباء ومحطات تحلية 
المياه التي تشكل ركائز أساسية 
لأمن المياه والطاقة في البلاد.

ويتمتع جون الكويت بقيمة 
بيئية اســتثنائية، إذ يعد ثاني 

أكبر حاضن للأسماك في العالم، 
ويشكل نظاما بيئيا بحريا فريدا 
وملجأ رئيسيا للطيور المهاجرة 
علــى امتــداد مســارات الهجرة 
الإقليمية. كما يضم الجون ثلاث 
محميات طبيعية رئيسية تمثل 
ركائز أساســية لحماية التنوع 
البيئي في الدولة، وهي: محمية 
صباح الأحمد الطبيعية، ومحمية 
الصليبيخات البحرية والساحلية 
الطبيعية، ومحمية الخويسات 
الطبيعية (الجهراء)، مما يعزز 
مكانته كأحد أهم النظم البيئية 
البحرية والساحلية في المنطقة.

من جهته، أكد وليد الشطي 
نائــب رئيس فريــق الغوص 
الكويتي أن تأثير هذه المبادرة 
لم يقتصر على تمكين الفريق 
فنيا، بل أســهم أيضا في رفع 
الوعــي المجتمعــي، وتعزيــز 
القــدرات الوطنيــة في حماية 
واحدة من أكثر البيئات البحرية 
تنوعا فــي المنطقــة. كما عبر 
عــن امتنانه لدعــم البورصة 
المؤسسي المستمر، مشيرا إلى 
أهمية هذه الشراكة في تمكين 
الفريق من تنفيذ مهامه الحيوية 
في جون الكويت، الذي يعد من 
أغنى وأهم البيئــات البحرية 

في المنطقة.

دعماً لحماية البيئة البحرية في جون الكويت

ناصر السنعوسي ووليد الشطي خلال تدشين «قارب البورصة» الثاني

وتركيب المرابط البحرية، إلى 
جانب مراقبة الشعاب المرجانية، 
البحريــة،  وتوثيــق الحيــاة 

وتنظيف الشواطئ والجزر.
وفــي هــذا الســياق، قــال 
ناصــر السنعوســي رئيــس 
أول إدارة التسويق والاتصال 
فــي بورصــة الكويــت: تفخر 
بورصــة الكويــت بشــراكتها 
فريــق  مــع  الاســتراتيجية 
الغوص الكويتي التابع للمبرة 
التطوعية البيئية، وبالتعاون 
مع برنامج الأمم المتحدة للبيئة، 
كنمــوذج للتعــاون البناء بين 
القطاع الخاص والعمل البيئي 
المؤسسي. ويجسد تدشين قارب 
البورصة الثاني التزامنا المستمر 


