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بتلة ثاني لـ «الأنباء»: «القوى العاملة» تسعى إلى اجتياز
المرحلة الماسية لمشروع «أداء» لتفعيل «السلوك الوظيفي»

بشرى شعبان

أكدت مديرة إدارة استراتيجيات 
ودراسات وتطوير العمل وعضو 
فريق الحوكمة المؤسسية في الهيئة 
العامة للقــوى العاملة بتلة ثاني 
أن مشروع «أداء» يعتبر خطوة 
تعكس التزام مؤسساتنا الوطنية 
بأعلى معايير الشفافية، مشيرة 
إلى أن الهيئة نموذج رائد في تبني 

المشاريع الإصلاحية. 
وقالت بتلة ثاني في لقاء مع 
«الأنباء» إن «القوى العاملة» تعمل 
على تنفيذ مشروع «أداء» لتفعيل 
مدونة «السلوك الوظيفي» المبادرة 
الطموحة التي أطلقتها الهيئة العامة 
لمكافحة الفساد «نزاهة» لترسيخ 
قيم الأمانة والمهنيــة، مبينة ان 
المشروع انطلق عام ٢٠٢٢ كذراع 
داعــم لديوان الخدمة المدنية في 

تفعيل المدونة.
ولفتت إلى أن «القوى العاملة» 
انضمت إلى المشروع في منتصف 
عام ٢٠٢٤ عبر تشــكيل فريق 
للإشــراف على تنفيذ المشروع 
والذي تبلغ مدته اربع ســنوات، 
الســنة  الهيئة في  حيث حققت 
الاولى المرحلة البرونزية ومستمرة 
في العمل لبلوغ «الماسية» بجدارة 

وتميز، وفيما يلي التفاصيل: 

صداه  يتردد  «أداء»  مشروع 
بقوة في أروقة القطاع العام، فما 
المستهدفات الحقيقية للمشروع 
من وجهة نظركم في الهيئة العامة 

للقوى العاملة؟
٭ انطلق مشــروع «أداء» عام 
٢٠٢٢ وهو ليــس مجرد حملة 
عابــرة، بل ذراع داعمة لجهود 
ديوان الخدمة المدنية في تفعيل 

«مدونة السلوك الوظيفي».
ونحــن نتحــدث عــن خارطة 
طريــق تمتــد لأربع ســنوات، 
تهــدف إلى نقل المؤسســة من 
الامتثال التقليــدي إلى التميز 

ميداني» داخــل الهيئة لتقييم 
وعي الموظفين بالمدونة وقياس 
جودة بيئــة العمل ولم نكتف 
بجمع البيانات، بل قمنا بتحليل 
النتائج وترجمة نقاط القصور 
إلــى أهداف ملموســة وأطلقنا 
حملات إعلامية، وفيديوهات، 
وحقائب تدريبية متخصصة لا 
تهدف فقط للتعريف بالقوانين، 
بــل لتطوير أخلاقيــات المهنة 

كنهج حياة للموظف.

متى بدأت هذه الرحلة رسميا مع 
الهيئة العامة لمكافحة الفساد وكيف 
تصفين مستوى التنسيق بينكما؟

٭ انضمت «القوى العاملة» 
رســميا إلــى المشــروع فــي 
يونيــو ٢٠٢٤، ومنذ اللحظة 
الأولى شكلنا فريقا مختصا 
من الهيئة للعمــل جنبا إلى 
جنب مع ضباط الاتصال في 
«نزاهة»، هناك تواصل يومي 
منظــم لضمان تنفيذ الخطة 
المعدة بدقة، ما جعل الجانب 
العملــي للمشــروع يســير 

بسلاسة واحترافية عالية.

بعد هذه الفترة من التنفيذ، ما 
هو الأثر الملموس الذي رصدتموه 

في بيئة العمل داخل الهيئة؟

٭ النتائــج مثمــرة للغاية، 
ولاحظنــا قفــزة فــي وعــي 
الموظفين بحقوقهم وواجباتهم، 
ونحــن لا نهــدف للرقابــة 
بمفهومهــا الجامد، بل لخلق 
بيئــة عمــل صحيــة تحمي 
الموظــف وتطــوره مهنيــا 
وشــخصيا وعندمــا يــدرك 
الموظف حدوده ومسؤولياته، 
يرتفع مستوى الأداء تلقائيا 
مــا يصب في مصلحة العمل 

والكويت بشكل عام.

ما طموحاتكم المستقبلية لمشروع 
«أداء»؟

٭ طموحنــا كبيــر، ونســعى 
من خلال المشروع لرفع كفاءة 
لدينــا  العاملــين  وإنتاجيــة 
لتضاهي وتنافس مســتويات 
التطــور المهنــي فــي القطــاع 
الخــاص، وهدفنــا أن تكــون 
الهيئة العامــة للقوى العاملة 
منارة للنزاهة والتميز الوظيفي.

و«أداء» ليس مجرد مشروع 
ورقي، بل استثمار في الإنسان 
وحمايــة الموظــف تبــدأ مــن 
توعيته، ونجاح المؤسسة يبدأ 
من نزاهة أفرادها، وبإذن االله 
الهيئة مستمرة في رحلتها نحو 
المستوى الماسي من المشروع.

مديرة إدارة إستراتيجيات ودراسات وتطوير العمل بالهيئة أكدت وجود فريق لتنفيذ المشروع

بتلة ثاني

الأخلاقي عبر أربعة مستويات: 
البرونزي، والفضي، والذهبي، 
والماسي ونحن في الهيئة العامة 
العاملة اســتوفينا كل  للقوى 
متطلبات المســتوى البرونزي 
ونمضي قدما بخطى ثابتة وفق 

خطة «نزاهة».

استيفاء متطلبات المرحلة البرونزية 
أمر لافت، ما  في وقت قياسي 
الأدوات والمنهجية التي اعتمدتم 
عليها للوصول إلى هذا المستوى؟

٭ المنهجية كانت علمية بامتياز، 
فــي البداية بادرنــا بمتطلبات 
إداريــة وتدريبيــة وتوعويــة 
مكثفــة والانطلاقــة الحقيقية 
كانــت عبــر «إجــراء مســح 

حياة لـ «الأنباء»: الأوضاع المائية في البلاد مستقرة وخروج 
بعض المقطرات إلى الصيانة لا يؤثر على استمرارية الخدمة

دارين العلي

الرسمية  أكدت المتحدثة 
باســم وزارة الكهرباء والماء 
والطاقة المتجددة، م.فاطمة 
اســتقرار  حيــاة،  جوهــر 
الأوضاع المائيــة في البلاد، 
خــروج  أن  إلــى  مشــيرة 
بعض المقطرات عن الخدمة 
أعمــال الصيانــة  بســبب 
الدوريــة الشــهرية لا يؤثر 
على اســتمرارية الخدمة أو 

جودتها.
تصريــح فــي  وشــددت 

لـ «الأنباء» على أن إدارة المخزون 
الاســتراتيجي تتم وفق أسس 
مدروســة تضمن الحفاظ على 
مستويات آمنة تلبي الاحتياجات 
الفعلية للعمــلاء، موضحة أن 
منظومــة التشــغيل والمتابعة 
تدار على مدار الساعة من قبل 
قطاع تشغيل وصيانة المياه، بما 
يضمن استمرارية تزويد جميع 
المناطــق بالمياه وفــق الخطط 

التشغيلية المعتمدة.
وبينــت حيــاة أن التعامل 
مــع المخــزون الاســتراتيجي 
للمياه يتم وفق آليات تشغيل 
ومراقبة معتمــدة، مع تحديث 
البيانــات بشــكل دوري ورفع 
مستوى الجاهزية للتعامل مع 
أي طوارئ محتملة، بما يضمن 
المحافظة على مســتويات آمنة 

تلبي الاحتياجات الفعلية.
تعزيز المخزون الإستراتيجي

وأضافت ان قطاع مشاريع 
المياه يعمل على تعزيز المخزون 
الاســتراتيجي للكويــت مــن 
خــلال تنفيذ مشــاريع حالية 
ومستقبلية تضاف إلى السعة 
التخزينيــة الحاليــة البالغة 
نحــو ٤٫٧٨٤ ملايــين غالــون 
إمبراطــوري، مشــيرة إلى أن 
العمل جار على زيادة المخزون 

وأوضحــت حيــاة أن فــرق 
قطاع تشــغيل وصيانــة المياه 
تتولــى تنفيذ أعمــال الصيانة 
الوقائيــة والعاجلــة، ومراقبة 
كفاءة الشــبكات، والاســتجابة 
السريعة للملاحظات التشغيلية، 
بما يسهم في استدامة الخدمة، 
والمحافظة على كفاءة المنظومة 
المائية، وتعزيز موثوقية الإمداد.

مشاريع المياه

وفيمــا يخــص المشــاريع 
التــي تم توقيعهــا فــي قطاع 
مشــاريع الميــاه خــلال عــام 
٢٠٢٥، أفــادت بأنه تم توقيع 
عقد إنشــاء وإنجاز وصيانة 
عدد ٩ أبراج للمياه العذبة في 
منطقة المطلاع السكنية - موقع 
رقــم (٣) - في شــهر فبراير 
٢٠٢٥، وهي قيد التنفيذ حاليا، 
مشيرة إلى توقيع عقد إنشاء 
وإنجاز وصيانة محطة تعبئة 
المياه العذبة في منطقة غرب 
الفنيطيس بدلا من محطة المياه 
القائمة في منطقة مشرف في 
شهر مارس من العام الماضي، 

بالإضافة إلى توقيع عقد إنشاء 
وإنجاز وصيانة محطة تعبئة 
المياه العذبة والأعمال الملحقة 
بها في منطقة الظهر في شهر 

سبتمبر ٢٠٢٥.
الترشيد

واختتمت حياة بالتأكيد 
علــى أهمية التــزام الجميع 
الميــاه  بترشــيد اســتهلاك 
والحــد مــن الهدر، مشــددة 
على أن الاســتخدام الرشــيد 
وفق الحاجة الفعلية يعد من 
أبرز الأولويات التي تســعى 
الوزارة إلى ترسيخها، لما له 
مــن دور محوري فــي إدارة 
الموارد المائية بكفاءة، وتوفير 
الطاقة، وتخفيف الضغط على 
الشبكة. كما أشارت إلى إطلاق 
الوزارة حملة إعلامية توعوية 
عبر مختلف منصاتها تحت 
شعار «وفر» بعدة لغات، بهدف 
تعزيز ثقافة الترشــيد لدى 
العمــلاء، بما يخدم المصلحة 
العامة ويحافظ على الموارد 

للأجيال القادمة.

المتحدثة الرسمية لـ «الكهرباء» أكدت أهمية الترشيد للحفاظ على الموارد للأجيال المقبلة

م.فاطمة حياة

الاســتراتيجي بكميــة تعادل 
٤٫٥١٥ ملايين غالون إمبراطوري 
خلال الســنوات الـ ١٠ المقبلة، 
أي بحلــول عام ٢٠٣٥، ليصل 
إجمالــي الســعة التخزينيــة 
إلــى ما يقــارب ٩٫٢٩٩ ملايين 
غالون إمبراطوري، وذلك من 
خلال مشاريع تشــمل إنشاء 
خزانات مياه أرضية، وأبراج 
مياه علوية، وتطوير مجمعات 
توزيع المياه القائمة، إضافة إلى 
إنشاء مجمعات توزيع جديدة 

في مختلف مناطق الدولة.

إدارة المخزون الإستراتيجي تتم وفق أسس مدروسة تضمن الحفاظ على مستويات آمنة تلبي الاحتياجات
تنفيذ مشاريع حالية ومستقبلية تضاف إلى السعة التخزينية البالغة نحو ٤٫٧٨٤ ملايين غالون
نعمل لزيادة المخزون الإستراتيجي بكمية ٤٫٥١٥ ملايين غالون إمبراطوري خلال السنوات الـ ١٠ المقبلة

أحد خزانات المياه في الكويت

الهيئة انضمت إلى مشروع «أداء» منتصف عام ٢٠٢٤ واجتازت المرحلة البرونزية منه 

نهدف إلى خلق بيئة عمل صحية داخل «الهيئة» تحمي الموظف وتطوره شخصياً ومهنياً
«أداء» ليس مجرد مشروع بل استثمار في الإنسان.. وحماية الموظف تبدأ من توعيته

بتلة ثاني خلال اللقاء مع الزميلة بشرى شعبان

«عبدالمحسن الحسيني.. تاريخ وإنجاز» توثيق من زيد السربل
لمسيرة إعلامي غني بطموح الشباب وحكمة الكبار

يوسف غانم

ترســيخا لثقافة الوفاء 
الوطنية وتحويل  للرموز 
إلــى  الفرديــة  التجربــة 
قيمة معرفيــة عامة صدر 
للإعلامي والموثق الرياضي 
زيد السربل كتاب رياضي 
جديد بعنوان «عبدالمحسن 
الحسيني... تاريخ وإنجاز» 
يوثــق مســيرة وتاريــخ 
رئيــس  أول  وإنجــازات 
للاتحاد الآسيوي للصحافة 
الرياضيــة، بــين صفحاته 
الـ ١٢٥ التي حملت رســالة 
واضحة بأن التاريخ يجب 
ألا يتــرك للنســيان، وأن 
الإنجاز حين يوثق يتحول 
إلى مصدر إلهام دائم، لذلك 
كان تســليط الضوء على 
مسيرة الحســيني الغنية 
بطمــوح الشــباب وحكمة 
الكبار. فالإنجازات الحقيقية 
تستحق أن تحفظ وتروى 

للأجيال جيلا بعد جيل.
الكتاب مشوار  ويتناول 
الكويتي عبدالمحسن الحسيني 
مع الصحافة خلال ٦٥ سنة 
تقريبا تقلد خلالها رئاســة 
الاتحاد الآسيوي للصحافة 
الرياضية منذ تأسيسه أواخر 
١٩٧٨م بدعم من الشهيد الشيخ 
فهد الأحمد، طيب االله ثراه، 
الرئيــس  ومنصــب نائــب 
للاتحــاد الدولــي للصحافة 
الرياضيــة الذي يعــد أعلى 
سلطة إعلامية رياضية منذ 

١٩٧٧ حتى عام ١٩٩٢م.
قــد  الكويــت  وكانــت 
الدولي  انضمــت للاتحــاد 
للصحافة الرياضية عندما 
شارك عبدالمحسن الحسيني 
للجنــة  ممثــلا  بصفتــه 
المحررين الرياضيين بجمعية 
الصحافيين الكويتية ولأول 
مرة في مؤتمر الاتحاد الدولي 
للصحافــة الرياضية الذي 
انعقد في ميلانو الإيطالية 

بنسخته الـ ٤١. 
ويقول السربل في المقدمة: 
لا شك أن استراتيجية التمكين 
التي اعتمدها باعث النهضة 

١٩٨٢م. كما كان الحســيني 
من أوائــل الكوادر الوطنية 
المتحمســة للعمل في مهنة 
المتاعــب مع ازدهــار العمل 
فــي  الرياضــي  الصحافــي 
الكويــت والــذي بلــغ أوج 
عطائه في ثمانينيات القرن 
الماضي حيث برزت أســماء 
وطنية لامعة شــكلت جيلا 
ذهبيا ورائدا في هذا المجال 
وأصبحوا من صناع القرار 
الرياضــي والإعلامــي فــي 
الكويــت وخــارج حدودها 
بأحرف  أسماءهم  وسطروا 
مــن نور. إضافة إلى إيمانه 
فــي  الإعــلام  بأهميــة دور 
مبــادئ الحريــة  ترســيخ 
وتجــدد  والديموقراطيــة 
التطــور  ومواكبــة  الآراء 
التكنولوجي في مجـــــــال 
الإعلام الإلكتروني والتحلي 
بالمصداقية واحترام القارئ 

والمستمع والمشاهد.
ويبــرز الكتــاب بعض 
المواقف الإنسانية للحسيني 
والحرص على رفع المعاناة 
عــن بعــض الفئــات التي 
تحتــاج إلى رعاية خاصة، 
واستشهاد ابنه الداعية فهد 
عبدالمحسن الحسيني عام 
٢٠١٧ ورفيــق دربه د.وليد 
العلي إثــر جريمة إرهابية 
في بوركينا فاســو، حيث 
قدمــا روحيهمــا مــن أجل 
إعلاء كلمة الإسلام والتأكيد 
على الدور الإنساني لدولة 
الكويت ومســاعدة الفقراء 

في تلك البلاد.
الكتــاب جهود  وتناول 
الحسيني الثقافية والإعلامية 
من الإصدارات والمؤلفات التي 
أثرى بها المكتبة بعناوينها 
ومضامينها المختلفة، ومن 
بينها كتب: «الكويت سياسة 
وتطلعات في عهد الشــيخ 
جابــر الأحمــد»، و«صباح 
الأحمد الديبلوماسي والقائد» 
و«عين وشــاهد»، و«موقف 

قلم»، و«كلام من القلب».
وحرصا من المؤلف على 
إثــراء الكتــاب بالمزيــد مــن 
القيــم التوثيقية، فقد ضمن 
الكتــاب بعــض أقــوال كبار 
الذين  الرياضيين  الإعلاميين 
عاصروا الحسيني وآرائهم به، 
ومنهم السعودي منصور بن 
عبدالعزيز الخضيري وكيل 
الرئيس العام لرعاية الشباب 
بالمملكة العربية الســعودية 
سابقا ونائب رئيس الاتحادين 
العربي والآسيوي للصحافة 
الرياضية سابقا، والإيطالي 
جيانو ميرلو رئيس الاتحاد 
الرياضية  الدولي للصحافة 
حاليا، والأردني محمد جميل 
عبدالقــادر رئيــس الاتحــاد 
العربي للصحافة الرياضية، 
والقطــري محمــد عبــداالله 
المالكــي نائب رئيس الاتحاد 
الرياضية  الدولي للصحافة 
ســابقا، ويوســف برجاوي 
عميد الإعلاميين والصحافيين 
الرياضيين اللبنانيين والعرب، 
والإعلامي الإماراتي المعروف 
محمد الجوكــر، والبحريني 
ناصــر محمد ناصــر رئيس 
القســم الرياضــي بجريــدة 
الأيام البحرينية، والصحافي 
السعودي عبداالله الضويحي، 
والســوداني كمــال حامــد، 
والصحافي الرياضي الخبير 
رفعــت النجــار المقيــم فــي 

ايطاليا.
وحقيقة أن الكتاب عرفنا 
علــى الكثيــر مــن جوانب 
حياة وســيرة عبدالمحسن 
الحسيني الكاتب والإعلامي 
الوطني التربوي والرياضي، 

والإنسان أولا وأخيرا.
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الإعلامية الكويتية والعربية 
عبدالمحسن الحسيني يتصدر 
محورها الرئيس بناء العقول 
وتعميــق الفكــر والثقافــة 
الوطنية وغرس قيم الانتماء 
والمحافظة على المكتســبات 
والإنجازات وزيادة الإنتاج 
الإعلامــي لتظــل أشــرعة 
الإعلام الكويتي والخليجي 
والعربي والآسيوي خفاقة 
في ســماء المجد والشــموخ 
والكرامة الإنسانية، فإبداع 
وتميز الإعلامي الكويتي عند 
الحســيني كانا همــه الأول 
والأخير لتجسيد الطموحات 
لكيان الإعلام السيادي ودوره 
في التوازن الحضاري ليجعل 
من مسيرة الإعلام الكويتي 
والعربي نموذجا يطل على 
ارتباطا  المرتبط  المســتقبل 

وثيقا بجوهر التاريخ.
الإصـــــــــدار  وتضمــن 
بالوثائق  الجديد تفاصيــل 
والمستندات والصور لمسيرة 
الحســيني كقائــد ورمــز 
الصحافة  رياضي ولمسيرة 
الرياضيــة الكويتيــة التي 
شــكل أحــد أعمدتهــا وكان 
رمزا من رموزها منذ بدايتها. 
كذلــك لمحــة تاريخيــة عن 
مسيرة الصحافة الآسيوية 
دوليا والمشاركات الكويتية 
اجتماعــات الاتحادين  فــي 
الآسيوي والدولي للصحافة 
الرياضية. وترؤسه لتحرير 
مجلة آسيا والرياضة والتي 
صدر عددها الأول في مارس 
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