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وزير العدل المستشار ناصر السميط ووكيلة الوزارة بالتكليف عواطف السند خلال الزيارة

«الاستئناف» فصلت في ٦٢٥١١ طعناً 
خلال ٢٠٢٥ بنسبة إنجاز فاقت ٩٣٪

أسامة أبوالسعود

صــرح رئيــس محكمــة 
الاستئناف المستشــار محمد 
أحمــد الرفاعــي بأنــه وفقــا 
لإحصائية إدارة كتاب محكمة 
المرفقــة بكتابها  الاســتئناف 
المؤرخ ٢٠٢٦/١/٢١ - والمحررة 
النظــم  مــن واقــع برنامــج 
والمعلومات بــوزارة العدل - 
فقد ورد إلى محكمة الاستئناف 
العــام الماضــي ٦٧٠٢٠ خلال 
طعنــا، وتم الفصل في ٦٢٥١١

طعنا منها، بنسبة ٩٣٫٣٪.

 وهو ما دعا إلى مضاعفة 
العمل، وإنشــاء جلســات 
مســائية لمجابهة هذا الأمر 
في العام المذكور والأعوام 
التالية له والتي يتوقع أن 
يقل فيها عدد مستشــاري 

المحكمة بدرجة ملحوظة.
وفي ختام تصريحاته، تقدم 
المستشار الرفاعي  بالشكر الى 
وكلاء ومستشاري المحكمة على 
ما بذلوه من جهد غير مسبوق 
خلال العام الماضي، داعيا إلى 
بــذل المزيــد منه إرســاء لمبدأ 

العدالة الناجزة.

فيهــا كانــت لأســباب مبررة 
خارجــة عن ســلطة المحكمة، 
مثل تداولها أمام إدارة الخبراء 
أو غيرها مــن الجهات الفنية 

المختصة.
وأشار المستشار الرفاعي 
إلى أن النسبة المشار إليها هي 
نسبة غير مسبوقة نظرا إلى 
زيادة عدد الطعون، وتناقص 
عــدد وكلاء ومستشــاري 
المحكمــة لتزويــد محكمــة 
التمييز  الاستئناف محكمة 
كل عــام بعدد غير قليل من 

مستشاريها.

المستشار الرفاعي: نسبة إنجاز غير مسبوقة نظراً لزيادة عدد الطعون وتناقص عدد وكلاء ومستشاري المحكمة

المستشار محمد أحمد الرفاعي

وأشــار المستشار الرفاعي 
إلى ان الطعون التي لم يفصل 

السميط: مصلحة الطفل المرتكز الأساسي 
للتطوير المرتقب في مراكز الرؤية

قام وزير العدل المستشار 
ناصــر الســميط، صبــاح 
أمس، بزيــارة ميدانية إلى 
مركــز رؤيــة المحضونــين 
بمنطقــة الزهــراء، يرافقه 
وكيــل الــوزارة بالتكليف 
عواطف السند، ومجموعة 
من قياديي الوزارة، للاطلاع 
على سير العمل والوقوف 
علــى احتياجات المراجعين 
والموظفــين، وذلك في إطار 
المتابعة المباشرة وتحسين 
جودة الخدمات المقدمة، وبما 
يراعي خصوصية الأطفال 

والأسر.
الزيــارة  وتأتــي هــذه 
ضمن جهــود وزارة العدل 
لتطوير آليات ونموذج عمل 
مراكــز الرؤية، بما يســهم 
في توفيــر بيئة أكثر أمانا 
وملاءمة للأطفال، وتحسين 

الطفــل وراحته  مصلحــة 
النفســية تمثــل المرتكــز 

الأساسي للتطوير المرتقب 
في مراكز الرؤية.

وزير العدل قام بزيارة ميدانية إلى مركز رؤية المحضونين في «الزهراء»

تجربة الأسر المستفيدة من 
خدماتها. وأكــد الوزير أن 

ملك إسبانيا استقبل وكيل «الإعلام»..
حرص مشترك على توسيع مجالات التعاون

مدريد ـ كونا: التقى وكيل 
وزارة الإعلام د.ناصر محيسن 
مــع العاهــل الإســباني الملك 
فيليبــي الســادس بالعاصمة 
مدريد، في إطار زيارة رسمية 
للمعــرض الدولي للســياحة 
(فيتــور) الذي يعــد من أبرز 
وأكبــر المعــارض الســياحية 
المتخصصــة علــى مســتوى 

العالم.
وقالت الــوزارة، في بيان، 
إن الزيــارة جاءت انطلاقا من 
حرص دولة الكويت على تعزيز 
حضورها الإعلامي والسياحي 
الدولي ونيابة  على المستوى 
عــن وزيــر الإعــلام والثقافة 
ووزير الدولة لشؤون الشباب 

عبدالرحمن المطيري.
اللقاء  البيــان أن  وأضاف 
مع الملك فيليبي السادس الذي 
جرى بحضور ســفيرنا لدى 
مملكة إســبانيا زياد الأنبعي 
يعكس عمق ومتانة العلاقات 
الثنائية ويؤكد حرص قيادتي 
البلدين الصديقين على توسيع 
التعاون المشــترك،  مجــالات 
لاسيما في القطاعات الإعلامية 

والسياحية والثقافية.
وأجرى الوفد الكويتي جولة 
موســعة فــي أروقــة معرض 
«فيتور» اطلع خلالها على أبرز 
المبادرات والمشاريع السياحية 
العالمية إضافة إلى زيارة عدد 
مــن الأجنحــة المشــاركة، بما 
يعكس اهتمــام دولة الكويت 
بمتابعــة أحــدث التوجهــات 
العالميــة في قطاع الســياحة 
وتعزيز فرص التعاون الدولي 

بهذا المجال.
وتأتي الزيارة ضمن جهود 
وزارة الإعلام لتعزيز صورة 
دولة الكويت إعلاميا وسياحيا 
وترســيخ حضورهــا الفاعل 
في الفعاليات الدولية الكبرى 
بما ينســجم مع رؤية الدولة 
في الانفتاح وبناء الشــراكات 

الإستراتيجية.

الوفد الكويتي قام بجولة في أروقة معرض «فيتور» واطلع على أبرز المبادرات والمشاريع السياحية العالمية

العاهل الإسباني الملك فيليبي السادس خلال اللقاء مع وكيل وزارة الإعلام د.ناصر محيسن

وكيل وزارة الإعلام د.ناصر محيسن خلال جولة في المعرض الدولي للسياحة (فيتور)

وكيل وزارة الإعلام د.ناصر محيسن يطلع على أبرز المبادرات والمشاريع السياحية العالمية

ليلى العازمي لـ «الأنباء»: مقترح لتطبيق
 نظام الاتصالات الإدارية الإلكتروني في الجامعة

ثامر السليم

قالت الأستاذ المشارك بقسم 
أصول التربية في كلية التربية 
بجامعة الكويت د.ليلى العازمي 
إنــه انطلاقا من الحــرص على 
دعم التوجهات الإســتراتيجية 
لجامعة الكويت في مجال التحول 
الرقمي وتعزيز مبادئ الحوكمة 
والشفافية تقدمت بمقترح متكامل 
لتطبيق نظام الاتصالات الإدارية 
الإلكتروني (الصادر والوارد)، 
أســوة بالتجــارب الناجحة في 
عــدد مــن الجامعــات والجهات 
الحكومية الخليجية. وأضافت 
د.العازمي في تصريح لـ «الأنباء» 
أنــه رغم توجــه الجامعة نحو 
تبني مفاهيم الذكاء الاصطناعي 
والتحول الرقمي إلا أن العديد من 
المعاملات الإدارية مازالت تعتمد 
على البريد الورقي والمســارات 
التقليدية، وهو ما يخلق فجوة 
بين الخطاب المؤسسي والممارسة 
الفعلية. وبينــت أن هذا الواقع 
يترتــب عليــه بطء فــي إنجاز 
المعامــلات، وفقــدان أو تأخيــر 
المراسلات والمرفقات، وصعوبة في 
التتبع والمساءلة، فضلا عن هدر 
الوقت والموارد وزيادة احتمالات 

نظامــي «مســار» و«أعمالــي»، 
والتــي أثبتت فاعليتها في رفع 
كفــاءة الأداء الإداري وتقليص 
زمن إنجاز المعامــلات وتعزيز 
الشفافية والحوكمة المؤسسية.
وأشــارت إلى أن المشــروع 
يهدف إلى تحقيق مجموعة من 
الأهــداف الاســتراتيجية، منها: 
تعزيــز الحوكمــة والشــفافية 
داخل الجامعة، حماية الحقوق 
الوظيفيــة والإداريــة، تقليــل 
فرص الفســاد الإداري وســوء 
استغلال السلطة، دعم التحول 
الرقمي الفعلي بدلا من الاكتفاء 
بالشــعارات، وتحســين جودة 
القــرار الإداري عبــر بيانــات 

دقيقــة ومحدثــة. وأضافت أن 
المقترح تضمن توصيات عملية 
لنجاح التطبيق، منها تشــكيل 
لجنة مختصة لدراسة المشروع 
ووضع خطة التنفيذ، الاستفادة 
من التجارب الخليجية الناجحة 
وتكييفها مع بيئة جامعة الكويت، 
تنفيــذ المشــروع علــى مراحل 
تدريجية لضمان الانســيابية، 
وتدريب الكــوادر الإدارية على 
استخدام النظام الجديد بكفاءة. 
واختتمت العازمــي تصريحها 
بالقول إن تطبيق نظام الاتصالات 
الإدارية الإلكتروني في جامعة 
الكويــت لا يمثل مجرد تحديث 
تقني، بل خطوة إســتراتيجية 
لتحويل التحول الرقمي من شعار 
إلى ممارســة مؤسسية فعلية. 
هذا النظام سيعزز أعلى معايير 
الجــودة والشــفافية والعدالة، 
ويقلل من فرص الفساد الإداري، 
ويضمن استغلالا أمثل للموارد 

البشرية والمالية.
كمــا أنــه ســيضع جامعــة 
الكويت في مصاف المؤسســات 
الأكاديمية التي تقــود التحول 
الرقمــي في المنطقة ويعزز ثقة 
المجتمع الأكاديمي والطلابي في 

كفاءة إدارتها.

النظام الجديد يضمن الشفافية ويحمي الحقوق الإدارية

د.دينا الميلم د.ليلى العازمي

الفساد الإداري، لذلك فإن البحث 
عن حلول مبتكرة أصبح ضرورة 
ملحة لضمان سرعة الإنجاز ودقة 

التوثيق وشفافية الإجراءات.
وكشــفت العازمــي عــن أن 
النظــام الجديد يقوم على إدارة 
المراســلات الرســمية بشــكل 
متكامــل، حيــث يضمن توثيق 
جميــع المعامــلات ومرفقاتهــا 
إلكترونيا، مع تتبع زمني دقيق 
لــكل إجــراء إداري، ومنــع أي 
تلاعب أو إخفاء، إضافة إلى حفظ 
الحقوق الإدارية لجميع الأطراف. 
وأوضحت أن المقترح يستند إلى 
تجارب خليجية ناجحة، أبرزها 
التجربة السعودية في تطبيق 

«متمكن» للفتيات.. ينمي الجوانب السلوكية والمعرفية
فرحان الشمري

العامــة  الهيئــة  تنظــم 
للشــباب، ابتداء من اليوم 
الاحد ٢٥ الجــاري ولمدة ٤

أيام، برنامجا خاصا للفتيات 
يحمــل عنــوان «متمكن»، 
والــذي يعتبــر نموذجــا 
للقيادة الشبابية المجتمعية 
الفاعلــة، ويركز في فقراته 
علــى الجوانب الســلوكية 
والوجدانيــة والمعرفية من 
خلال الجلســات الحوارية 

التفاعلية وورش العمل.
ويعتبر برنامج «متمكن» 

للقيادة الشبابية المجتمعية، 
ويعزز ويستثمر إمكانيات 
الفتيات مــع المحافظة على 
الهوية الوطنية والإسلامية.
البرنامج  ويشرف على 
كفــاءات مؤهلة مــن داخل 
الهيئة وخارجها، وتمتلك هذه 
الكفاءات مهنية متخصصة 
في برامج الإصلاح المجتمعي، 
الهيئة  والبرنامــج ينظــم 
العامة للشباب، إدارة التنمية 
الأسرية ومركز الدراسات.

ويتضمن البرنامج العديد 
مــن الــورش التــي تحمــل 
المواهــب  مضامــين تصقــل 

الشبابية وتنمي قدراتها، ومن 
عناوين الورش، (أنا ونفسي، 
ومعرفة الذات وتشــوهاتها 
الفكرية، والشخصية القوية، 
وحياتــي أجمــل بالتطــوع، 
وهويــة.. وأخــرى، وبنــاء 

العادات، وختاما.. نبدأ).
ومن بين المحاضرين الذين 
سيشــرفون علــى الورش، 
مي ســامي العبيدان، ودانا 
ســالم الهاجري، وشــيخة 
فيصل العصفور، ود.عماد 
حمد العون، ود.وليد حسن 
الأنصــاري، ونفلــة محمد 
المري، ودانا سالم الهاجري.

متخصصا للعمل مع الشباب 
من فئة الفتيات من عمر ١٨

إلى ٢٦ سنة، ويقدم نموذجا 

برنامج تنظمه الهيئة العامة للشباب بدءاً من اليوم ولمدة ٤ أيام

وزير العدل: خدمة المشمولين برعاية «القصر» 
شرف وأموالهم أمانة وحمايتها واجب

ليلى الشافعي

أكد وزير العدل المستشار 
ناصر السميط أمس أن «خدمة 
المشــمولين برعايــة الهيئــة 
العامة لشؤون القصر شرف 
وأموالهــم أمانــة لهــا حرمة 
عظيمــة وحمايتها وصونها 

واجب».
وقال الوزير السميط، في 
كلمة ألقاها فــي حفل تكريم 
القصــر الفائقــين مــن طلبة 
جميع المراحل، ان الاستثمار 
الحقيقــي هــو في الإنســان 
علمــا وقيما وســلوكا وهذا 
التكــريم والتقديــر للجهود 
هو في الوقت ذاته مسؤولية 

للمحافظة على التميز.
وأشــار إلــى أن «المســار 
الذي نلتزم به وفق توجيهات 
صاحب السمو الأمير الشيخ 
مشعل الأحمد بأن تدار «شؤون 
القصر«ومن فيها بالمسؤولية 

والنزاهة والعدل».
من جانبها، قالت مدير عام 
الهيئة بالإنابة علياء الصقر 
في كلمة مماثلة إن «شؤون 
القصر» تحرص على توفير 
كل ســبل الدعــم والرعايــة 
وتهيئة البيئة المناسبة التي 
تساعد على التفوق والتميز 

وتحقيق الطموحات.
وأضافت الصقر موجهة 
كلامها لأبناء الهيئة أن شؤون 

هو بكم أنتــم وأن التعليم 
الركيــزة الأساســية  هــو 

لبناء مســتقبل مشرق لكم 
ولوطنكم».

أكد خلال حفل تكريم الفائقين من طلبة جميع المراحل أن الاستثمار الحقيقي في الإنسان

وزير العدل المستشار ناصر السميط يكرم القصر الفائقين من طلبة جميع المراحل           (متين غوزال)

جانب من الطلبة المكرمين

القصر «تؤمن إيمانا راسخا 
بــأن الاســتثمار الحقيقــي 

أسامة أبوالسعود

قام وكيل وزارة الشــؤون الإسلامية د.م.سليمان السويلم 
بجولة تفقدية في المسجد الكبير للوقوف على جاهزية مرافق 
المسجد ومتابعة الاستعدادات القائمة، والتأكد من اكتمال المتطلبات 
الأساسية بما يحقق تهيئة مناسبة للمصلين. وشملت الجولة 
الوقــوف على الاســتعدادات الفنية والخدمية داخل المســجد، 
ومراجعة أبرز الاحتياجات والملاحظات تمهيدا لاستكمالها وفق 
الأولويات المعتمدة.  وأكد وكيل الوزارة حرص وزارة الشؤون 
الإسلامية على المتابعة الميدانية المستمرة لبيوت االله، والعمل 
على تهيئة المساجد بما يحقق الراحة للمصلين، مشيدا بجهود 
القائمين على المسجد الكبير.  وفي ختام الجولة، وجه السويلم 
بسرعة استكمال بعض الاحتياجات والملاحظات لضمان الجاهزية 

الكاملة، لاسيما مع قرب حلول شهر رمضان المبارك.

وكيل «الشؤون الإسلامية» تفقّد المسجد الكبير
للوقوف على جاهزية مرافق المسجد ومتابعة الاستعدادات لشهر رمضان

وكيل وزارة الشؤون الإسلامية د.م.سليمان السويلم خلال جولته التفقدية 
في المسجد الكبير


