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«برقان» يستقبل ٢٠٠ موظف جديد في ٢٠٢٥.. ٩٤٫٢٩٪ منهم كويتيون
من مجلس وزراء الشؤون الاجتماعية 
والعمل بدول مجلس التعاون الخليجي.

وكجزء من إستراتيجيته الشاملة 
لاستقطاب وتطوير المواهب، يواصل 
بنك برقان لعب دور محوري في دعم 
بداية المســيرة المهنية للشباب عبر 
قيادته والمشــاركة في أكبر معارض 
التوظيــف في الكويــت. كما يتفاعل 
البنــك مــع الجامعــات الحكوميــة 
والخاصــة من خــلال إقامة فعاليات 
داخل الحرم الجامعي، ويواصل رعايته 
البلاتينيــة لأكبر معرض للتوظيف 
في الكويت، «وظيفتي»، مؤكدا بذلك 
التزامه بالكشف عن الكفاءات المحلية 
ودعــم نموها منــذ المراحــل المبكرة 

لمسيرتها المهنية.
واختتم عبدالرحيم حديثه مؤكدا 
أهمية هذه المبادرات قائلا: «يساعدنا 
الحفاظ على حضور قوي في معارض 
التوظيف على التواصل المباشــر مع 
الشباب الطموح الذين يسعون للتعلم 
والنمو والابتــكار. كما تتيح لنا هذه 
المنصــات تعريــف المواهب الناشــئة 
بالفــرص المتنوعة المتاحــة بالقطاع 
المصرفي والمالي في الكويت، مع تعزيز 
مكانــة بنك برقان كجهة عمل مفضلة 
ملتزمة بتطوير المسار المهني للموظفين 

على المدى الطويل».
تجدر الإشــارة إلى أن اعتماد بنك 
برقان هذا النهج في تنمية رأس المال 
البشري يأتي منسجما مع رؤية الكويت 
٢٠٣٥ وأولويات البنك في مجال الحوكمة 
البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية 
(ESG)، بما يرســخ نهجا مسؤولا في 
استقطاب الكفاءات الطموحة، ويسهم 
في استدامة القوى العاملة، ودعم النمو 
الاقتصادي، ومواصلة تطوير القطاع 

المصرفي في الكويت.

٣٥ موظفا من أصحاب الكفاءات، شارك 
Future Leader بعضهم فــي برنامــج
المصمم لشهر واحد للخريجين الجدد، 
Rising فيما شــارك آخــرون ببرنامج

Leaders المصمم لمدة ٦ أشهر للموظفين 
الذين تصل خبرتهم إلى ٤ ســنوات، 
Transformational Leaders أو برنامج

النموذجي الممتد لـ ٦ أشهر، للمديرين 
وكبار المديريــن الذين تصل خبرتهم 

إلى ١٠ سنوات.
كمــا يواصــل البنك، عبــر برامج 
متخصصة تنفذ بالتعاون مع مؤسسات 
مرموقة، رفع جاهزية كوادره بالمهارات 
والمؤهــلات المطلوبة لدعــم أولوياته 
الإستراتيجية وتطوره المهني مستقبلا.

وتتويجا لهذه الجهود، حصد بنك 
برقــان جائزة برانــدون هول لتميزه 
فــي إدارة رأس المال البشــري لعامين 
متتاليين، إلى جانب حصوله على جائزة 
التميز في «إحلال العمالة الوطنية»، 

وأضــاف: «إننا من خــلال توفير 
مســارات تطوير واضحــة لموظفينا 
وترسيخ ثقافة تقدر التعلم والتفاعل، 
نخلق بيئة داعمة تمكن الأفراد من بناء 
مسيرتهم المهنية والإسهام بدور فاعل 
في نجاح البنك على المدى الطويل».

ويلعب برنامج «رؤية» التدريبي 
الرائد دورا محوريا في هذا النهج، إذ 
يطور الكفاءات الوطنية ويعدها لتولي 
المناصب العليا عبر مســارات تطوير 
منظمة ومدعومة بإرشاد وتوجيه من 
كبار التنفيذيين. وشهد هذا البرنامج 
الرائد تنمية المواهب امتدادا لمســيرة 
من التطوير المســتمر منذ إطلاقه عام 
٢٠٢٠، ويتضمن ٤ مسارات رئيسية، 
Future Leaders، Rising Leaders،:وهي
Transformational Leaders، Visionary

Leaders، حيث يلبي كل مســار خبرة 
الكفاءات واحتياجاتهم وتطلعاتهم.

وفي أحدث نسخة منه، تم اختيار 

الطويل. وبالنسبة لنا يشكل تطوير 
الكفــاءات أولوية اســتراتيجية على 
المدى البعيــد. وينصب تركيزنا على 
استقطاب وتطوير والاحتفاظ بالموظفين 
القادرين على قيادة مسيرة البنك المقبلة 
والإسهام بفاعلية في الارتقاء بالقطاع 

المالي في الكويت».
ويعكس رفع نسب التوطين مكانة 
بنك برقان كجهة عمل مفضلة بالقطاع 
المصرفي الكويتي، عبر نهج يتجاوز 
التوظيف ليشمل إستراتيجية شاملة 
لإدارة رأس المــال البشــري. ويولــي 
البنــك اهتماما كبيــرا لبرامج الإعداد 
المهنــي للموظفــين الجدد وفــق آلية 
العمل المتبعة، وترسيخ ثقافة التعلم 
المســتمر، وتطوير القيادات، وتوفير 
مســارات واضحة للتقــدم الوظيفي، 
بما يرســخ ارتبــاط الموظفين بالعمل 
ويصقل قدراتهم ويدعم نموهم المهني 

على المدى الطويل.

تأكيداً لالتزامــه بتنمية الكفاءات 
المحلية ودعم الجهــود الحكومية في 
التوطــين، أعلن بنك برقان عن تعيين 
٢٠٠ موظــف جديد خــلال عام ٢٠٢٥، 
شكل الكويتيون منهم نسبة ٩٤٫٢٩٪.
وتم الإعــلان عــن هــذه الخطــوة 
المتميزة خلال فعالية تكريمية داخلية 
أقيمت بحضور طوني ضاهر، رئيس 
الجهاز التنفيذي للمجموعة، وفاضل 
عبداالله، الرئيس التنفيذي - الكويت، 
ونقيب أمين مدير عام - الموارد البشرية 
والتطوير للمجموعة، إلى جانب نخبة 

من قيادات البنك والإدارة العليا.
وجسدت الفعالية ثقافة بنك برقان 
التي تضع العنصر البشري في صميم 
أولوياته، واستثماره في تنمية الكفاءات 
الطموحة على المدى الطويل، لاسيما 
في تطوير المواهب الوطنية، خصوصا 
أنــه أول بنك في الكويت يحصل على 
شهادة «®Great Place to Work» (أفضل 

بيئة للعمل®).
ويأتي تعيين ٢٠٠ موظف جديد في 
إطار إستراتيجية بنك برقان الشاملة 
الكفــاءات وتطويرهــا،  لاســتقطاب 
والهادفة إلى بناء كوادر عالية الكفاءة 
ومهيأة للمســتقبل، وقادرة على دعم 
نمو البنك على المدى الطويل ومواكبة 
احتياجاته المتجددة. ومن خلال إعطاء 
الأولوية للكفــاءات الوطنية، يواصل 
البنك الإسهام بفاعلية في دعم أهداف 
التوظيف الوطنية وترسيخ استدامة 
القــوى العاملة في القطــاع المصرفي 

الكويتي.
وفي تعليق له، قال المدير التنفيذي 
- استقطاب المواهب بالبنك عبدالوهاب 
جمال عبدالرحيم: «يمثل ترسيخ قاعدة 
قويــة من الكفــاءات الوطنيــة دعامة 
رئيسية لنجاح بنك برقان على المدى 

البنك يواصل تعزيز استثماره بالمواهب المحلية.. ليرسخ مكانته كجهة عمل مفضلة من خلال برامج مستمرة لتطوير الكفاءات

المدير التنفيذي - استقطاب المواهب في بنك 
برقان عبدالوهاب عبدالرحيم

رئيــس الجهاز التنفيــذي للمجموعة طوني ضاهر ومدير عام الموارد البشــرية 
والتطوير للمجموعة نقيب أمين

رئيــس الجهاز التنفيذي لمجموعة بنــك برقان طوني ضاهر والرئيس التنفيذي لبنك برقان - الكويت فاضل عبداالله ومدير عام الموارد البشــرية والتطوير 
للمجموعة نقيب أمين يتوسطون فريق بنك برقان إلى جانب مجموعة من قيادات البنك والإدارة العليا

موظفو بنك برقان خلال الحفل

بنــك برقان نظّم فعاليــة تكريمية داخلية بمناســبة الاحتفــاء بتعيين
٢٠٠ موظف جديد خلال ٢٠٢٥

جانب من الموظفين المشاركين في الحفل

المخيزيم: «أركان» حوّلت الفرص لإنجازات ملموسة

اعتمدت الجمعية العمومية العادية 
وغير العادية لشركة أركان الكويت 
العقارية، والتي عقدت بنسبة حضور 
بلغت ٧٨٫٥٨٪، النتائج المالية للسنة 
المالية المنتهية في ٣١ أكتوبر ٢٠٢٥، 
والتي بلغت ٢٫٧٥ مليون دينار، بنمو 
قدره ١٫١٧ مليون دينار مقارنة بالفترة 

نفسها من العام الماضي.
وفي هذا السياق، قال رئيس مجلس 
الإدارة فهــد عبدالرحمن المخيزيم إن 
«أركان» نجحت في تحقيق مجموعة 
كبيرة من الإنجازات والنتائج المالية 
المرضيــة خــلال ٢٠٢٥، حيث بلغت 
أرباحها الصافية ٢٫٧٥ مليون دينار، 
فيما بلغت إيراداتها التشغيلية نحو 
١٠٫١٥ ملايــين دينار، مقارنة بالفترة 
نفسها من العام الماضي والتي بلغت 
آنذاك ٩ ملايين دينار، وبنســبة نمو 

.٪١٢
وأكد المخيزيم أن هذا الأداء يعبر 
عن تحسن ملحوظ في الربحية مقارنة 
بالفترات السابقة، مما يدل على كفاءة 
التشغيل وإدارة التكاليف، وبناء على 
هذه النتائج، فقد أقر مجلس الإدارة 
بتوزيع أرباح نقدية بنسبة ٨٪ بواقع 

(٨ فلوس لكل سهم).
وأضــاف أن العــام المالي المنتهي 
في ٣١ أكتوبــر ٢٠٢٥ كان عاما مليئا 
بالتحديــات فــي القطــاع العقاري، 
لكنــه كان أيضــا عامــرا بالفــرص 
التــي اســتطاعت «أركان» تحويلها 
إلــى إنجــازات ملموســة، مؤكدا في 
الوقت نفسه مواصلة الشركة العمل 
على تنويع محفظتها الاســتثمارية 
والخدمية، سواء من خلال العقارات أو 
الخدمات الاستشارية والإدارية، وذلك 
بهدف تعزيز الإيرادات التشــغيلية، 
وتنمية محفظة التأجير العقاري من 
خلال استقطاب عملاء جدد وتعزيز 

الشراكات مع جهات حكومية وخاصة، 
للاســتفادة القصوى من الموجودات 

العقارية التي نديرها.
من جانبه، قال نائب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي لشــركة 
أركان الكويت العقارية عبدالرحمن 
حمــد التركيت إن الشــركة واصلت 
العمل خلال السنة المالية المنصرمة 
وفق رؤيتها الاستراتيجية التي تهدف 
إلى تطوير قدراتها وتوســيع نطاق 
أعمالها، مع ضمان تقديم قيمة مضافة 

للسوق والمجتمع.
واستعرض التركيت أبرز إنجازات 
«أركان» خلال السنة المالية الماضية، 
وفــي مقدمتهــا بيــع عقــار «أركان 
ريزيدنس» بقيمة إجمالية بلغت ٤٫٤

ملايين دينار. كما بين أن الشركة بدأت 
بالفعل استعداداتها لتنفيذ مشروعها 
العقاري المتكامــل في مدينة صباح 
الأحمد البحرية، وهو مشروع ترفيهي 
وتجاري فريد من نوعه في الكويت، 
يقع في قلب المدينة ويهدف إلى تعزيز 
الســياحة الداخلية بما يتماشى مع 
توجه الحكومة لتحقيق رؤية «الكويت 

.«٢٠٣٥
التركيت أن المشــروع  وأوضــح 
الجديد ســيكون مســاهما فعالا في 
دعــم هذه الرؤية، مــع التركيز على 
مبادئ الاستدامة البيئية والاجتماعية، 
وسيســهم في تعزيز جودة الحياة 
وتنويــع الاقتصــاد الوطنــي ودعم 

التنمية المستدامة.
ويمتد المشروع على مساحة تبلغ 
٢٠٫٢ ألــف متر مربع، ويضم مجمعا 
تجاريا يحتوي على مساحات تأجيرية 
تشمل مطاعم عالمية فخمة مطلة على 
البحر، ومقاهي عصرية توفر أجواء 
مثالية للاسترخاء، إضافة إلى متاجر 
خدمية متنوعة تلبي احتياجات سكان 

وزوار المنطقة، ليصبح وجهة متكاملة 
تجمع بين الترفيه والخدمات وتخلق 

بيئة نابضة بالحيوية.
وفيما يتعلق بالمشاريع المستقبلية، 
أشار التركيت إلى أن «أركان» تستعد 
للمشــاركة في مجموعــة جديدة من 
مشــاريع الـ B.O.T المطروحة، حيث 
تقدمت بالفعل للدخول في عدة مشاريع 
جديدة بالتعاون مع هيئة مشروعات 
الشراكة بين القطاعين العام والخاص 
وشــركة المشروعات الســياحية، بما 
ينعكس إيجابا على حقوق المساهمين.

ولفت إلى أن الشــركة تعمل على 
توســيع محفظة إدارة عقــارات غير 
المملوكــة لصنــدوق المركــز العقاري 
«المركز»، حيث تجاوزت منصة إدارة 
الأصول في «أركان» نصف مليار دينار 
مــن الأصول المدارة، مؤكدا اســتمرار 
الاستراتيجية الرامية إلى وضع الشركة 
ضمن قائمة الشركات العقارية الرائدة 

في الكويت والمنطقة.
وفي ختام حديثه، أشار التركيت إلى 
فوز «أركان» مؤخرا بمناقصة تطوير 
مجمع أحواض الســباحة الترفيهي، 
الــذي يعــد أحــد المشــاريع الحيوية 
الجديدة فــي قطاع الترفيــه العائلي 
في الكويــت، ليكون امتــدادا لمنتجع 
نادي SVN الصحي بمعايير معمارية 
وعالمية، بهدف تقديم تجربة استثنائية 
تجمع بين الترفيــه والراحة في بيئة 

عصرية وآمنة.
وكشــف عــن حصــول «أركان» 
بالتحالف مع مجموعة من الشــركات 
الرائدة على المناقصة الخاصة بتطوير 
مشــروع المثنى، أحد أبرز المعالم في 
العاصمة الكويتية، والذي يأتي ضمن 
رؤية استراتيجية تهدف إلى إحياء روح 
السوق وتحويله إلى وجهة عصرية 

نابضة بالحياة.

عمومية الشركة أقرت توزيع ٨٪ نقداً عن السنة المالية المنتهية في ٣١ أكتوبر ٢٠٢٥

عبدالرحمن التركيت في لقطة جماعية على هامش الجمعية العمومية لشركة أركان الكويت العقارية


