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البلدية: «قرية القصر الأحمر» وجهة ثقافية وسياحية

بداح العنزي

دعــت البلديــة المكاتــب 
والشــركات الاستشــارية 
المؤهلــة إلى المشــاركة في 
الممارسة رقم ٢٠٢٦/٢٠٢٥/٣
الدراســات  إعــداد  بشــأن 
الخاصــة  الاستشــارية 
القصــر  بمشــروع «قريــة 
الأحمر» بمحافظة الجهراء.

وقالت نائب المدير العام 
لشؤون قطاع المشاريع في 
البلدية م.ميساء بوشهري إن 
الممارسة تأتي ضمن توجهات 
الدولة وتنفيذا للتوجيهات 
الســامية لصاحب الســمو 
الأمير الهادفة إلى تنشــيط 
محافظــة الجهــراء وإبــراز 

بوشــهري:  وأضافــت 
مشروع قرية القصر الأحمر 
ليس مجــرد تطوير لموقع، 
بل مشــروع متكامل يهدف 
إلــى تقــديم وجهــة ثقافية 
وســياحية وتراثية تعكس 
تاريــخ المنطقــة، وتوفــر 
تجربــة نوعيــة للــزوار، 
البيئة الاستثمارية  وتدعم 
عبر توسيع فرص مشاركة 
القطــاع الخــاص، وتمكين 
المشاريع الوطنية الصغيرة 
والمتوسطة، إلى جانب مراعاة 
الاستدامة وزيادة المساحات 
الخضراء وتحســين المرافق 

العامة.
وأكــدت أهمية مشــاركة 
الاستشــاريين بفــرق عمل 

ذات خبــرة قائلــة: نحــث 
الاستشــاريين على الاطلاع 
الدقيق على وثائق الممارسة 
المتطلبات  والتقيــد بكافــة 
والإجراءات والمواعيد المحددة، 
وتقديم مقترحات فنية قوية 
قابلة للتنفيذ، تضمن تحقيق 
أهداف المشروع وفق أفضل 
الممارسات والمعايير المعتمدة، 
وبما يليق بمكانة محافظة 
الجهــراء وبعــد المشــروع 
الوطني.ولفتت إلى أن البلدية 
ماضيــة في دفع المشــاريع 
التي تعــزز جــودة الحياة 
وتبرز الإرث الوطني، داعية 
الاستشــاريين إلى المشاركة 
الفاعلة والمساهمة بخبراتهم 

في هذا المشروع الحيوي.

دعت الشركات المؤهلة لإعداد الدراسة الاستشارية للمشروع

م.ميساء بوشهري

قيمتها التاريخية والتراثية، 
وتحويل المواقع الوطنية ذات 
الأثر إلى مشــاريع تنموية 
الهويــة  مســتدامة تعــزز 

الكويتية وتخدم المجتمع.

«هيئة الغذاء» بحثت مع وفد قنصلي أميركي 
إجراءات استيراد المنتجات الغذائية

حنان عبدالمعبود

في إطار تعزيز العلاقات 
فــي مجالات ســلامة الغذاء 
التقــت  الغذائــي،  والأمــن 
رئيس مجلس الإدارة والمدير 
العــام للهيئة العامة للغذاء 
والتغذية د.ريم الفليج، وفدا 
من القنصلية العامة للولايات 
المتحدة الأميركية، ضم كلا 
من المستشار الزراعي بوزارة 
الزراعــة الأميركية، ومدير 
الشــؤون الزراعيــة بمكتب 
الممثــل التجــاري الأميركي 
في المكتب التنفيذي لرئيس 
المتحــدة، وكبير  الولايــات 
السياســات  مستشــاري 
التجارية الإقليمية بالمكتب 
الزراعة  لــوزارة  الإقليمــي 
الأميركية في القنصلية العامة 
الأميركية بدبي.  وخلال اللقاء 
تم بحث عدد من الموضوعات 
المتعلقة بإجراءات استيراد 
الغذائية، وســبل  المنتجات 
تعزيز العلاقات الثنائية بين 

الدعم الرياضي لما له من دور 
فعــال وتأثير على الصحة، 
شاركت  الهيئة العامة للغذاء 
والتغذية في دوري البادل، 
وجاءت المشاركة من خلال 
الــوزارات  افتتــاح دوري 
والهيئات فــي لعبة البادل 

(فئة الفردي للرجال).
وأكــدت الهيئــة أن هذه 
المشاركة تأتي تأكيدا لحرصها 
على سلامة المواطنين ودعم 
الأنشطة الرياضية، وتعزيز 
الوعــي باتباع نمــط حياة 

صحية.

شاركت في دوري البادل فئة فردي الرجال

رئيس مجلس الإدارة والمدير العام للهيئة العامة للغذاء والتغذية د.ريم الفليج خلال لقائها وفدا قنصليا أميركيا

البلدين في مجالات ســلامة 
الغذاء والأمن الغذائي.

وفي الختام، أعرب أعضاء 
الوفد عن امتنانهم لحســن 
الاســتضافة، وتمنوا دوام 

التقدم والازدهار للبلدين.
من جانب آخر، وفي إطار 

نعمل على إبراز القيمة التاريخية والتراثية لمحافظة الجهراء
تحويل المواقع الوطنية إلى مشاريع مستدامة لتعزيز الهوية الكويتية

«الوطني» يحصد الميدالية الذهبية في المسؤولية الاجتماعية للشركات
في إنجاز جديد يرســخ 
ريادة البنك في مجال التنمية 
المجتمعيــة ويؤكــد التزامه 
الراســخ بمبادئ الاستدامة 
والمسؤولية الوطنية، حصد 
بنك الكويت الوطني الميدالية 
الذهبية عن فئة المسؤولية 
الاجتماعية للشركات ضمن 
جوائز مجموعة براندون هول 

العالمية للتميز.
يأتي هذا التتويج العالمي 
تقديــرا لجهــود «الوطني» 
الاســتثنائية التــي عــززت 
مكانتــه كأكبر مســاهم في 
مجال المسؤولية الاجتماعية 
على مستوى القطاع الخاص 
في الكويت، كما يبرهن على 
نجاحــه في تحويــل رؤيته 
بأن يكون شــريكا فاعلا في 
التنمية المستدامة إلى حقيقة 
ملموسة، من خلال مبادرات 
نوعيــة تواكــب تطلعــات 
الدولية وتترك أثرا إيجابيا 
يخــدم المجتمــع والأجيــال 

القادمة.
معايير الاختيار

«برانــدون  واســتندت 
هول» فــي اختيار الفائزين 
في فئة المسؤولية الاجتماعية 
تقييــم  إلــى  للشــركات 
المشاركات من قبل لجنة من 
الخبراء والمحللين التنفيذيين 
فــي المجموعــة، إضافة إلى 
عــدد من المعاييــر الصارمة 
التي تضمن جودة وفعالية 
البرامج والمبادرات، مثل جودة 
التصميم والابتكار ووضوح 

في ٤ دورات تدريبية بالمقر 
الرئيسي للبنك خلال الفترة 
من ١٠ يونيو إلى ٧ أغسطس 

.٢٠٢٥
٭ إطــلاق ورعاية مبادرات 
ثقافية وفنية بالتعاون مع 
مركــز الشــيخ جابر الأحمد 
الثقافــي، إلــى جانــب دعم 
الرياضة عبر شراكة مستمرة 
مع أكاديمية رافا نادال، والتي 
تضمنت ٣ رحلات تدريبية 
وبطولات خلال العام ٢٠٢٥.
العمــل علــى  ٭ مواصلــة 
برنامج Bankee الذي أصبح 
يغطي ١٠٤ مدارس بمجموع 
١٣ ألف معلمة و٥٣ ألف طالب 

وطالبة.
٭ استمرار الاهتمام بصحة 
الموظفين ورفاهيتهم من خلال 
تنظيم برامج وزيارات أطباء 
وورش عمل وجلسات للعلاج 
الجسدي والمعنوي والرحلات 
والنشــاطات والمســابقات 
والبرامــج الترفيهيــة التي 
فاقــت فيها المشــاركة أكثر 
مــن ٢٠٠٠ مشــاركة مــن 
الموظفين، في حين ســجلت 
عيادة «الوطني» نحو ٤٠٠٠
زيارة للكشف الطبي العام 

على مدار السنة.
البنــك إطــلاق  ٭ واصــل 
البرامج الاجتماعية للتكافل 
المجتمعيــة  والمســؤولية 
ضمــن حملتــه الســنوية 
لشهر رمضان، حيث وصل 
المستفيدون من هذه البرامج 

إلى نحو ٦٨٠٠ مستفيد.
الوطنــي  ٭ حقــق ســباق 

لتوســعة مستشــفى بنــك 
الوطنــي للأطفال  الكويــت 
لعلاج أمراض الدم والسرطان 
وزراعــة الخلايــا الجذعية، 
بتكلفة بلغت نحو ١٩ مليون 
دينــار، في خطــوة تعكس 
التــزام البنــك بتوفير أعلى 
مستويات الرعاية الصحية 

المتخصصة.
٭ المســاهمة فــي مشــروع 
تطوير منطقة شرق بإنشاء 
مبنى مواقف متعدد الأدوار 
وحديقة عامة بتكلفة تقارب 
٧ ملايين دينار، دعما للبنية 
التحتيــة وتحســين جودة 

الحياة في العاصمة.

التي أطلقها ونفذها «الوطني» 
خلال العام ٢٠٢٥:

٭ افتتاح مشــروع تطوير 
الشــويخ  وتجميل شــاطئ 
بتمويــل مــن البنــك بلغت 
قيمته ٣ ملايين دينار، ليحول 
الواجهــة البحرية لشــاطئ 
الشويخ الممتدة على مسافة 
١٫٧ كيلومتــر إلــى متنفس 
حضاري متكامل يضم مرافق 
حديثة ومســاحات خضراء 
ومناطق مخصصة للرياضة 
والترفيه، فــي نموذج رائد 
للشراكة الفاعلة بين القطاعين 

العام والخاص.
٭ وضــع حجــر الأســاس 

٭ إطــلاق حمــلات توعيــة 
مبتكــرة لمكافحــة الاحتيال 

الإلكتروني.
٭ استمرار الشراكة الاستراتيجية 
مــع مؤسســة لويــاك، حيــث 
واصــل البنــك رعايــة العديــد 
مــن برامــج المؤسســة الهادفــة 
إلــى تمكــين الشــباب الكويتي، 
ومســاعدتهم فــي تحقيــق 
أهدافهم وطموحاتهم ضمن 
أكاديمية  برامــج تدريبيــة 
وبيئية شــملت نحــو ٢٩٠
متدربا، بهدف دعم تطلعات 
الشباب والشابات ليكونوا 
قــادة فاعلــين ومؤثرين في 

المستقبل.
٭ رعاية بنك الكويت الوطني 
لحفل جائزة KALD للطالب 
المثابــر، فــي إطار شــراكته 
الاستراتيجية مع الجمعية 
التعلم  الكويتية لاختلافات 
بمشاركة ١٧٠٠ طالب، إضافة 
إلى دعم ٨٥ مشاركا في مركز 
٢١ لذوي الاحتياجات الخاصة 
عبر تنظيم أنشطة ومعارض 

دورية.
٭ تنفيــذ برامــج نوعيــة 
الشــابة،  الكفاءات  لتنميــة 
من أبرزها برنامج «أسباير» 
الوطني للتدريب الصيفي، 
والمصمــم خصوصا لطلاب 
وطالبــات المــدارس الذيــن 
تتراوح أعمارهم بين ١٤ و١٨

عاما، ويهدف إلى تزويدهم 
بفرصة فريدة لاكتساب خبرة 
مهنية قيمة من خلال التدريب 
النظري والعملي. واستقطب 
البرنامج ١٤٢ طالبا وطالبة 

الــذي   NBK Run للجــري
يواصــل البنك تنظيمه منذ 
أكثر من ٣ عقود مشاركة أكثر 
من ٧٠٠٠ متسابق في نسخة 
العام ٢٠٢٥، بينهم فئة ذوي 
الهمم التي لطالما كانت جزءا 
من ثقافة هذا السباق بهدف 
تعزيز الوعي بأهمية الدمج 

الاجتماعي.
الكويــت  ويؤكــد بنــك 
الوطني من خلال مبادراته في 
مجال المسؤولية الاجتماعية 
أنــه ليــس مجرد مؤسســة 
مالية، بل شريك حقيقي في 
بناء مجتمع مزدهر ومستقبل 

مستدام.
وفي ظل إيمانه الراســخ 
بأن الاستثمار في رأس المال 
البشــري هو اســتثمار في 
المســتقبل، يضع «الوطني» 
تمكين الشــباب فــي صميم 
أولوياته، مــن خلال برامج 
تدريبية ومبادرات تعليمية 
ورياضية تواكب احتياجاتهم، 
وتؤهلهــم ليكونــوا قــوة 
عمــل فاعلة وديناميكية في 

المستقبل.
وتعتبر مجموعة براندون 
هول مؤسسة عالمية رائدة في 
مجال البحــوث، يقع مقرها 
بالولايات المتحدة الأميركية، 
المبــادرات  وتعنــى بتكريم 
الممارسات  المتميزة وأفضل 
في مجالات التعليم، وتطوير 
القياديــين، وتعزيز التنوع 
والإدماج، إضافة إلى العديد 
من الجوانب الأخرى المتعلقة 

بالموارد البشرية.

ضمن جوائز مجموعة براندون هول العالمية للتميز.. في إنجاز جديد يرسّخ ريادة البنك في مجال التنمية المجتمعية

ما يعــزز دمجهم مع الفئات 
الأخرى ضمن المجتمع.

كما واصــل البنك إطلاق 
حملة «افعل الخير في شهر 
الخيــر» الرمضانيــة التــي 
تبرز قيم التكافل الاجتماعي 
والســلامة، مــن خــلال مــا 
تضمنته من برامج متنوعة 
من بينهــا توزيــع وجبات 
الإفطار عند إشــارات المرور 
في مختلف مناطق الكويت.

تعزيز الوعي البيئي: نفذ 
البنــك العديد مــن البرامج 
البيئية بالتعاون مع «أمنية» 
تدويــر مخلفــات  لإعــادة 
البلاستيك وبرامج «لوياك» 
البيئية، بمشــاركة الشباب 
الكويتي من الجنسين، وذلك 
بهدف دمــج العمــل البيئي 
بالتطبيق العملي وتشجيع 
التطوعــي، وتمكين  العمــل 
الشــباب ليكونوا جزءا من 

الحلول البيئية المستدامة.
عام استثنائي من العطاء

وكان عــام ٢٠٢٥ عامــا 
آخر زاخرا بالإنجازات لبنك 
الكويت الوطنــي في مجال 
الاجتماعيــة،  المســؤولية 
حيث أطلق البنك مجموعة 
من المبادرات والمشاريع التي 
شــملت مختلــف الجوانب 
الصحية والتعليمية والبيئية 
والرياضية، فــي إطار نهج 
شــامل يهــدف إلى تحســين 
جودة الحياة، ودعم التنمية 
المستدامة، وتمكين الشباب.

ومن المبادرات والمشاريع 

الأهداف، وفعاليــة الأدوات 
والعمليات المستخدمة، إضافة 
إلى النتائج القابلة للقياس 
التــي تحدد الأثــر الملموس 
لهذه البرامج على مســتوى 

المجتمع.
وجاء اختيار «الوطني» 
للفوز بهذه الجائزة المرموقة 
تقديــرا لإطلاقــه ورعايتــه 
للعديد من المبادرات والبرامج 
المتميزة في مجال المسؤولية 

الاجتماعية، من أبرزها:
 «Bankee» برنامــج 
للتثقيــف المالي: الذي يركز 
علــى بناء الوعــي المالي من 
خــلال التعلــم التطبيقــي، 
وأســهم في تحقيق تحسن 
واضح في السلوك المالي لدى 

النشء من الصغر.
صحــة ورفــاه الموظفين: 
عزز البنــك ثقافــة الوقاية 
الصحيــة والنفســية داخل 
بيئة العمل، حيث تضمن ذلك 
زيارات إلى العيادة الداخلية، 
والأطباء الزائرين وجلسات 

وورش الصحية النفسية.
مجتمعيــة:  مبــادرات 
ســاهم إطلاق البنك للعديد 
مــن المبــادرات المجتمعيــة 
في حصــول البنك على هذا 

التقدير العالمي.
المبادرات  أبرز هذه  ومن 
استمراره في تنظيم سباق 
NBK Run، الذي يحقق سنويا 
نجاحا منقطع النظير، لأنه 
يدعم تبني نمط حياة صحي، 
إضافة إلى شمول فئة ذوي 
الهمم في منافسات السباق، 

البنك عزز مكانته كأكبر مساهم في المسؤولية الاجتماعية بالكويت عبر مشاريع تنموية رائدةشهادة على نجاح «الوطني» في تحويل رؤيته بأن يكون شريكاً بالتنمية المستدامة إلى حقيقة ملموسة

«الغوص»: تنظيف «جون الكويت» وجزيرة أم النمل
كونا: أعلن فريق الغوص 
الكويتــي التابــع للمبــرة 
التطوعية البيئية نجاحه في 
رفع شباك صيد مهملة في 
جون الكويت وتنفيذ حملة 
تنظيف لجزيرة «أم النمل» 
جنوب الجون ضمن جهود 
الدؤوبــة لحماية  الفريــق 

النظم البيئية البحرية.
وقال رئيس الفريق وليد 

وأوضح الفاضل أن العمل 
في جون الكويت ليس سهلا 
مع وجــود التيارات المائية 
الشديدة والسواحل الضحلة 
وتعرض بحــره للتيارات 
الهوائية باستمرار تصاحبها 
عادة الأمواج العالية، وهذا 
العمــل يأتــي بالتنســيق 
بــين الإدارة العامــة لخفر 
العامة  الســواحل والهيئة 

الزراعة والثروة  لشــؤون 
الســمكية والهيئــة العامة 

للبيئة.
وذكر أن انتشــال شباك 
الصيد العالقة يســاهم في 
القضــاء على مــا يعرف بـ 
«المصائد الشــبحية» التي 
تهــدد الكائنــات البحريــة 
وتعوق الملاحــة، مبينا أن 
حملــة تنظيــف ســواحل 
جزيــرة أم النمــل جــاءت 
لإزالة المخلفات البلاستيكية 
والأنقــاض التي تؤثر على 
المنظــر الجمالــي والقيمة 

البيئية للجزيرة.
وأفــاد بــأن «أم النمل» 
تعد رابــع أكبر جزيرة في 
الكويت بعد بوبيان وفيلكا 
الفاصلة  ووربة والمســافة 
بينها وبين رأس عشــيرج 
٦٥٠ مترا وتوجد في زاويتها 
الشــمالية الشــرقية إنارة 
ملاحيــة وتزخــر الجزيرة 
والســرطانات  بالقباقــب 
والروبيان وتستغلها أسراب 
كبيرة من الطيور المهاجرة 
من شمال آسيا إلى أفريقيا.
إلــى أن موقــع  ولفــت 
الجزيــرة عامــل أساســي 
وحيوي لبقاء تلك الطيور، 
أثنــاء  إذ تعتمــد عليهــا 
هجرتهــا لمســافات هائلــة 
كمحطــة للراحــة وتأمــين 
الغذاء، كما تعد ســواحلها 
وبيئاتها المختلفة أماكن آمنة 
لتعشيش تلك الطيور خلال 

هجرتها.

الفاضــل لـ «كونــا» إنه تم 
تخصيص خمســة قوارب 
مجهــزة كامــلا لتنظيــف 
جون الكويت وتسخير كل 
إمكانات الفريق اللوجستية 
والأجهــزة التقنية لضمان 
الميدانيــة  نجــاح الخطــة 
وتطهير المواقع المستهدفة 
مــن أي ملوثــات وحماية 

البيئة البحرية.

«Emerging Women Leaders» بوبيان» يختتم»
اختتــم بنــك بوبيــان 
Emerging» برنامجه القيادي

Women Leaders»، الذي يأتي 
تأكيدا لاستمرارا جهود البنك 
في تمكين الكوادر النسائية 
وتعزيز حضورهن في مواقع 
القيــادة وصنــع القرار من 
خلال تزويدهــن بالمهارات 
والخبرات القيادية المتقدمة 
اللازمة للارتقاء بمسيرتهن 
المهنية في القطاع المصرفي.

وتضمن البرنامج سلسلة 
من الورش التفاعلية المكثفة 
التــي تركــز علــى تطوير 
الذكاء  القياديــة،  المهــارات 
العاطفي، مهارات التواصل 
الفريــق،  وإدارة  الفعــال، 
وجلســات نقاشــية شارك 
فيهــا عــدد مــن القيــادات 
النسائية في الإدارة العليا 
لبنــك بوبيــان، واللواتــي 
شــاركن خبراتهن القيادية 
مع المشــاركات بما ســاهم 
في تعزيز ثقتهن بقدراتهن 
وصقل مهاراتهن في التأثير 
والقيــادة المؤسســية. وقد 
أتاحت هذه اللقاءات فرصة 
قيمة للتعرف على مختلف 
التوجهــات القياديــة داخل 
بوبيــان وكيفيــة تطبيقها 
في مواجهة التحديات وخلق 
بيئة عمل قائمة على التعاون 

والثقة والابتكار.
من جانبه، قال مســاعد 

داعــم يســاعد موظفاتــه 
بشــكل عــام، والقيــادات 
النســائية بشــكل خــاص، 
على إبراز إمكاناتهن القيادية 
والإبداعية، بمــا يتيح لهن 
تحقيق التوازن بين تطلعاتهن 
المهنية والشخصية، ويأتي 
ذلك في إطار التزام بوبيان 
الرائدة  الممارسات  بتطبيق 
في الاســتدامة المؤسســية 
الوظيفية «نحن  والمساواة 
نعمل وفق رؤيــة واضحة 
تهــدف لبنــاء قاعــدة مــن 
القيادات الوطنية النسائية 
المؤهلــة، وذلــك فــي إطار 
الراســخ بتعزيز  التزامنــا 
المســتمر  التعلــم  ثقافــة 
أفضــل  علــى  والاعتمــاد 

الممارسات العالمية».
أن  الرومــي  وأوضــح 
البرنامج التدريبي ركز على 

تمكين المشــاركات بمهارات 
القيــادة الحديثــة  وأدوات 
عبر محاور متنوعة شملت: 
القيــادة الشــخصية وبناء 
القوية،  الهوية المؤسســية 
وإدارة فرق العمل، إلى جانب 
الابتكار والتعامل مع التغيير 
وتحقيق التوازن بين العمل 

والحياة الشخصية.
وأشــار إلى أن السنوات 
الأخيــرة شــهدت خطوات 
استراتيجية ساهمت بشكل 
ملموس في حضــور المرأة 
ضمــن المناصــب القياديــة 
البنــك،  والإشــرافية فــي 
بالإضافــة إلى مشــاركتهن 
القياديــة  البرامــج  فــي 
والحصــول على شــهادات 
مهنية متخصصة بالتعاون 
مع مؤسسات تدريبية عالمية 

مرموقة.

لتأهيل قياداته النسائية وتعزيز حضورهن في مواقع صنع القرار

لقطة جماعية لموظفات «بوبيان» المشاركات في البرنامجعبدالعزيز الرومي

مدير عــام مجموعة الموارد 
البشــرية في بنك بوبيان، 
عبدالعزيز الرومي: «يسرنا 
تخريــج دفعة جديــدة من 
القيادات النسائية المتميزة 
فــي بوبيــان، وهــو إنجاز 
يعكس التزام البنك بتعزيز 
التنوع والتمكين. نحن نؤمن 
بأن المرأة شريك رئيسي في 
النجاح المؤسسي، وانعكاسا 
لذلــك نلاحظ تصاعدا لافتا 
بعــدد العنصــر النســائية 
في المؤسســة، حيث بلغت 
نسبة العنصر النسائي ٢٤٪. 
وعلية نحــرص دائما على 
تطوير الأدوات والفرص التي 
تمكنها من خوض مسارات 
قياديــة مؤثــرة وتحقــق 

تطلعاتها المهنية».
وأضاف أن البنك يحرص 
على توفير مناخ مؤسسي 


