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«Gulf Run» أودي الكويت» تشعل أجواء الأداء العالي خلال فعالية»

شاركت أودي الكويت، الممثلة بشركة فؤاد الغانم وأولاده 
Kuwait Motor التي أقيمت في Gulf Run للسيارات، في فعالية
Town خــلال الفترة مــن ٨ إلى ١٠ يناير، حيث اســتقطبت 
الفعالية عشاق الســيارات الرياضية ومحبي الأداء العالي 

في أجواء مليئة بالحماس والإثارة.
وشهد جناح أودي حضورا لافتا وتفاعلا كبيرا من الزوار، 
حيــث اســتعرضت العلامة الألمانية مجموعــة مختارة من 
أقوى طرازاتها التي تعكس جوهر الأداء الرياضي، والابتكار 

الهندسي، والتقنيات المتقدمة.
طرازات RS.. أداء بلا حدود

Audi Sport ضــم جنــاح أودي ثلاثة مــن أبرز طــرازات
عالية الأداء:

Audi RS 3 Sportback الجديدة: ســيارة رياضية مدمجة ٭
بروح سباقات حقيقية، تعتمد على محرك أسطوري خماسي 
الأسطوانات يولد قوة ٤٠٠ حصان وعزم دوران يبلغ ٥٠٠

نيوتن متر، مع تسارع من ٠ إلى ١٠٠ كم/س خلال ٣٫٨ ثوان، 
ما يجعلها واحدة من أسرع السيارات في فئتها.

Audi RS Q8 Performance الجديدة: أقوى SUV في تاريخ ٭
أودي، تجمع بين الفخامة الفاخرة والأداء الرياضي الخارق. 

تتميز بمحرك V٨ مــزدوج التيربو يولد قوة ٦٤٠ حصانا، 
وعــزم دوران يصل إلى ٨٥٠ نيوتن متر، مع تســارع من ٠

إلى ١٠٠ كم/س خلال ٣٫٦ ثوان، لتقدم أداء اســتثنائيا على 
الحلبة والطريق على حد سواء.

Audi RS e-tron GT Performance الجديدة: أيقونة كهربائية ٭
مستقبلية تمثل قمة الأداء المستدام لدى أودي. توفر السيارة 
Launch Control قوة تصل إلى ٩٢٥ حصانا عند تفعيل وضع
مع تســارع مذهل من ٠ إلى ١٠٠ كم/س خلال ٢٫٥ ثانية، ما 
يجعلها أســرع سيارة إنتاجية في تاريخ العلامة، دون أي 

تنازل عن الفخامة أو التكنولوجيا المتقدمة.
تجربة Taxi Ride على حلبة سباق حقيقية

Gulf ومن أبرز محطات مشاركة أودي الكويت في فعالية
Run، تقديم تجربة Taxi Ride الحصرية، التي منحت الزوار 
فرصة اختبار الأداء الحقيقي للســيارات على حلبة سباق 
فعلية برفقة سائقين محترفين، ما أتاح لهم الشعور بالإثارة 

والتحكم والديناميكية في أقصى حدودها.
وشارك في هذه التجربة طرازان رياضيان مميزان:

Sedan الجديدة Audi S٭ ٣
Sedan الجديدة كليا Audi S٭ ٥

وقــد تم تنفيذ ما يقارب ٨٨ تجربة Taxi Ride خلال أيام 
الفعالية، وسط إقبال واسع وتفاعل كبير من الزوار.

التزام متواصل بعالم الأداء

تأتي مشاركة أودي الكويت في فعالية Gulf Run تأكيدا 
لالتزامها بتقديم تجارب واقعية لعشاق السيارات الرياضية، 
وتعزيز التواصل المباشــر مع الجمهور من خلال فعاليات 

تجمع بين الأداء، الشغف، والتكنولوجيا المتقدمة.
وتواصل أودي من خلال هذه المشاركات ترسيخ مكانتها 
كإحــدى أبرز العلامات الرائدة في عالم الســيارات الفاخرة 
عالية الأداء في الســوق الكويتي، مع التركيز على الابتكار 

والتجارب الاستثنائية التي تلامس تطلعات العملاء.

استقطبت عشاق السيارات الرياضية في أجواء مليئة بالحماس والإثارة

«بوبيان» يطلق تطبيق «بوبيان كونسيرج»
أعلن بنك بوبيان عن إطلاق 
تطبيق «بوبيان كونســيرج»، 
أول تطبيــق مــن نوعــه فــي 
الكويت لخدمات الكونســيرج 
المخصصــة لعمــلاء البنك من 
الشــريحة المميزة، في خطوة 
تعكــس التزامــه نحــو تقديم 
تجربة رقمية تتجاوز المفهوم 
التقليــدي للخدمــة المصرفية، 
لتواكب أســلوب حياة العملاء 
وتطلعاتهم المتزايدة نحو الراحة 

والرفاهية.
وفي هذا السياق، قال المدير 
العــام في بنــك بوبيان صالح 
المنصــور: نــدرك أن توقعات 
عملائنا المميزين لم تعد مقتصرة 
على جــودة الخدمة المصرفية 
وحدها، بــل أصبحت مرتبطة 
بكل تفاصيل أسلوب حياتهم. 
من هنــا جاءت فكــرة تطبيق 
بوبيــان كونســيرج، كتجربة 
رقمية ذكية تجمع في تطبيق 
واحــد كل ما يحتاجــه العميل 
اليوميــة،  لإدارة احتياجاتــه 
وسفره، وتجربته الشخصية. 
وأضاف من خلال هذا التطبيق، 
نقدم نموذجا مختلفا للتعامل 
وخدمــة مع العميــل وخدمته. 
أردنا أن نمنح عملاءنا مساحة 
من الراحة والوقت، وأن نختصر 
عليهــم الكثير مــن الإجراءات 
والمراحــل، عبــر منصــة تفهم 
أسلوب حياتهم وتلبي توقعاتهم 
أينما كانوا، سواء كانوا يبحثون 
عن ترتيبات سفر، حجوزات، 

رقمية عالية المستوى.
ومن خلال التطبيق، يحصل 
العميل على باقة واســعة من 
الخدمات، تشمل الاستفسارات 
العامــة، خدمــات الليموزين، 
المندوب، المساعدة الشخصية، 
الحجوزات، السفر والسياحة، 
خدمات الاســتقبال، التذكير، 
الطريــق،  والمســاعدة علــى 
العيادي،  بالإضافــة لخدمــة 
وغيرهــا مــن الخدمــات التي 
صممت لتغطي مختلف جوانب 
نمط الحياة العصري. وأشار 
المنصور إلى أن التطبيق يمثل 
نقلــة نوعية من حيث تفاعل 

البنــك مع عملائــه المميزين، 
الناجــح  التواصــل  قائــلا: 
والمستمر هو أساس أي تجربة 
متطورة، ولهذا حرصنا على 
أن يكون «بوبيان كونسيرج» 
منصــة تفاعــل حقيقيــة مع 
عملائنــا، لفهــم احتياجاتهم 
وبناء حوار دائم معهم، سواء 
عبــر الخدمــات المصرفية أو 
التجــارب التي نقدمها، والتي 
Lifestyle مفهــوم  تعكــس 

Banking بصيغته العملية، بما 
يضمن تجربة الحصول على 
تجربة شــخصية قائمة على 

الخصوصية والتميز.

يقدم تجربة جديدة استثنائية لعملائه المميزين

صالح المنصور

خدمات شخصية، أو حتى دعم 
فوري في أي وقت.

وأوضح المنصور أن إطلاق 
هــذا التطبيق كأول تجربة من 
نوعهــا فــي الســوق الكويتي 
يعكس رؤية بوبيان الاستباقية 
فــي مواكبة تطلعــات العملاء 
المتغيــرة، قائــلا: كوننــا أول 
بنك في الكويت يطلق تطبيق 
متكامل مخصص فقط لخدمات 
كونسيرج هو تجسيد لرؤيتنا 
في أن نكون دائما الأول والأقرب 
في تقــديم تجارب تخلق قيمة 
حقيقية وطويلة المدى لعملائنا.
ويعد «بوبيان كونسيرج» 
تطبيقا متكامــلا صمم ليكون 
امتدادا لأسلوب حياة العميل، 
حيث يوفر حلولا سلسة وعالية 
الجودة لإدارة مختلف احتياجاته 
اليوميــة عبــر واجهــة رقمية 
واحدة تجمع بين الخصوصية، 
وســهولة الاستخدام، وتجربة 

«الوطني» يحقق تقدماً لافتاً باستقطاب المواهب الوطنية خلال ٢٠٢٥
فــي عــام اتســم بتســارع التحول 
الرقمي وتزايد المنافســة على المهارات 
المتخصصة، برز بنك الكويت الوطني 
كقــوة رائــدة فــي اســتقطاب وتمكين 
وتطوير المواهب الوطنية، حيث عزز 
البنك خلال عام ٢٠٢٥ صفوف كوادره 
بأعداد كبيرة من الموظفين الجدد، وحقق 
تقدما لافتا في نسب التوطين، ووسع 
اســتثماراته في تطويــر الجيل القادم 
من الكفــاءات الكويتية، خصوصا في 

المجالات التقنية والرقمية.
ويعكس هذا الزخم الإســتراتيجي 
التزام البنك الراسخ بدعم أجندة الدولة، 
وتعزيز مشاركة الكويتيين في القطاع 
الخاص، وبناء قوة عاملة مســتقبلية 
قادرة على قيادة الابتــكار في القطاع 

المصرفي.
حققت إدارة استقطاب المواهب في 
الموارد البشرية للمجموعة أحد أفضل 
أعوامها، مما رسخ مكانة بنك الكويت 
الوطنــي كوجهــة مفضلــة للكفــاءات 
الكويتية الطموحة، فقد شــارك البنك 
في ٦ معــارض وظيفية كبــرى داخل 
الكويــت، ما أتاح له التواصل مع آلاف 
الباحثين عن فرص عمل، واستعراض 
مســاراته المهنية المتنوعة، وتســليط 
الضوء على فرصه المتنامية بمجالات 
الأمن السيبراني، والذكاء الاصطناعي، 
وتحليل البيانات بما يواكب توجه البنك 

نحو الابتكار والتحول الرقمي.
وقــد لعبت هــذه الفعاليــات دورا 
محوريــا فــي جــذب أفضــل الكفاءات 
الوطنية، وبناء قاعدة قوية من المرشحين 
المؤهلين بما يتماشى مع إستراتيجية 
البنك للتحول الرقمي. كما عززت هذه 
المشاركات حضور بنك الكويت الوطني 

بين الخريجين والمهنيين الشباب والكوادر 
الباحثة عن فرص نمو حقيقية بالقطاع 
المالــي. وتظهر النتائــج حجم الإقبال 
الكبيــر على البنــك، إذ اســتقبل بنك 
الكويت الوطني أكثر من ٨ آلاف سيرة 
ذاتية خلال عام ٢٠٢٥، ما يعكس الثقة 
الكبيرة التي يوليها المجتمع الكويتي 

للبنك كجهة عمل رائدة.
ومن هذا العدد الكبير من المتقدمين، 
رحب البنك بـ٢٤٩ موظفا جديدا خلال 
العام، في زيادة ملحوظة تؤكد التزام 
بنك الكويت الوطني بتعزيز قدراته بما 
يتماشى مع متطلبات السوق المتغيرة. 
ولعــل أبرز ما يميز هذه التعيينات أن 
الكويتيين شكلوا ٩٠٪ من إجمالي عدد 
الموظفين الجدد، مما يعكس ريادة البنك 
في دعم التوظيف الوطني وتوفير فرص 

مهنية مستدامة للكويتيين. 

كما ركز البنك على استقطاب المواهب 
فــي مجــالات العلــوم والتكنولوجيا 
 ،(STEM) والهندســة والرياضيــات
حيث تم تعيــين ٦٨ موظفا جديدا في 
هذه التخصصــات الحيوية، لتعزيز 
قــدرات البنك فــي الأمن الســيبراني 
والذكاء الاصطناعي وكذلك علم البيانات 
والتحليــلات وهندســة البرمجيــات 
وتطويــر المنتجــات الرقميــة، وتعد 
هــذه التعيينات ركيزة أساســية في 
دعــم رحلة التحــول الرقمــي للبنك، 
وتمكينــه من الابتكار وتقديم تجارب 
مصرفية متطورة. ومن أبرز إنجازات 
بنــك الكويت الوطني فــي ٢٠٢٥ رفع 
نسبة التوطين إلى ٧٦٫٨٪ من إجمالي 
القوى العاملة، وهي من أعلى النسب 

في القطاع المصرفي.
ويعكس هذا الإنجــاز التزام البنك 

بدعــم رؤية الدولــة لزيادة مشــاركة 
الكويتيين في القطاع الخاص، كما يؤكد 
إيمــان البنك بأن المواهب الوطنية هي 

أساس نجاحه واستدامته.
ومن خلال إعطاء الأولوية للتوظيف 
الوطني، يساهم البنك في تعزيز التنمية 
الاقتصادية للبــلاد، وبناء قوة عاملة 
تعكس قيم المجتمع الكويتي وطموحاته.
وبهذه المناسبة، قالت نائب رئيس 
ـ مديــر إدارة اســتقطاب المواهــب في 
الموارد البشرية لمجموعة بنك الكويت 
الوطني غدير الكوهجــي تعليقا على 
إنجازات البنك في استقطاب وتطوير 
الكفــاءات خلال عــام ٢٠٢٥: نفخر في 
بنك الكويت الوطنــي بما حققناه هذا 
العام من تقدم ملموس في اســتقطاب 
المواهب الوطنية وتعزيز نسب التوطين، 
وهو ما يعكس التزامنا الراســخ بدعم 

رؤية الدولة وتمكين الشباب الكويتي. 
لقد شــهدنا إقبالا كبيرا مــن الكفاءات 
المتميزة، واستطعنا من خلال مشاركتنا 
في معارض وظيفية كبرى أن نستقطب 
نخبة من المرشــحين الذين يشــكلون 

إضافة نوعية لمسيرة البنك.
وأضافت: إن وصول نسبة التوطين 
إلــى ٧٦٫٨٪ وتعيين ٢٤٩ موظفا جديدا 
٩٠٪ منهم من الكويتيين يؤكدان نجاح 
استراتيجيتنا في بناء قوة عاملة وطنية 
قــادرة علــى قيــادة مســتقبل القطاع 
المصرفي. كما أن استقطاب ٦٨ موظفا في 
مجالات STEM يعزز جاهزيتنا للتحول 
الرقمــي ويمنحنا ميزة تنافســية في 

المجالات التقنية والرقمية.
واختتمت الكوهجي حديثها قائلة: 
نحن مستمرون بالاستثمار في رأس المال 
البشري من خلال برامج تدريبية متقدمة 

ومســارات تطوير قيادية وأكاديميات 
متخصصــة، إيمانا منا بــأن الكفاءات 
الوطنية هي حجر الأساس في تحقيق 
رؤيتنا المستقبلية وترسيخ ريادة البنك 

محليا وإقليميا.
لا يقتصر نهج بنك الكويت الوطني 
على التوظيف فحسب، بل يمتد ليشمل 
الاستثمار العميق في تطوير موظفيه 
عبر برامج تدريبية شــاملة ومسارات 
قيادية وأكاديميات متخصصة تهدف إلى 
تزويد الكفاءات الكويتية بمهارات عالمية 
المستوى. وتشــمل منظومة التطوير 
في البنك برامج تأسيسية للخريجين 
الجدد ومسارات قيادية للموظفين ذوي 
الإمكانات العالية وأكاديميات متخصصة 
في الأمن السيبراني والبيانات والتحول 
الرقمي، بالإضافة إلى برامج تدريب مع 

مؤسسات عالمية.

أرقام توظيف قياسية وارتفاع نسب التوطين وتوسع برامج تطوير الكفاءات الكويتية

عصام الصقر وشيخة البحر وصلاح الفليج وفيصل الحمد ومحمد العثمان وعماد العبلاني في صورة جماعية مع الموظفين الجدد لعام ٢٠٢٥ غدير الكوهجي

تباين أسعار النفط 
مع تقييم

التوترات العالمية
وكالات: تباينــت أســعار 
متابعــة  مــع  النفــط 
الأسواق تصاعد التوترات 
الجيوسياســية، حيــث 
ارتفعــت العقــود الآجلة 
لخــام «برنــت» تســليم 
مارس بنسبة ٠٫١٥٪ أو ٩
سنتات إلى ٦٤٫٠٣ دولارا 

للبرميل.
بينما استقرت العقود 
الآجلة لخــام «نايمكس» 
تســليم مــارس ـ العقــد 
الأكثر نشاطا ـ لتتداول عند 
٥٩٫٣٦ دولارا للبرميل، في 
تمام الساعة ٩:٠٩ صباحا 

بتوقيت مكة المكرمة.
أنباء  ونقلــت وكالــة 
الروســية،  «إنترفاكس» 
الطاقــة، أن  عــن وزارة 
كازاخســتان صــدرت ٨٠
مليون طن من النفط في 

عام ٢٠٢٥.
وتصاعدت المخاوف من 
تجدد الحرب التجارية بعد 
تهديــد الرئيس الأميركي 
بفــرض رســوم إضافية 
بنســبة ١٠٪ اعتبــارا من 
مطلع فبراير على السلع 
المســتوردة من الدنمارك 
والســويد  والنرويــج 
وفرنسا وألمانيا وهولندا 
وفنلندا وبريطانيا، على 
أن ترتفــع إلــى ٢٥٪ فــي 
الأول من يونيو حال عدم 
التوصل إلى اتفاق بشأن 

غرينلاند.


