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وزارة الشؤون تسعى إلى تنفيذ خطة تشغيلية متطورة تستند إلى مبادئ رؤية «كويت ٢٠٣٥»

تحديث الخدمات الاجتماعية وميكنتها وتحسين نظم الرقابة والتقييم واستكمال المشروعات

قطاع الرعاية حقق تقدماً كبيراً في خططه التشغيلية السابقة مع التركيز على جودة الخدمة
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منيرة الأمير: الموافقة على توسعة محطة كبد وتسليم ٣ مواقع لسكن العمالة الوافدة إلى «المالية»
بداح العنزي

أوصت اللجنة الفنية في المجلس البلدي خلال 
اجتماعها الاستثنائي أمس برئاسة م.منيرة الأمير 
على طلب وزارة الأشــغال العامة بتوسعة محطة 
تنقية كبد الشمالية الكائنة في القطعة (١٢) بمنطقة 
الصليبيــة الزراعيــة لتصبح المســاحة الإجمالية 
للموقع بعد التوســعة نحــو ٢٫٨٨٨٫٩٠٤٫٥١٤ مترا 
مربعا كخطوة لتسهيل التعاون بين الكويت والصين 

في مجال البنية التحتية.
وقالت م. منيرة الأمير إن الموافقة جاءت استنادا 
إلــى كتــاب وزارة الأشــغال العامة المــؤرخ في ٢٨
ديسمبر ٢٠٢٥ والمتضمن طلب تخصيص توسعة 
جديدة للمحطة والتي سيتم تنفيذها في إطار مذكرة 
التفاهم الموقعة بين وزارة الأشغال العامة بالكويت 
واللجنة الوطنية للتنمية والإصلاح في جمهورية 
الصين الشعبية للتعاون في مجال البنية التحتية 

لمحطات معالجة مياه الصرف الصحي.

وأوضحــت أن الوزارة أفــادت بحصولها على 
موافقات وزارات الخدمات والهيئات المعنية ضمن 
اللجنــة الفرعيــة للمرافــق والخدمــات العامة في 
اجتماعها المنعقد بتاريخ ٢٣ ســبتمبر ٢٠٢٥ وذلك 
وفقا للمخططات المرفقة، شريطة الالتزام بعدد من 
الضوابــط من بينها أخذ موافقة المؤسســة العامة 
للرعاية السكنية قبل تسليم الموقع وتقديم دراسة 
شاملة لتقييم الأثر البيئي والاجتماعي للمشروع 
معتمدة من الهيئة العامة للبيئة إلى جانب الالتزام 
باشتراطات الجهات الخدمية والتنسيق معها قبل 
التنفيذ مع تخويل الإدارات المختصة تعديل حدود 
التوسعة عند الحاجة دون تجاوز المساحة المعتمدة.

وأكدت أن المشروع يأتي ضمن جهود دعم مشاريع 
البنية التحتية الحيوية وتحســين كفاءة معالجة 
الميــاه والمناطــق التي تخدمها المحطــة، بما يحقق 

المصلحة العامة للبلاد.
وذكــرت م.منيرة الأمير أن اللجنة وافقت على 
طلب وزارة المالية تعديل قرار المجلس البلدي بشأن 

تخصيــص ثلاثة مواقع بمنطقة الشــدادية لإقامة 
مجمعات ســكنية خاصة بالعمالــة الوافدة، وذلك 
تنفيذا لقرار مجلس الوزراء وذلك بتعديل أحد البنود 

ليتضمن تسليم المواقع إلى وزارة المالية ممثلة في 
إدارة أملاك الدولة لاستغلالها الاستغلال الأمثل وفقا 
للإجراءات والنصوص القانونية المعمول بها وبما 
ينســجم مع السياســة الحكومية لتنظيم إسكان 
العمالة وتخفيف الضغط عن المناطق الحضرية.

واشارت إلى أن اللجنة وافقت على طلب وزارة 
الخارجيــة المتعلق بإعادة تنظيم جزء من القطعة 
رقــم (١) ضمن الضاحية الديبلوماســية من خلال 
إعــادة ضم وتنظيم القســيمتين (٧) و(٨) وإعادة 
تقسيمهما بما يتوافق مع التصورات التخطيطية 
الجديدة لتوزيع المنطقة وبعد مراجعة الطلب من 
الجوانب التنظيميــة والفنية والاطلاع على ردود 
الجهات المعنية والتأكد من توافقه مع اللوائح والنظم 
المعمول بها وافقــت اللجنة الفنية على الطلب في 
خطوة تعكس مرونة التخطيط العمراني ومواكبته 

للاحتياجات الديبلوماسية المستقبلية للدولة.
وقالــت إن اللجنــة وافقت على إعادة تقســيم 
قســائم في منطقة المرقــاب لصالح إحدى الجهات 

الخاصة، كما قررت إبقاء طلب اســتقطاع جزء من 
موقع مدرسة في منطقة اليرموك لتخصيص محطة 
تحويل كهرباء بالتنســيق مع وزارة التربية علي 
جدول أعمال اللجنة مع دعوة وزارة الكهرباء والماء 
والطاقة المتجــددة، فيما قررت اللجنة إحالة طلب 
إعادة تنظيم قسائم في منطقة القبلة بمدينة الكويت 
إلى الجهاز التنفيذي لإبداء الرأي الفني بشأنه، إلى 
جانب إحالة طلب إضافة دورين لمواقف ســيارات 
متعددة الأدوار في منطقة حولي للجهاز التنفيذي 

لدراسته فنيا.
واختتمــت م. منيرة الأميــر أن قرارات اللجنة 
الفنية تأتي في إطار تحقيق التوازن بين متطلبات 
التنميــة العمرانية المســتدامة واحتياجات البنية 
التحتية مع مراعاة الجوانب البيئية والتنظيمية، 
مشــددة على أهمية استمرار التنسيق مع الجهات 
الحكومية ذات الصلة لضمان تنفيذ المشاريع التي 
تحتاج إليها الدولة وفقا لمخططاتها المعتمدة وبأعلى 

المعايير الفنية.

أكدت أن التوسعة خطوة لتسهيل التعاون بين الكويت والصين في مجال البنية التحتية

م.منيرة الأمير

إيمان العنزي لـ «الأنباء»: تحديث اللوائح المنظمة للعمل 
الخيري والتطوعي وتفعيل الشراكات مع القطاع الخاص

بشرى شعبان

أكــدت الوكيلــة المســاعدة 
الرعايــة والتنميــة  لقطــاع 
الاجتماعية بالتكليف ومديرة 
الـعـامــــة للتنمـيـــة  الإدارة 
الاجتماعية في وزارة الشؤون 
الاجتماعيــة إيمــان العنــزي 
أن قطــاع الرعايــة والتنميــة 
الاجتماعية يعمل وفقا لرؤية 
إصلاحية شاملة، مشيرة إلى أن 
هذه الرؤية تقوم على تعزيز 
التحــول الرقمــي والحوكمــة 
والشفافية، وتطوير الخدمات 
الاجتماعيــة، وتنظيــم العمل 
الخيري والتطوعي، بما يضمن 

استدامته وحماية سمعته.
وشددت العنزي في حوار 
مع «الأنبــاء» على أن المرحلة 
الحالية تتطلب عملا مؤسسيا 
منضبطــا يــوازن بــين البعد 
الإنســاني والكفــاءة الإدارية، 

وإلى تفاصيل اللقاء:

ما الخطة التشغيلية لقطاع الرعاية 
والتنمية الاجتماعية للعام الحالي؟
٭ تســعى وزارة الشــؤون 
الاجتماعيــة إلــى تنفيذ خطة 
تشغيلية متطورة تستند إلى 
توجيهات القيادة السياســية 
ومبــادئ رؤية كويــت ٢٠٣٥، 
تركــز على تحديــث الخدمات 
الاجتماعية وميكنتها وتحسين 
نظم الرقابة والتقييم، بالإضافة 
إلى استكمال المشاريع الجاري 
تنفيذها عبر مختلف وحدات 
الرعاية والتنمية الاجتماعية، 
وقد حقق القطاع تقدما كبيرا 
في خططه التشغيلية السابقة 
مع التركيز على جودة الخدمة 

والإلكترونيــة، كمــا نحرص 
على أن يبقــى العمل الخيري 
في مساره الصحيح، وأن تصل 
التبرعات إلى مستحقيها، وأن 
تمارس هذه الجهــود النبيلة 
ضمن إطار قانوني وتنظيمي 
يحفظ ثقــة المجتمع ويعكس 
الصــورة الحضاريــة للعمــل 

الخيري الكويتي.

مشروع قانون تنظيم العمل الخيري 
إلى أين وصل؟

٭ مشروع قانون تنظيم العمل 
الخيري يعد مــن أهم الملفات 
الاســتراتيجية للوزارة، وقد 
وصــل إلــى مراحــل متقدمــة 
القانونية، بعد  من المراجعــة 
إعادة صياغته بما يتوافق مع 
المتغيــرات الحديثة في العمل 
الخيري محليا ودوليا، فالقانون 
يهــدف إلى تعزيــز الحوكمة، 
توحيد المرجعيات الرقابية، سد 
الثغــرات التنظيمية، وضمان 
الشــفافية والاســتدامة، مــع 
الحفاظ على الدور الإنســاني 
الريادي للكويت، ونسعى إلى 
خروجه بصيغة متوازنة تحمي 
العمل الخيري وتطوره دون أن 

تعيق مسيرته.

ما أبرز الخطوات الإصلاحية التي 
يعمل عليها القطاع حاليا؟

٭ الخطوات الإصلاحية شاملة، 
وتعتمــد علــى إعــادة ضبط 
المنظومة من جذورها، وتشمل 
تحديث اللوائح المنظمة للعمل 
الخيري والتطوعي وتشــديد 
الرقابة المالية والإدارية، وتنظيم 
الإجراءات الداخلية، ورفع كفاءة 
الكوادر البشرية، والتوسع في 
التحول الرقمي للخدمات، كما أن 
الغاية هي خدمات أكثر كفاءة، 
أسرع إنجازا، وأعلى جودة، مع 
الالتزام الكامل بمبادئ النزاهة 

والعدالة.

على صعيد المراجعة والتدقيق في 
أعمال الجمعيات الأهلية والخيرية.. 

هل هناك جديد؟
٭ بالتأكيد، انتقلنا إلى نموذج 
رقابي مستمر ودوري يعتمد 
علــى مؤشــرات أداء واضحة، 
ولم تعد المراجعة موسمية أو 
شكلية، حيث تم إلزام الجمعيات 
بتقديم تقاريــر مالية وإدارية 
الموافقات  تفصيليــة، وربــط 
المستقبلية بمستوى الالتزام، 
مع اتخاذ الإجراءات القانونية 
بحق أي مخالفات، بما يحفظ 
سمعة العمل الخيري الكويتي 
ويعــزز ثقة المجتمــع المحلي 

والدولي.

الشؤون  ماذا عن توجه وزارة 
الاجتماعية نحو الاستثمار في 
أندية الأطفال، وهل هناك نية 
لفتح مجالات تطوير جديدة في 
التنمية ومبادرات، مثل  مراكز 

«بوتيك ٣٣»؟
الشــؤون  وزارة  تؤمــن  ٭ 
الاجتماعيــة بــأن الاســتثمار 
الاجتماعي هو إحدى الأدوات 
الحديثة لدعم الاستدامة المالية 
وتطوير جودة الخدمات، لاسيما 
فــي أندية الأطفــال التي تمثل 
بيئة تربويــة وتنموية بالغة 
الأهمية، وعليه فإن أي توجه 
استثماري في هذا الجانب يتم 
وفق ضوابط واضحة تضمن 

الحفاظ على الرسالة التربوية، 
وعدم المســاس بطبيعة الدور 
الذي  الاجتماعــي والتنمــوي 
تؤديــه هــذه الأنديــة، وبهذا 
الصــدد تتجــه الــوزارة إلــى 
تعظيم الاستفادة من مرافقها 
الاجتماعيــة عبــر فتح المجال 
أمام الاســتثمار المنضبط في 
أندية الأطفال من خلال طرحها 
للاســتثمار وفقــا للمزايــدات 
العامة، بعد استكمال الموافقات 
القانونيــة والتنظيمية، وبما 

يحقق أفضل عائد ممكن.
وفــي الإطار ذاتــه، تدرس 
الــوزارة فــرص التطوير في 
مراكــز التنميــة المجتمعيــة، 
بما يسهم في تحسين كفاءتها 
التشغيلية،، وبما ينسجم مع 
القوانــين واللوائــح المنظمة، 
ويأتــي التوجه نحو مبادرات 
تطويرية مثــل «بوتيك ٣٣»، 
ضمــن رؤيــة أوســع لدعــم 
المشاريع ذات الطابع الاجتماعي 
والتنموي، وخلق نماذج مبتكرة 
تســهم في تعزيز الشراكة مع 
القطــاع الخاص، مــع التأكيد 
على أن جميع هذه التوجهات 
تخضع للدراسة والتقييم، وبما 
يحقق المصلحة العامة ويحافظ 
على الدور الاجتماعي الأصيل 

للوزارة.

ماذا عن الصالات والتطوير وإعادة 
التأهيل والحجز الآلي؟

٭ نعمل حاليا على إعادة تنظيم 
خدمات الصالات بشكل كامل، من 
حيث التأهيل والإدارة وآليات 
الاستخدام، إلى جانب تطوير 
منظومــة الحجــز الإلكتروني 
وتنظيم الخدمــة وفق لوائح 
واضحة ومعتمدة، بما يسهم في 
رفع كفاءة التشغيل، ومنع سوء 
الاستخدام، وتحقيق العدالة في 
إتاحة الخدمة للمواطنين، وفي 
هــذا الإطار، تم إدراج ١٨ صالة 
أفراح و١٩ مركز تنمية اجتماعية 
ضمن تطبيقي «سهل» و«دار 
المناســبات»، لتكــون متاحــة 
للحجــز الإلكترونــي، حيــث 
خصــص الحجز للمناســبات 
الاجتماعية لعام ٢٠٢٦، وذلك 
في إطار خطة التحول الرقمي 
التي تنتهجها وزارة الشؤون 
الاجتماعية لتطوير خدماتها، 
وتســهيل الإجراءات وتعزيز 
الشفافية، وضمان وصول عادل 
ومنظم الخدمات الصالات في 

مختلف المحافظات.

ما آخر تطورات مشروع تطوير 
مجمع وإدارات الرعاية الاجتماعية؟

٭ مشــروع التطوير مستمر 
ويشمل تحديث البنية التحتية 
تحســين بيئة الإيــواء، ورفع 
المقدمــة  مســتوى الخدمــات 
للنزلاء، وفقــا لأعلى المعايير 
الإنسانية والمهنية، ونؤمن بأن 
مرافق الرعاية يجب أن تكون 
بيئات حماية وتمكين لا مجرد 

أماكن إيواء.

ما الجديد في إدارة الرعاية الأسرية 
والمساعدات الاجتماعية؟

٭ نعمــل على تطويــر آليات 
صــرف المســاعدات وربطهــا 
بأنظمة تحقــق دقيقة لضمان 
وصول الدعم إلى مســتحقيه 
الفعليين، مع مراجعة شــاملة 

لملفات المستفيدين.

الوكيلة المساعدة لقطاع الرعاية والتنمية الاجتماعية بـ «الشؤون» أكدت ضرورة تطوير الخدمات

إيمان العنزي

والتعاون المجتمعي في جميع 
برامــج الرعايــة، كما تشــمل 
الخطة، تحديث اللوائح المنظمة 
للعمــل الخيــري والتطوعي، 
وتفعيل الشراكات مع القطاع 
الخاص، بما يحقق الاستدامة 
ويحفــظ المال العــام ويضمن 
وصول الخدمات إلى مستحقيها 
بعدالة وشفافية، فنحن نهدف 
إلــى بناء منظومــة اجتماعية 
متكاملة، فعالة ومنضبطة، لا 
تكتفي بتقديم الخدمة بل تقيس 

نتائجها.

مع اقتراب شهر رمضان المبارك، 
كيف تستعد الوزارة لتنظيم العمل 

الخيري خلاله؟
٭ الــوزارة تتعامل مع شــهر 
موســما  بوصفــه  رمضــان 
إنســانيا بالغ الأهمية، ولذلك 
فإن الاستعداد يبدأ مبكرا عبر 
تنظيــم العمــل الخيــري قبل 
انطلاقــه، وتم وضع ضوابط 
واضحة لجمع التبرعات، اعتماد 
المشــاريع الخيريــة، وتحديد 
القنوات الرسمية المصرح بها، 
مــع تكثيف الرقابــة الميدانية 

«تدابير الدفاع المدني».. 
دورة تطوعية في «هيئة الشباب»

فرحان الشمري

اتساقا مع دور الهيئة العامة للشباب والذي يهدف إلى 
إعداد وتأهيل شــباب لديه القدرة علــى التأقلم مع جميع 
التخصصات والمجالات في بيئة تنافسية وتحفيزية، تنظم 
الهيئة دورة تدابير الدفاع المدني التأسيسية الثامنة لمتطوعي 
الفــرق التطوعية والمقرر إقامتها في الفترة من ٢٥ إلى ٢٩

يناير الجاري في مقر الإدارة العامة للدفاع المدني.
وتتفــرع الــدورة الرامية إلى تطويــر العمل التطوعي 
واكتسابه البعد المهني إلى تعريف العامة بدور الدفاع المدني 
ومفهوم التطوع العام بالإضافة إلى فهم أبعاد الاستراتيجية 
العامة للدفاع المدني، وتعليمات وتدريبات الإطفاء والسلامة 

المهنية، والتعرف على طريقة الإخلاء والإيواء.
وتتضمن الدورة أيضا مبادئ الإسعافات الأولية وأبرزها 
آليــة المحافظــة على حيــاة المصابين وكيفيــة منع تدهور 
الحالة، وتعزيز الشــفاء، وضرورة تمتع المتطوع بالهدوء 
وعــدم الارتباك، فضلا عن تأمين ســلامة المكان والمصاب، 
ومن أهم الأمور التأكد من التنفس ودوران الدورة الدموية 
والاستعجال في الإجراءات ووقف أي نزيف وإجراء الإنعاش 

إذا استدعت الحالة.

آلية متكاملة لإدارة المخلفات الزراعية بين «الزراعة» و«البلدية»
فــي إطــار حــرص الهيئة 
العامة لشؤون الزراعة والثروة 
السمكية على تعزيز التعاون 
المؤسسي وترسيخ مبدأ الشراكة 
والتكامل بين الجهات الحكومية، 
اســتضافت الهيئــة اجتماعــا 
تنســيقيا برئاسة المدير العام 
م.سالم الحاي، وبحضور ممثلي 
بلدية الكويت، لمناقشة عدد من 
المرتبطــة بالمحافظة  القضايا 
على نظافــة المناطق الزراعية 
الزراعية  والارتقــاء بالبيئــة 
فــي البلاد. وتنــاول الاجتماع 
سبل تعزيز التعاون المشترك 
لوضع حلول عملية ومستدامة 
للتعامل مع النفايات والمخلفات 
الزراعية، بمــا يحد من آثارها 
البيئية الســلبية، ويسهم في 
تحسين المشهد العام للمناطق 
الزراعيــة وضمــان ســلامتها 
الصحيــة والبيئيــة. كمــا تم 
اســتعراض أبــرز التحديــات 

المناســب وســهولة الوصول، 
ويعزز كفــاءة عمليات الجمع 
والنقــل والتخلــص الآمن من 
هــذه المخلفــات، بالتنســيق 
الكامــل مع الجهــات المختصة 
في بلدية الكويت. وأكد المدير 
العــام للهيئــة أهميــة تكاتف 
الجهــود وتوحيــد الأدوار بين 
الجهات المعنية لتحقيق أهداف 

التنمية المستدامة، مشددا على 
أن الحفاظ على نظافة المناطق 
الزراعية يمثل ركيزة أساسية 
لدعم الإنتاج الزراعي، وحماية 
المــوارد الطبيعية، وتحســين 
جودة الحياة، بما ينسجم مع 
الخطط الإستراتيجية للدولة 
في مجال حماية البيئة وتعزيز 

الأمن الغذائي.

مدير عام الهيئة العامة للزراعة م.سالم الحاي خلال الاجتماع مع ممثلي بلدية الكويت

القائمــة، وبحث آليات تطوير 
منظومة إدارة المخلفات الزراعية 
وفق أسس تنظيمية واضحة 
ومعايير بيئية معتمدة. وناقش 
المجتمعون إعداد تصور متكامل 
لتحديد مواقــع مراكز تجميع 
النفايــات والمخلفات الزراعية 
في مختلف المناطق الزراعية، 
بما يراعي التوزيع الجغرافي 

٤٠٠٠ شخص استفادوا من جهود «نزاهة» 
التوعوية والتدريبية خلال ٢٠٢٥

حنان عبدالمعبود

كشــفت الهيئة العامة لمكافحة الفساد 
«نزاهــة» أنه فــي إطار دورهــا التوعوي 
والوقائي الهادف إلى ترسيخ قيم النزاهة 
والشفافية، ورفع مستوى الوعي المجتمعي 
بمخاطر الفســاد وســبل مكافحته، وبما 
يسهم في تعزيز الالتزام الوظيفي وحماية 
المال العام، فقد أسفرت جهودها التوعوية 

والتدريبية خلال عام ٢٠٢٥ عن تنفيذ ٥٨
برنامجا توعويا وتدريبيا، بالتعاون مع 
٢٥٥ جهة، اســتفاد منها مــا يقارب ٤٠٠٠

مستفيد.
وأوضحت الهيئة في بيان لها أن هذه 
البرامج تنوعت موضوعاتها لتشمل تعزيز 
النزاهة ومكافحة الفساد، وقانون تعارض 
المصالح، وقانون حــق الاطلاع، ومدونة 
السلوك الوظيفي، إلى جانب برامج التدريب 

الميداني للطلبــة، والتعريف بدور الهيئة 
واختصاصاتها، ومفاهيم الحوكمة، والوقاية 
من الفســاد، إضافــة الى الاســتراتيجية 
الوطنية لتعزيز النزاهة ومكافحة الفساد.

واختتمت الهيئة تصريحها بالتأكيد على 
اســتمرارها في تنفيذ البرامج والمبادرات 
التوعويــة، وتوســيع نطاق الشــراكات 
المؤسســية، بما يحقق الأهــداف الوطنية 
في مجال تعزيز النزاهة ومكافحة الفساد.

«الشؤون» باشرت التقييم السنوي 
عبر النظام الآلي لأكثر من ٥٤٠٠ موظف

بشرى شعبان

باشرت وزارة الشؤون الاجتماعية أمس 
الأول إدخال بيانات التقييم السنوي لأداء 
الموظفين عبر النظام الآلي المعتمد، وتعبئة 
نماذج التقييم لجميع العاملين في قطاعات 
الوزارة، ضمن إجراءات تشمل أكثر من ٥٤٠٠

موظف وموظفة. ولفتت مصادر في وزارة 
الشؤون الاجتماعية إلى أنه تم توزيع نماذج 
التقييم على جميع الإدارات، عقب إضافة 
نســبة الـ٣٠ في المائة المعتمدة من ديوان 
الخدمة المدنية، والمبنية على كشوف الالتزام 
بالحضور والانصراف والالتزام بالبصمات 
الثلاث وفق الدوام المحدد، على أن تستكمل 

نسبة الـ٧٠ في المائة من قبل الوزارة على 
أساس الأداء الوظيفي. وأوضحت المصادر 
أن نهاية الاسبوع المقبل سيكون آخر موعد 
لرفع واعتماد التقييمات عبر النظام الآلي، 
مشيرة إلى أن التقييم يحتسب وفق النسب 
المئويــة المعتمدة، حيث يصنف الأداء إلى 
«ضعيف» بنسبة ٥٤ في المئة وأقل، و«جيد» 
مــن ٥٥ إلى ٧٤ في المائة، و«جيد جدا» من 
٧٥ إلى ٨٩ في المائة، و«امتياز» من ٩٠ في 
المائة فأكثر، استنادا إلى عوامل تشمل الأداء 
الفردي والجماعي، والقدرات الشخصية، 
وكفاءة شاغلي الوظائف الإشرافية، إضافة 
إلى الالتزام بالدوام. وفيما يتعلق بالمكافآت، 
توقعــت المصادر أن يتــم تبليغ الموظفين 

بنتائج التقييــم بعد الانتهاء منه، تمهيدا 
لبدء حصر المستفيدين من درجات الاختيار 
والأعمــال الممتازة، على أن يتم العمل من 
قبل الوزارة بالحرص على محاولة صرفها 
في أســرع وقت ممكن. وأضافت المصادر 
أنه فور الانتهاء من اعتماد نتائج التقييم، 
ستباشــر لجنة شؤون الموظفين إجراءات 
تســكين الشواغر في الوظائف الإشرافية، 
يعقبهــا تنفيذ عملية تدوير شــاملة على 
مســتوى إدارات الوزارة، ومن المتوقع أن 
تشمل رؤساء الأقسام والمراقبين ومديري 
الإدارات. وأكــدت أن التســكين والتدويــر 
ســيجريان وفق معايير الكفاءة والخبرة 

والقدرة على الإنجاز والعمل.

نهاية الأسبوع المقبل ستكون آخر موعد لرفع واعتماد التقييمات


