
05 محليات
الاثنين ١٩ يناير ٢٠٢٦

اتحاد الصحافيين الخليجيين بحث سبل تطوير الأداء 
الصحافي ومستجدات إطلاق جائزة الصحافة الخليجية

(الأمانة العامة) - المنامة:
عقد مجلس إدارة اتحاد 
الخليجيــين  الصحافيــين 
اجتماعه السابع في محافظة 
الأحســاء بالمملكة العربية 
باســتضافة  الســعودية، 
الصحافيــين  هيئــة  مــن 
السعوديين، وذلك بالتزامن 
مع انعقاد لقاءات الأحساء 

الصحافية.
وترأس الاجتماع رئيس 
الاتحاد الأمين العام عيسى 
الشايجي، بحضور الأعضاء: 
عدنان الراشد رئيس لجنة 
المنازعات والحريات،  فض 
وعضوان الأحمري رئيس 
التدريــب والتأهيل،  لجنة 
ود.محمــد العريمي رئيس 
لجنــة الشــؤون العربيــة 
والدوليــة، وعبدالرحمــن 
القحطانــي رئيــس لجنــة 
الشــؤون المهنيــة والإعلام 
الرياضي، وفواز ســليمان 
التنفيــذي للاتحاد  المديــر 

ومقرر الاجتماع.
وفي مســتهل الاجتماع، 
رحــب الشــايجي بأعضاء 
مثمنــا  الإدارة،  مجلــس 
جهودهم في دعم مســيرة 
عــن  ومعبــرا  الاتحــاد، 
شــكره لهيئــة الصحافيين 
السعوديين، برئاسة عضوان 
الأحمري، على اســتضافة 
الاجتماع الســابع وحســن 
التنظيم والاستقبال، وإتاحة 
المشاركة في فعاليات لقاءات 

الأحساء الصحافية.
وأكد رئيــس الاتحاد أن 
التطــورات المتســارعة في 
المشــهد الإعلامي الخليجي 
تفرض ضرورة تبني رؤى 
واضحــة لترشــيد العمــل 
الإعلامي وتعزيــز المهنية، 
موضحا أن المجلس ناقش 
أبــرز القضايــا المتعلقــة 

يسهم في تطوير الأداء المهني 
والارتقاء بمستوى الممارسة 

الصحافية الخليجية.
وبحــث مجلــس الإدارة 
خــلال الاجتماع عــددا من 
المرتبطــة بتطوير  الملفات 
العمل الصحافي الخليجي، 
بــين  التعــاون  وتعزيــز 
جمعيـــــات ومؤسســـات 
الصحافة فــي دول مجلس 
التعــاون، إلــى جانب دعم 
الصحافيــين والعاملين في 
القطــاع الإعلامــي، حيــث 
استعرض المجلس الوضع 
المالــي للاتحــاد وخططــه 
وأنشطتـــــه ومشاريعـــه 

المستقبلية.
كما ناقش المجلس سبل 
تطويــر الأداء الصحافــي 
وتوســيع التعــاون المهني 
والتدريبــي بين الجمعيات 

تبــادل الخبــرات المهنيــة، 
لاسيما في مجالات التدريب 

والتطوير.
وثمــن المجلــس علــى 
وجــه الخصــوص تنظيم 
ندوة «مســتقبل الصحافة 
ظــل  فــي  الخليجيــة 
تحديــات تطبيقــات الذكاء 
الاصطناعي»، التي نظمتها 
الهيئة والاتحــاد بالتعاون 
مــع جامعــة الملــك فيصل، 
لمــا تناولتــه مــن محــاور 
إســتراتيجية تســهم فــي 
استشــراف مستقبل المهنة 
ومواجهة التحولات التقنية 

المتسارعة.
وتقرر أن يعقد الاجتماع 
لمجلس الإدارة الثامن بمدينة 
الدوحــة فــي دولــة قطــر 
الشــقيقة بدعوة من المركز 

القطري للصحافة.

الأعضاء، وبناء شراكات مع 
مؤسسات إقليمية ودولية، 
بما يعزز حضور الصحافة 
الخليجية في ظل المتغيرات 

الإعلامية المتسارعة.
الاجتمــاع  وتنــاول 
مســتجدات إطــلاق جائزة 
الصحافــة الخليجية، التي 
يعتزم الاتحاد الإعلان عنها 
في وقت لاحق، إضافة إلى 
مناقشــة برامج وفعاليات 
تدريبية تهدف إلى مواكبة 
التحولات المهنية والتقنية 

في القطاع الإعلامي.
وأشــاد مجلــس الإدارة 
التي  بالمبــادرات والبرامج 
قدمتهــا هيئــة الصحافيين 
الســعوديين ضمن لقاءات 
الأحساء الصحافية، والتي 
ركزت على دعم الجيل الشاب 
مــن الصحافيــين وتعزيز 

عقد اجتماعه السابع في الأحساء وناقش الوضع المالي للاتحاد وخططه وأنشطته ومشاريعه المستقبلية

رئيس الاتحاد الأمين العام عيسى الشايجي ورئيس لجنة فض المنازعات والحريات عدنان الراشد ورئيس لجنة التدريب والتأهيل عضوان الأحمري ورئيس لجنة 
الشؤون العربية والدولية د.محمد العريمي ورئيس لجنة الشؤون المهنية والإعلام الرياضي عبدالرحمن القحطاني والمدير التنفيذي للاتحاد ومقرر الاجتماع فواز سليمان

بالصحافيــين والإعلاميين 
في دول مجلــس التعاون، 
وأقر عددا من النقاط الهادفة 
إلى تعزيز التنسيق الداخلي 
والخارجي، إلى جانب وضع 
خارطــة طريــق لتدريــب 
الصحافيــين في ظل تطور 

الإعلام الرقمي.
من جانبه، رحب عضوان 
الأحمري بانعقاد الاجتماع 
السابع لمجلس إدارة اتحاد 
الصحافيين الخليجيين في 
محافظــة الأحســاء، مؤكدا 
أن استضافة هذا الاجتماع 
تأتي فــي إطار دعم المملكة 
العربية الســعودية للعمل 
الإعلامي الخليجي المشترك، 
وتمثل محطة مهمة لتعزيز 
أواصر التعاون والتنسيق 
بين المؤسســات الصحافية 
في دول مجلس التعاون، بما 

نايف الصواغ لـ«الأنباء»: دراسة لتعديل بعض مواد 
قانون الحضانات بهدف تطوير العمل

بشرى شعبان

كشف مدير إدارة الرقابة 
على الحضانــات الخاصة 
نايف الصواغ عن أن عدد 
الحضانات الخاصة المسجلة 
لدى الإدارة بلغ ٤٦٠ حضانة 
منها ٢٩ دور حضانة لذوي 
الإعاقة و٤٣١ حضانة عادية، 
كاشــفا عن وجــود ٦ فرق 
تفتيش تتابع عمل ووضع 
دور الحضانــة في جميع 

المحافظات.
وأكد الصواغ في حوار 
خــاص مــع «الأنبــاء» أن 
الإدارة ستكون في عام ٢٠٢٦

رقمية بالكامل، موضحا ان 
الترخيص  تقديم طلبــات 
والتجديد تتم عبر تطبيق 
«سهل أعمال». كما أشار إلى 
وجود لجنة خاصة لدراسة 
المخالفات، ولجنة لدراسة 
طلبــات التراخيص. وإلى 

التفاصيل:

كم عدد الحضانات المسجلة 
في الإدارة؟

٭ عدد الحضانات الخاصة 
المســجلة لدى الإدارة بلغ 
٤٦٠ حضانة منها ٢٩ دور 
حضانة لذوي الاعاقة و٤٣١

حضانة عادية.

حدثنا عن عدد واختصاصات 
فرق التفتيش واللجان العاملة 

في الإدارة؟
لــدى الإدارة لجنتــان  ٭ 
عاملتان، منهما لجنة خاصة 
بدراسة طلبات الترخيص 
والتجديد وأخرى مختصة 
بالنظر في تقارير المخالفات، 
وتم تشكيل ٦ فرق للتفتيش 
على دور الحضانة الخاصة، 
فريق فــي كل محافظة من 

المحافظات الست.

هل هناك جهات غير الوزارة 
وفرق  اللجان  في  تشارك 

التفتيش؟
٭ اللجــان تضــم ممثلين 
عن جميع الجهات المعنية، 
وكذلك فرق التفتيش تضم 
ممثلين عن الجهات المعنية، 

فريــق  كل  مــن  ودوري 
في المحافظــة المنوط بها، 
وتقوم كل جهة من الجهات 
المشــاركة بالتفتيش وفقا 

لاختصاصها.
الإجراءات القانونية

القانونية في  ما الإجراءات 
حال وجود مخالفات؟

٭ هناك تدرج في الإجراءات 

الرقمي بالكامل، كما سيتم 
الترخيص  تقديم طلبــات 
والتجديــد عبــر برنامــج 
«حضانتي» عبــر تطبيق 

«سهل أعمال».
خط ساخن

هــل هــنــاك خــط ساخن 
للاستفسار في الإدارة؟

٭ الإدارة وبالتعــاون مع 
إدارة العلاقات العامة لديها 
حســابات بالــوزارة عبــر 
التواصــل الاجتماعــي او 
الخط الساخن وهو خاص 
بكل إدارات، وتستقبل أي 
استفسار وتزودنا مباشرة 
بها، وهنــاك خانة خاصة 
التطبيــق للطلبات  عبــر 
والشــكاوى والاقتراحات 
وأيضــا ســيكون متاحــا 
التتبع  لصاحب الحضانة 
الدقيق عند التقديم أونلاين، 
ومــن خلالــه يســتمر في 
الحصول علــى معلومات 
بســير دقيــق، كمــا يتيح 
لــلإدارة الحصول على أي 
معلومــات من أي مكان أو 

حضانة عبر الموقع.

الممكن فتح مكاتب  هل من 
فرعية للإدارة في المحافظات؟

٭ يسمح لصاحب العلاقة 
بإنجــاز أعماله مــن مكان 
وجــوده عبــر أونلايــن، 
فالخدمة ليســت في كثرة 
باختصــار  بــل  المراكــز 
الفتــرة الزمنيــة والجهد، 
كما أن الجزئيــة الخاصة 
بالترخيــص تتــم كل ٥

سنوات مرة، ما يسهل العمل 
على صاحب الترخيص، كما 
أن أبــواب الإدارة مفتوحة 

أمام الجميع للمساعدة.

ما جديد الإدارة؟
٭ الإدارة تعمل بشكل دائم 
على تنظيم دورات تدريبية 
للعاملــين  وتطويريــة 
بالتنسيق مع الإدارة المعنية 
في الوزارة، وهناك دراسة 
جار إعدادها لتعديل بعض 
مــواد قانــون الحضانات 
٢٠٢٢/١٢٩ لتطوير العمل.

القانونية، أولا يتم استدعاء 
صاحب الحضانة وتبليغه 
ويتم تسجيل إخطار بتلافي 
المخالفــة وفقــا للائحــة 
التنفيذية وفي حال استمرار 
الإيقــاف  يتــم  المخالفــة 
المؤقــت للترخيــص وفي 
حال الاســتمرار أو وجود 
مخالفات جسيمة يتم سحب 

الترخيص نهائيا.
وفي حال مزاولة العمل 
من غير ترخيص يتم رفع 
تقريــر إلى البلديــة لأنها 
الجهــة المســؤولة حيــث 
تقوم بمخالفة مالك المبنى 
وتزود الإدارة بالحضانات 

غير المرخصة.
التحول الرقمي

هل انتهت الإدارة من التحول 
الرقمي؟

٭ هنــاك تطبيــق خــاص 
للحضانات أنشئ بالتعاون 
مــع إدارة الحاســب الآلي 
لميكنة كل الإجراءات الإدارية 
وإدراج المستندات المطلوبة 
بما يتماشــى مــع مواكبة 
الدولة وعمــل بتوجيهات 
الشــؤون ووكيل  وزيــرة 
الوزارة في التحول الرقمي 
لجميع الإجراءات، علما أن 
جميع إجراءات الإدارة آلية 
والعام الحالي عام التحول 

مدير إدارة رقابة الحضانات الخاصة: ٤٦٠ حضانة مسجلة منها ٢٩ خاصة بذوي الإعاقة

مدير إدارة الرقابة على الحضانات الخاصة نايف الصواغ

ويتمثل في كل لجنة وفريق 
بالإضافة إلى وزارة الشؤون 
ممثلون عن كل من البلدية، 
والداخلية، والقوى العاملة، 

والصحة، والمطافئ.

هل يتم التفتيش عند الترخيص 
أو التجديد فقط؟

التفتيــش علــى  ٭ يتــم 
مدار العام بشــكل مفاجئ 

(متين غوزال) مدير إدارة الرقابة على الحضانات الخاصة نايف الصواغ متحدثاً إلى الزميلة بشرى شعبان  

زورق القوة البحرية «فيلكا» وسفينة الإنزال «السفار» 
يشاركان في تمرين «سلام الخليج١» بالسعودية

كونا: توجه زورق القوة البحرية (فيلكا) 
وسفينة الإنزال (السفار) والوحدات البحرية 
الخاصة إلــى المملكة العربية الســعودية 
الشــقيقة للمشــاركة بالتمريــن الثنائــي 
المختلط (سلام الخليج١) مع البحرية الملكية 
السعودية (الأسطول الشرقي) المقام حتى 

٢٥ الجاري.

وقال الجيش الكويتي في بيان صحافي 
إن مشــاركة القوة البحريــة الكويتية في 
التمريــن تأتــي في إطار تعزيــز التعاون 
العسكري المشترك بين البلدين الشقيقين 
وتطوير القدرات البحرية وتبادل الخبرات 
في المجال البحري بما يسهم في رفع كفاءة 

منتسبيها.

زورق القوة البحرية (فيلكا) وسفينة الإنزال (السفار) والوحدات البحرية الخاصة قبيل التوجه إلى المملكة العربية السعودية

إغلاق مناقصة محطات تغذية ٣ مراكز تخزين 
سحابية لـ «غوغل كلاود» ١٠ فبراير المقبل

دارين العلي

قالــت مصــادر فــي 
وزارة الكهربــاء والمــاء 
المركــزي  الجهــاز  إن 
العامــة  للمناقصــات 
إغــلاق مناقصة  حــدد 
إنشاء ٣ محطات تحويل 
رئيسية لتغذية ٣ مراكز 
تخزين بيانات سحابية 
لـ «غوغل كلاود» في ١٠

فبراير المقبل.
وأوضحت المصادر أن 
«الوزارة حريصة على 

تذليل أي عقبات لإنشــاء تلك المحطات 
لتكون جاهزة في الموعد المحدد لتغذية 
مراكــز (غوغــل كلاود) الثلاثة بالطاقة 

الكهربائية اللازمة لتشغيلها».
وأضافــت ان الكويت دخلــت فعليا 
خط الشــراكات الكبــرى لتطوير بنية 
ســحابية وطنية بالتعــاون مع غوغل 
كلاود ومايكروســوفت، وذلــك أســوة 
بالمملكة العربية الســعودية والإمارات 
وقطر والبحرين التي نجحت فعليا في 

استقطاب الأقاليم السحابية».
ولفتت المصادر إلى أن إنشــاء مراكز 
بيانات ســحابية يتطلب بشكل أساسي 
توافر طاقة كهربائية لتغذية المراكز التي 
ســيتم إنشــاؤها، لافتة إلى ان الكويت 
تسعى بشكل حثيث الى إنشاء مشاريع 
كهربائية جديدة تلبي احتياجات البلاد من 
الطاقة الكهربائية بما فيها مراكز البيانات 

السحابية المزمع إنشاؤها مستقبلا.
وبينــت أن إنشــاء مراكــز البيانات 

الســحابية الكبــرى في الكويت أســوة 
بالمشاريع التي يتم تنفيذها في المملكة 
العربية الســعودية والإمــارات المتحدة 
تتطلب تجهيز البينة التحتية، وخصوصا 
تلك المتعلقة بإنشاء محطات إنتاج كهرباء 

لتغذية تلك المركز الكبرى.
وأشــارت إلى ان الكويت تسعى الى 
تأمين احتياجاتها الكهربائية عبر تنفيذ 
مشروع محطتي الزور الشمالية والخيران 
وكذلك مشروع محطة الصبية - المرحلة 
الرابعــة، إضافة إلى مشــروع الشــقايا 

للطاقات المتجددة بمختلف مراحله.
يذكر ان وزار الكهرباء والماء ستقوم 
بإنشــاء ٣ محطات تحويل رئيسية في 
مناطق الصليبية وشمال مدينة جنوب 
سعد العبداالله والمطلاع وفقا للاتفاقية 
الموقعــة بــين حكومة الكويت وشــركة 
«غوغــل» العالميــة، حيث تبلــغ القيمة 
المتوقعة لإنشاء المحطات الكهربائية الـ 

٣ أكثر من ٢٢ مليون دينار.

مبنى وزارة الكهرباء والماء والطاقة المتجددة

لجنتان عاملتان واحدة تختص بدراسة طلبات الترخيص والتجديد وأخرى بالنظر في تقارير المخالفات

التفتيش على الحضانات على مدار العام بشـكل مفاجئ والبلدية تخالف مالك المبنى حال العمل من غير ترخيص 

٢٠٢٦ عـام التحول الرقمي بالكامـل وطلبات الترخيص من خلال «حضانتي» عبر «سـهل أعمال»

الانتهاء من تقديم العطاءات لتطوير واجهات 
الأنظمة الإلكترونية لـ «القوى العاملة»

بشرى شعبان

أعلنــت الهيئة العامة للقوى العاملة عن 
انتهاء تقديم عطاءات تشغيل وتطوير واجهات 

الأنظمة الإلكترونية للهيئة 
وأوضحــت انهــا أعلنــت علــى موقعها 
الإلكترونــي عــن إجــراء الممارســة الشــهر 
الماضي لتنفيذ واجهات الأنظمة الإلكترونية 
للهيئة، ودعت كل من تنطبق عليهم الشروط 
المذكــورة في قانون المناقصــات العامة رقم 
(٤٩) لسنة ٢٠١٦ ولائحته التنفيذية وتعميم 
وزارة الماليــة رقم (٥) لســنة ٢٠٢٠ بشــأن 
نظم الشــراء بالجهات العامة على ان يكون 
الممارس شركة او مؤسسة مصنفة بالجهاز 
المركزي لتكنولوجيا المعلومات في ذات المجال 

ويمكــن الحصول على وثائق الممارســة من 
إدارة الخدمات العامة.

وأشارت الهيئة إلى انه لن ينظر بأي عطاء 
يرد بعد الموعد المحــدد، ويتم دفع للنموذج 
وتقديم شهادة نسبة العمالة الوطنية صالحة 

لمدة سنة من تقديم العطاءات (حديثة).
كما دعت المتقدمين للممارسة إلى الاطلاع 
على وثائق الممارسة وتسليم جميع الأسئلة 
والاستفسارات المتعلقة بالممارسة كتابيا خلال 
الاجتماع التمهيدي ولن يقبل أي استفســار 
بعــد ذلك، وفي حالة تخلف أي من المتقدمين 
للممارسة يكون ملزما بتنفيذ جميع بنود ما 
يتم الاتفاق عليه أثنــاء الاجتماع التمهيدي 
دون أن يكــون له الحــق في الرجوع للهيئة 

بأي مطالبات مادية أو مدد زمنية إضافية.

«التربية»: ٥٩٦ باحثاً اجتماعياً ونفسياً 
تقدموا للنقل بين المدارس

عبدالعزيز الفضلي

تقدم ما يقارب ٥٩٦ باحثا 
اجتماعيا ونفسيا يعملون 
في المدارس بطلبات نقل إلى 
مدارس أخرى، وذلك في إطار 
حركــة التنقلات الوظيفية 
المعتمدة للهيئات التربوية.

وكشفت مصادر تربوية 
لـ«الأنباء» أن عدد المتقدمين 
شــمل ٢٨٨ باحــث خدمــة 
نفسية و٣٠٨ باحثي خدمة 

اجتماعية، مشــيرة إلــى أن الجهات المختصة 
شرعت بالفعل في دراسة الطلبات المقدمة.

وأوضحــت المصــادر أن العمــل جار على 
تنفيــذ عمليــة النقل وفق ضوابــط ومعايير 
محددة تراعي الاحتياجات الفعلية للمدارس، 
والتوازن في توزيع الكوادر التربوية، إلى جانب 
الأقدمية وسنوات الخبرة وبما يحقق الاستقرار 
الوظيفي للباحثين ويخدم المصلحة التعليمية 
العامة، مشيرة إلى أن النقل إلى رياض الأطفال 
يحتاج إلى خدمة ١٥ سنة في العمل داخل وزارة 
التربية بالنسبة لباحثي الخدمة النفسية و١٣

ســنة لباحثي الخدمة الاجتماعية. وأكدت أن 
حركة النقــل تهدف إلى تحســين بيئة العمل 
للباحثين الاجتماعيين والنفسيين، وتمكينهم 
مــن أداء دورهم التربوي والإرشــادي بكفاءة 
أكبر، لاسيما في ظل تنامي الحاجة إلى خدمات 
الدعــم النفســي والاجتماعي داخــل المدارس، 
موضحة أن الجهات المعنية تحرص على إنجاز 
الإجراءات لضمان عدم تأثر العملية التعليمية 
أو الخدمات الإرشادية المقدمة للطلبة، مشددة 
على أن جميع الطلبات تخضع للدراسة بعناية 

ووفق الشروط المعتمدة.

١٣ سنة خدمة بالوزارة شرط أساسي للنقل لرياض الأطفال للباحثين النفسيين


