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الجمعة ١٦ يناير ٢٠٢٦

ر من القيام بأي عمليات مصرفية باستخدام شبكات «الواي فاي» العامة «الوطني» يُحذِّ

بدر الخرافي: «زين» ترعى الكفاءات الوطنية لبناء قاعدة صلبة من قادة الأعمال في المستقبل

في إطار دعمــه المتواصل 
لحملــة التوعيــة المصرفيــة 
«لنكن على دراية»، التي أطلقها 
بنك الكويت المركزي بالتعاون 
مع اتحاد مصارف الكويت، جدد 
بنك الكويت الوطني تحذيراته 
للعملاء من مخاطر استخدام 
شبكات «الواي فاي» العامة، 
مع التركيز بشكل خاص على 
المخاطر المتزايدة في المطارات 

والمقاهي.
وتهدف الحملة إلى تعزيز 

الثقافــة المالية وزيادة الوعي 
بمبــادئ الأمــان الرقمي لدى 
مختلــف شــرائح المجتمــع، 
وتتضمــن رســائل توعويــة 
حــول كيفيــة الحمايــة مــن 
عمليات الاحتيال، والإعلانات 
التطبيقات  المزيفة، واختراق 
المصرفية، مع التشــديد على 
ضرورة الإبلاغ عن أي عمليات 

مشبوهة.
وحــذر «الوطنــي» مــن 
القيــام بأي عمليات مصرفية 

أو بنكية من خلال اســتخدام 
شبكات «الواي فاي» في الأماكن 
العامــة، لأنهــا غيــر آمنة ولا 
يوجــد عليهــا حماية ويمكن 
اختراقها بســهولة، حيث من 
الشــائع وجود شبكات «واي 
فــاي» عامــة متعــددة بنفس 

الاسم.
«الوطنــي»  وينصــح 
بضــرورة اســتخدام برامــج 
الاختراقــات  مــن  حمايــة 
والڤيروســات وتأمين اتصال 

الإنترنت، مع التأكد من الروابط 
والإعلانات التي تبثها الشبكات 
العامــة، إضافــة إلى ضرورة 
إغــلاق «الواي فاي» عند عدم 
استخدامها وإغلاق الانضمام 

التلقائــي لهذه الشــبكات مع 
عدم حفظ بياناتها على هاتفك 
للاتصــال بهــا تلقائيا، حتى 
تتجنــب أي محاولة لاختراق 
هاتفك والوصول إلى حساباتك 

أطلقت مجموعة زين النســخة 
الجديدة لمشروعها التدريبي للشباب 
الخريجين «جيــل Z» للعام ٢٠٢٦، 
الذي توجه فيه جهودها للاستثمار 
في المواهب الوطنية، وتقديم جيل 
جديــد من رواد الأعمال والقادة في 

مجال التكنولوجيا.
وأوضحت زين الشركة الرائدة 
فــي الابتــكارات التكنولوجية في 
أســواق الشرق الأوســط وأفريقيا 
أنها قامت باختيار ٦ مواهب وطنية 
شابة في النسخة الـ ١١ من برنامج 
الخريجين، وهو برنامج يهدف إلى 
تطويــر وصقل القــدرات الوطنية 
التركيز  وتأهيلها للمستقبل، عبر 
على اســتدامة التطوير، وتسريع 
وتيرة التقدم، تعزيز روح التعاون، 

وتمكين الابتكار الرقمي.
وأكدت المجموعــة أن البرنامج 
الممتد على مدار عام كامل ســيوفر 
للمشاركين فرصا للتعامل مع أدوات 
الــذكاء الاصطناعــي، والبيانــات 
الضخمة، ومنصات تحليل البيانات 
الــرؤى، مبينــة أن  لاســتخلاص 
المبادرات التي ستطلقها خلال دورة 
البرنامج ستحفز الشباب الخريجين 
على تطوير مهارات التفكير الإبداعي 
والمنهجــي، بما يمكنهــم من تبني 
أســاليب اســتراتيجية أوســع في 
حل المشكلات، بالإضافة إلى تنمية 
مهارات القيادة والتأثير الاجتماعي.

جديــر بالذكر أن برنامج «جيل 
Z» هــو مبــادرة تدريبية ســنوية 
تســتهدف اختيار وتأهيل المواهب 

الوطنيــة الشــابة مــن الخريجين، 
لتطويــر قادة أعمــال مبتكرين في 
قطــاع التكنولوجيــا والاتصالات، 
عبر برامج تطوير مكثفة تركز على 
المهــارات الرقمية، وريادة الأعمال، 
والابتكار، بهدف إدماجهم في بيئة 
العمل ودعم اســتراتيجية التحول 
الرقمي للشركة، مع فرصة للتوظيف 

في زين. 
وتستهدف زين من هذا البرنامج 
الذي دخل عقده الثاني، تأهيل وإعداد 
جيل جديد من رواد الأعمال والقادة 
التكنولوجيا، وتطوير  في مجــال 
المهارات الرقميــة من خلال تعزيز 
القــدرات المعرفية، ودعــم الابتكار 
بمســاعدة الخريجــين على تطوير 
أفــكار مبتكــرة وتطبيقها تجاريا، 
والتمكين الوطني من خلال الاستثمار 
في المواهب المحلية والمســاهمة في 

التنمية الاقتصادية.
وأوضحت زين أن البرنامج يقدم 
منهجا تدريبيا مكثفا لرفع مستوى 
المرونة والقدرة على التكيف من خلال 
تحديات تعزز الصلابة الذهنية، إلى 
جانب ورش عمل لاستكشاف الدوافع 
والأهداف، بما يساعد الخريجين على 
مواءمة قدراتهم الشخصية مع قيمهم 
الجوهرية للمســاهمة بفاعلية في 

تحقيق أهداف المؤسسة.
وقال نائب رئيس مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي في مجموعة زين 
بــدر ناصر الخرافــي: منذ انطلاقة 
هذه المبادرة حرصنا في زين على 
الالتزام برعاية الكفاءات الوطنية، 

وبناء قاعدة صلبة من القادة الشباب 
القادرين على قيادة المستقبل.

وأضاف الخرافي: تشهد صناعة 
الاتصالات وتقنية المعلومات تحولات 
متســارعة بفعل التطورات الهائلة 
التــي أحدثهــا الــذكاء الاصطناعي 
وتطبيقات الحوســبة الســحابية، 
وهو ما يفرض على القوى العاملة 
مستويات عالية من المرونة والسرعة 
في اكتساب وتوظيف مهارات الذكاء 
الاصطناعي لمواكبة هذه المتغيرات.

وأوضــح: يواصل برنامج جيل 
Z تزويد الشــباب بمزيــج متكامل 
مــن المهــارات التقنيــة والمهــارات 
الشخصية، بما يمكنهم من التأثير 

بثقة وكفاءة في بيئة الأعمال، وأغتنم 
هذه المناسبة لأهنئ شباب الدفعة 
الجديدة من البرنامج، متمنيا لهم 
الاســتفادة القصوى مــن البرامج 
التــي  العمــل  التدريبيــة وورش 
ســيحتضنها البرنامــج على مدار 

العام.
Z جدير بالذكر أن برنامج جيل

يعتمد نسبة قبول تقارب معدلات 
القبــول فــي الجامعــات العالميــة، 
ويهدف إلى اكتشاف وتطوير المواهب 
الوطنية الشابة التي تظهر قدرات 
قيادية، من خلال تزويدها بالمهارات 
العقليــة والعملية اللازمة للنجاح 

في بيئة العمل المؤسسية.

وبينت زين أن عملية الاختيار 
اتســمت بقدر عال من التنافسية، 
حيث جرى اختيار ســتة خريجين 
متميزيــن للانضمام إلــى برنامج 
التدريب للعــام ٢٠٢٦، حيث تقدم 
للبرنامــج أكثر من ٦٨٧ مرشــحا، 
ليتــم لاحقــا حصر الأســماء على 
قائمة قصيرة، وعقب أسبوع مكثف 
مــن التقييمات، وقع الاختيار على 
ستة من أبرز المواهب الوطنية بعد 
اجتيازهم سلسلة دقيقة من المقابلات 
الفردية، وتنفيذ مهام استراتيجية، 
والمشاركة في اختبارات جماعية، إلى 
جانب خضوعهم لتقييمات علمية، 
وتقديم عــروض أمام نائب رئيس 

مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 
للمجموعــة، وعــدد مــن القيادات 
التنفيذية. وبينت زين أن أســماء 
Z القائمة المختارة لــدورة برنامج

عن العام ٢٠٢٦ جاءت كالتالي: عبد 
المحســن الزنكي، أحمــد العنيزي، 
أصايل الحيص، آية الفضلي، جنى 

العبد الجادر، ومتعب العقاب.
ويأتــي برنامج «جيل Z» ضمن 
ركائــز اســتراتيجية الاســتدامة 
المؤسســية الخاصــة بمجموعــة 
زيــن التــي تهدف إلــى «بناء جيل 
المســتقبل»، وأيضــا تحــت ركيزة 
«زين الشباب» التابعة لاستراتيجية 
«التنوع والإنصاف والاشــتمال»، 
وهي الركيزة التي تدعم وتعزز نمو 

وتطوير الموظفين الشباب.
وتحرص زين على ضمان ادماج 
التحديات الرئيسية في استراتيجية 
أعمالها كجزء من مســؤوليتها في 
تحقيق أهداف التنمية المستدامة من 
أجل التصــدي للتحديات وجوانب 
القصور ومعالجتها، حيث تشجع 
المجموعة مجتمعات الأعمال الناشئة، 
وتوجيه أنشطة أعمالها الجوهرية 
إلى القضايا التي بحاجة إلى الدعم 
والرعاية، وذلك بتطويع استخدامات 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

كعنصر تمكين أساسي.
وتتضمن مبادرة زين للشباب 
برنامــج ZY Counsel، وهو برنامج 
تطويــر قيــادي يتنــاول تحديات 
الرئيــس  اســتراتيجية يطرحهــا 
ZY Mavericks التنفيــذي، ومبادرة

الخاصة بتمكين الشــباب من خلال 
المسارات التعليمية، بالإضافة إلى 
برنامج ZY Learn الذي يوفر جلسات 
تبادل المعرفة التي يقدمها فريق الـ 
Mavericks، وتعد برامج زين للشباب 
حجر الأســاس في التزامها برعاية 
وتمكين طاقات الشباب، فمن خلال 
هذه المبادرات، تسعى المجموعة إلى 
تمكين وتطويــر ورفع قدرات قادة 
وخبراء المستقبل عبر توفير فرص 

قيمة للنمو والتطور.
وحرصــت مجموعــة زين على 
تطويــر برنامج جيل Z، خصوصا 
مــع تزايد تبني مبادرات وعمليات 
الرقمي، والاعتمــاد على  التحــول 
مســرعات الأعمال فــي الابتكارات 
التكنولوجيــة، إذ يعكــس التطور 
المســتمر للبرنامج تحول زين من 
شــركة اتصالات بالشكل التقليدي 
إلى تكتل تكنولوجي، حيث ساعد 
البرنامج على مدار السنوات العشر 
الأخيرة في تأهيل أكثر من ٥٠ خريجا 
من الشباب، الذين اكتسبوا خصائص 
متميزة من المهارات والقدرات التي 
أســهمت في تطوير شــخصياتهم 

المهنية والفردية.
يذكر أن المتفوقين في البرنامج 
يحصلــون علــى رعايــة مــن زين 
لمواصلة دراساتهم العليا والحصول 
على الماجستير في إدارة الأعمال من 
كلية لندن للأعمال في المملكة المتحدة، 
وقــد اســتطاع خريجــو البرنامج 
بالســنوات الســابقة بناء مسيرات 
مهنية مميزة داخل زين وخارجها.

والشــخصية  المصرفيــة 
والمعلومات الحساسة.

وتعد جهود «الوطني» في 
توعية عملائه راسخة وركيزة 
أساســية في اســتراتيجيته، 
حيث دائما ما يستخدم جميع 
قنــوات التواصــل لتوعيتهم 
بضرورة الاحتفاظ بأرقامهم 
الســرية وبيانات حساباتهم 
الماليــة والشــخصية وعــدم 
تقديمهــا لأي شــخص يدعي 

اتصاله من طرف البنك.

البنــك جميــع  ويســخر 
إمكاناته الهائلة في التواصل 
مــع العملاء وجميــع قنواته 
التــي تحظــى  الإلكترونيــة 
بمتابعة هي الأكبر على مستوى 
البنوك الكويتية لدعم حملة 
جهود بنك الكويــت المركزي 
في حماية العملاء والاقتصاد.
ويعــد «الوطنــي» داعمــا 
وشريكا رئيسيا لكل حملات 
ومبادرات بنك الكويت المركزي 
التي تهدف إلى رفع مستوى 

الوعي المالي ونشــر التوعية 
المصرفية بين شرائح المجتمع، 
وقد دأب البنك بصفته مؤسسة 
الكويــت  ماليــة رائــدة فــي 
والمنطقة على تنظيم مختلف 
الفعاليــات التي تســاهم في 
توعيــة المجتمع بكل القضايا 
التــي تهــم القطــاع المصرفي 
وتنظيم الفعاليات والدورات 
التدريبية فــي مجال مكافحة 
عمليات الاحتيــال والجرائم 

المالية.

في إطار دعمه المتواصل لحملة التوعية المصرفية «لنكن على دراية»

المجموعة تطلق النسخة الـ١١ من برنامج «جيل Z» للشباب الخريجين

بدر الخرافي متوسطا المواهب الوطنية الشابة المختارة للنسخة الـ١١ من البرنامج

«الملا أوتوموبيلز» تختتم مشاركتها في فعالية «جلف رن ٢٠٢٦»

اختتمت شركة الملا أوتوموبيلز، إحدى شركات 
مجموعة الملا والموزع المعتمد والوحيد لسيارات 
مرسيدس- بنز في الكويت، مشاركتها في فعالية 
جلف رن ٢٠٢٦، والتي أقيمت خلال الفترة من 
٨ إلى ١٠ يناير ٢٠٢٦ في مدينة الكويت لرياضة 

المحركات.
وخــلال الحــدث، اســتعرضت شــركة الملا 
أوتوموبيلــز مجموعــة مختارة من ســيارات 
مرسيدس- بنز، مقدمة لزوار الفعالية تجربة 
متكاملة تعكس جوهر العلامة من حيث الأداء 

والتصميم والابتكار.

CLA وشملت الســيارات المعروضة طرازي
200 وGLE 450 كوبيــه، فــي إبــراز واضــح 
لهوية مرســيدس- بنــز التصميمية وقدراتها 
الهندسية. كما أتيحت للضيوف فرصة الاستمتاع 
بتجربة أداء سيارات مرسيدس-AMG من خلال 
جولات تاكسي على مضمار السباق، باستخدام 
سيارات مرسيدس-AMG C 43، ومرسيدس-

AMG SL 55، ومرسيدس-AMG GT 43 كوبيه، 
ومرســيدس-AMG GT 43 أربــع أبــواب. وقد 
وفــرت هذه الجــولات بيئــة ديناميكية وآمنة 
مكنت المشاركين من اختبار قدرات الأداء العالي 

لسيارات مرسيدس-AMG. ولتعزيز التجربة 
وتقديم إحساس حقيقي بالقيادة على المضمار، 
وفرت شــركة الملا أوتوموبيلز لزوارها فرصة 
خوض هذه التجربة برفقة ســائقين محترفين 
وأبطال سباقات، أسهموا في استعراض الإمكانات 
الكاملة لأداء سيارات مرسيدس-AMG وتجسيد 

أعلى معايير الأداء التي تقدمها العلامة.
وتضمن الحدث مجموعة متنوعة من الأنشطة 
لعشاق رياضة السيارات والمشاركين، من بينها 
جولات التاكســي بقيادة محترفين، وســباقات 
Gulf Runو ،Gulf Run Motorcycle Time Attack

Shootout، إلى جانب سباقات التصفيات النهائية 
والتأهيلية.

كما شملت الفعالية أنشطة ترفيهية تناسب 
جميــع أفراد العائلة، من خــلال قرية متكاملة 
ضمت مجموعة متنوعة من الألعاب والفعاليات 
التفاعليــة، بالإضافة إلى خيارات واســعة من 

منافذ المأكولات والمشروبات.
وخــلال أيــام الفعاليــة، تواجــد فريق الملا 
أوتوموبيلز من مستشــاري المبيعات وخبراء 
المنتجات وفرق الخدمة في جناح مرسيدس- بنز 
للرد على استفسارات الزوار وتقديم الدعم اللازم. 

كما خصصت الشــركة ركنــا لعرض مجموعة 
من منتجات وإكسسوارات مرسيدس-بنز من 

أحدث تشكيلاتها.
تأسست فعالية جلف رن في عام ٢٠٠٥ على 
يد مجموعة من الشــباب الكويتيين الشغوفين 
بعالم السيارات، وتطورت منذ ذلك الحين لتصبح 
موسما متكاملا من الأنشطة والفعاليات المرتبطة 
برياضات السيارات، بما في ذلك سباق الكارتينغ 
العالمي للتحمل لمدة ٢٤ ساعة، إلى جانب أكبر 
فعاليــات Time Attack فــي المنطقة، في كل من 

الكويت والبحرين.

استعرضت خلالها مجموعة مختارة من سيارات مرسيدس - بنز مقدمة لزوار الفعالية تجربة متكاملة تعكس جوهر العلامة من حيث الأداء والتصميم والابتكار


