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«وربة»: شراكة مع «كاسكو» لمشروع إفطار الصائم

أعلن بنك وربة عن توقيع مذكرة تفاهم 
مع الشــركة الكويتية لخدمات الطيران 
«كاسكو» لتوريد وجبات لمشروع مبادرة 
إفطار الصائم، والتي يحرص عليها سنويا 
من خلال توزيع وجبات على الصائمين 
طوال شــهر رمضان المبــارك في مناطق 

مختلفة بالكويت.
وحضر التوقيع من جانب بنك وربة 
كل مــن مديــر قطــاع العلاقــات العامة 
والاتصال المؤسسي أيمن سالم المطيري 
والمدير التنفيذي للإدارة الشرعية عبداالله 
عبدالرحيم فخرو ومدير إدارة التسويق 
ســعيد طــارق اســبيته، ومن الشــركة 
الكويتية لخدمات الطيران «كاسكو» بدر 

البدر وعبداالله أحمد القلاف.
وقال المدير التنفيذي للإدارة الشرعية 
في بنك وربة عبداالله عبدالرحيم فخرو 
إن مبــادرة إفطــار الصائم التي يحرص 
عليها البنك كل عام تعزز من قيمة التكافل 
المجتمعي التي دعت لها نصوص الكتاب 
والسنة وتجسد رسالة «وربة» في تعزيز 
الاستدامة المجتمعية بما يتوافق مع هويته 
الإسلامية، موضحا أن توزيع الوجبات 
يشــارك فيه عدد من قيادات البنك جنبا 
إلى جنب مع الفريــق التطوعي، ويأتي 
ذلك التزاما بالمسؤولية المجتمعية، حيث 
يتكاتف الجميع في صف واحد لأداء مهمة 

إنسانية واحدة، وهو ما يرسخ حزمة من 
قيم ديننا الغراء ويبرز ثقافة التواصي 
بالخير والعطاء كجزء من هوية بنك وربة.

وأضاف فخرو أن مبادرة إفطار الصائم 
من قبل بنك وربة تأتي تعبيرا عن اعتزازه 
بهذا العمل ودعمه لكل المبادرات المنسجمة 
مع قيم شــهر رمضان المبــارك ومعانيه 
الداعية لفعل الخير والتآلف والسلام كما 
أرشــدنا نبينا ژ: «من فطر صائما كان 
لــه مثل أجره غير أنه لا ينقص من أجر 
الصائم شــيئا»، مؤكدا سعي البنك منذ 
نشأته إلى التفاعل مع كل فئات المجتمع 

ضمن برامج المسؤولية الاجتماعية.
وذكر فخــرو أن ريادة بنــك وربة لا 
تقتصــر فقط علــى الناحيــة المصرفية 
والمالية الإســلامية إنمــا تمتد إلى خدمة 
المجتمع كجزء لا يتجزأ من رسالة البنك 
وهويتــه، موضحا أن فريــق بنك وربة 
التطوعي يتميــز بتنوع أعضائه، حيث 
يضم مجموعة من موظفي البنك وعددا من 
العملاء، إلى جانب مشاركة أعضاء الإدارة 
التنفيذيــة بالبنــك وقياداته، وجميعهم 
حرصــوا علــى التواجد ليكونــوا جزءا 
مشــاركا معنا في هــذا العمل التطوعي، 
ليعكس هذا التعــاون ثقافة «وربة» في 
تعزيز روح الفريق والتلاحم بين الجميع 
داخل بيئة العمل، كما يخلق بيئة إيجابية 

تعزز من الترابط والمسؤولية المجتمعية.
واختتــم قائلا: «يحــرص بنك وربة 
على تطوير برنامجه الاجتماعي لشــهر 
رمضــان عاما بعــد عام، وذلــك لضمان 
تقديم أفضل الأنشــطة التي تتناسب مع 
طبيعة الشهر الفضيل وتعمق من ارتباط 
البنــك بالمجتمع. هذا، وســيواصل بنك 
وربة طوال شــهر رمضان تقديم العديد 
من المســاهمات المجتمعية المتميزة عبر 
تكثيف برامجه الاجتماعية والإنســانية 
المختلفة للإسهام في تعميق قيمة التكافل 
الاجتماعي المســتمدة من روح الشريعة 

الإسلامية السمحة.
تجدر الإشارة إلى أن الشركة الكويتية 
لخدمات الطيران «كاســكو» تدشن تلك 
الشراكة الاستراتيجية مع بنك وربة من 
منطلق مســؤوليتها المجتمعية وحرص 
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذية على 
دعم الأعمال الخيريــة والتطوعية التي 
تبرز روح التعاون والتكافل، بما يسهم 
فــي تعزيــز التنميــة المســتدامة، وذلك 
باعتبــار أن الشــركة الكويتية لخدمات 
الطيران شركة رائدة في مجال الخدمات 
التموينية والتجهيزات الغذائية إلى جانب 
نشاطها الرئيسي في مجال خدمات الطيران 
وتموين الطائرات لكونها شــركة تابعة 

للخطوط الجوية الكويتية.

فريقا بنك وربة والشركة الكويتية لخدمات الطيران «كاسكو» عقب توقيع مذكرة التفاهم

الصحة: تسمية رؤساء ومقرري مجالس الأقسام الفنية
عبدالكريم العبداالله

في إطــار تعزيز الحوكمة 
الفنيــة وتوحيــد المرجعيات 
التخصصيــة داخل المنظومة 
الصحية، أصدر وزير الصحة 
د.أحمد العوضي قرارا وزاريا 
بتســمية رؤســاء ومقــرري 
مجالــس الأقســام الفنية في 
المنشــآت الصحية، بما يدعم 
كفاءة الأداء المؤسسي ويرسخ 
نهج العمل التكاملي بين مختلف 

الجهات الصحية.
ويأتي هــذا القرار انطلاقا 
مــن الأهميــة المحوريــة التي 
تمثلها مجالس الأقسام الفنية، 
باعتبارها مجالس تخصصية 
تضم جميع رؤســاء الأقسام 
فــي ذات التخصــص علــى 
مســتوى المنشــآت الصحية 
في البــلاد، وتعنــى بتوحيد 
والبروتوكــولات  الجهــود 
العلاجية، ورصــد التحديات 
الفنية والمهنية، ووضع الحلول 
العمليــة للتعامــل معها، بما 
يضمن الحفاظ على مستوى 
متجانس من جودة الخدمات 
الصحية وفق معايير موحدة 

وأدوات تقييم معتمدة.
كمــا يهــدف القــرار إلــى 
تعزيــز التكامل بين المنشــآت 
الصحية، وتوحيد السياسات 
الإكلينيكية، ورفع كفاءة اتخاذ 
القرار الفني، بما ينعكس إيجابا 
على جــودة الرعاية الصحية 
المقدمة للمواطن الكريم، ويعزز 

مجلس أقسام جراحة العظام

٭ رئيــس المجلــس: د.مبارك 
عامر غانم العميري.

٭ مقرر المجلس: د.أحمد لافي 
دحيلان الحربي.

مجلس أقسام الأنف والأذن 
والحنجرة

٭ رئيس المجلس: د.حســين 
جاسر خلف الشمري.

٭ مقرر المجلس: د.مطلق خالد 
علي السيحان.

مجلس أقسام العيون

٭ رئيس المجلس: د.أحمد فهد 
عبدالعزيز الفودري.

٭ مقــررة المجلــس: د.حنان 
إبراهيم عبد الملك الصالح.

مجلس أقسام الجراحة العامة 
والجراحة التخصصية

٭ رئيس المجلس: د.سليمان 
موسى منصور المزيدي.

٭ مقرر المجلس: د.محمد علي 
محمد الجسمي.

مجلس أقسام التخدير والعناية المركزة

٭ رئيس المجلس: د.عبدالرحمن 
طالب سيد عبدالرحمن الرفاعي.

٭ مقــررة المجلــس: د.هــدى 
عبدالرزاق الفودري.

مجلس أقسام الأمراض الجلدية 
والتناسلية

٭ رئيس المجلس: د.اطلال خالد 
سعد اللافي.

٭ مقــرر المجلــس: د.محمــد 
فيحان العتيبي.

مجلس أقسام الأشعة
٭ رئيســة المجلس: د.بثينه 

محمد أحمد الكندري.
٭ مقررة المجلس: د.مريم غلوم 

محمد علي ريس.
مجلس أقسام الطب النووي

٭ رئيس المجلس: د.عبدالرضا 
عباس إسماعيل.

٭ مقررة المجلس: د.ايمان شاكر 
نصر االله العوضي.

مجلس أقسام المختبرات

٭ رئيسة المجلس: د.ابتسام 
صادق خلف أحمد الجمعه.

٭ مقررة المجلس: د.فجر خالد 
العساف.

مجلس أقسام الحوادث

٭ رئيســة المجلس: د.فاطمة 
محمد عبدالرحمن الكندري.

٭ مقرر المجلس: د.نواف فهد 
سلطان دهراب.

مجلس أقسام الطب الطبيعي
٭ رئيــس المجلــس: د.جمال 

محمد حسن جمال.
٭ مقرر المجلس: د.أيوب باقر 

علي عباس باقر.
المجلس التخصصي لطب الأسنان

٭ رئيس المجلس: د.عامر زعال 
صالح حميد.

٭ مقــررة المجلــس: د.فاطمة 
نعمان الريس.

د.أحمد العوضي

استدامة التطوير في مختلف 
التخصصات الطبية والفنية.
تشــكيل مجالس الأقسام 

الفنية
مجلس أقسام الباطنية والنفسية 

وفروعها:

٭ رئيــس المجلــس: د.تركي 
معيض فراج العتيبي.

٭ مقــرر المجلــس: د.عزيــز 
رخيص ساير الظفيري.

مجلس أقسام أمراض النساء 
والتوليد

٭ رئيسة المجلس: د.أمل خضر 
عبداالله عايد.

٭ مقــررة المجلــس: د.نــدى 
إبراهيم مكي إبراهيم.

مجلس أقســام طــب الأطفال 
والأطفال الخدج

٭ رئيسة المجلس: د.وفاء عبد 
المحسن حمد العتيقي.

٭ مقــرر المجلس: د.ســلمان 
نايف الطواله.

«البلدية»: تحرير مخالفتي بناء في منطقة المطلاع
أعلنــت إدارة العلاقــات العامــة عن 
انطلاق حملات تفتيشــية للكشــف على 
أعمال البناء والتشييد من قبل المهندسين 
المراقبــين لتطبيق لائحــة البناء والتأكد 
من مدى الالتزام باشتراطاتها وضوابطها 
في السكن الخاص والصناعي والتجاري 
والزراعي والاستثماري والحرفي، مؤكدة 
اســتمرار العمل الميداني للفرق الرقابية 

طوال الشهر الجاري.

وقــال مدير إدارة التدقيــق والمتابعة 
الهندســية بمحافظة الجهراء م.يوســف 
البذالي ان الفريق الرقابي نفذ حملة ميدانية 
على مخالفات البناء للسكن الخاص واتخاذ 
الإجراءات الرقابية بحق المخالفين والتأكد 

من مدى الالتزام باللوائح والنظم.
وأشــارت إلى ان الحملــة الميدانية 
الأولى فــي محافظة الجهراء أســفرت 
عن تحريــر مخالفتين لأنظمــة البناء 

للســكن الخــاص بمنطقــة المطــلاع. 
وشـــددت على ان الحملــــة الثانيــــة 
ستتبعهــا عــــدة جولات ميدانية في 
جميع المحافظات حسب جدول زمني، 
متضمنة مواعــيــــد الحملات الميدانية 
الذي تم إعدادها مــــــن قبل فريـــــــق 
إدارة العلاقـــــــات العامة بالتنســيق 
مــــع الإدارات المعنيــــة لتنفيــــذ هذه 

الحملات طوال الأسابيع المقبلة.

العوضي: تعزيز التكامل وتوحيد السياسات الإكلينيكية ورفع جودة الرعاية الصحية

تنسيق بين «الهلال الأحمر» و«الداخلية» 
و«الصحة» لتنفيذ إخلاء وهمي ٢٢ الجاري

كونا: عقدت جمعية الهلال الأحمر 
اجتماعا تنســيقيا مع ممثلي وزارتي 
الداخليــة والصحة اســتعدادا لتنفيذ 
تمرين إخلاء وهمي ٢٢ الجاري يهدف 
الى رفع مستوى الجاهزية والاستجابة 
الســريعة لدى الموظفــين والتأكد من 
فاعلية خطط الطوارئ المعتمدة وتعزيز 
الوعي بأهميــة الالتــزام بالتعليمات 
والإرشادات حفاظا على سلامة الجميع 

عند وقوع أي حادث أو طارئ.

وأكــد الأمــين العــام للجمعية فهد 
المنديل في تصريــح لـ«كونا» حرص 
الجمعية على ترســيخ ثقافة السلامة 
والوقاية بين موظفيها عبر تنفيذ تمرين 
إخــلاء وهمي في مبناها بالتعاون مع 
الجهات المعنية وفــي مقدمتها الإدارة 
العامة للدفاع المدني بوزارة الداخلية 
وفرق الطوارئ الطبية بوزارة الصحة 

وجهات أخرى ذات صلة.
وأشار المنديل إلى أن تمرين الإخلاء 

الوهمي يسهم في تدريب وتأهيل فرق 
الطوارئ بالجمعية على تطبيق تدابير 
الدفاع المدني وقياس مدى جاهزيتهم 
للتعامل مع مختلف الســيناريوهات 
الطارئــة إلــى جانــب الوقــوف على 
اشــتراطات الأمن والســلامة وقياس 
سرعة الاســتجابة وتدريب الموظفين 
على التفاعل المباشر مع الأحداث الطارئة 
وتطبيق الإجــراءات الصحيحة أثناء 

الإخلاء.


