
03 محليات
الاحد ١١ يناير ٢٠٢٦

الجيش اختتم مشاركته في «درع الخليج ٢٠٢٦»

كونــا: اختتــم الجيش 
الكويتــي مشــاركته فــي 
الخليــج  «درع  تمريــن 
٢٠٢٦» الذي تم تنفيذه في 
المملكة العربية السعودية 
بمشــاركة القوات الجوية 
وقوات الدفاع الجوي لدول 
لــدول  التعــاون  مجلــس 
الخليج العربية إلى جانب 
القيادة العسكرية الموحدة.
وقالت رئاســة الأركان 
العامــة للجيش فــي بيان 
صحافــي إن التمرين يأتي 
ضمن جهود تعزيز التعاون 
الدفاعــي الإقليمــي ورفع 
مستوى الجاهزية القتالية.
وذكــرت أن فعاليــات 
التمرين شملت سيناريوهات 
عملياتية متقدمة تضمنت 
محــاكاة تهديــدات جوية 
وصاروخية متعددة الأبعاد 
إلى جانب تنفيذ مناورات 
جوية مشــتركة وتمارين 
ميدانية تكاملية ركزت على 
تحسين التشــغيل البيني 
وتعزيز منظومات القيادة 

ويعكس الجهود المستمرة 
لتعزيــز التكامــل الدفاعي 
ورفع القدرة على الاستجابة 
لمختلف التحديات الإقليمية 

والدولية.
القــوات  وأضافــت أن 
المشــاركة نفذت في ختام 

التمريــن عرضــا جويــا 
مشــتركا جســد مســتوى 
التناغم والتكامل العملياتي 
علــى  القــوات  وقــدرة 
التخطيــط والتنفيذ وفق 
مفاهيــم عملياتية موحدة 

ومعايير مهنية متقدمة.

شمل سيناريوهات عملياتية متقدمة تضمّنت محاكاة تهديدات جوية وصاروخية متعددة الأبعاد

جانب من التمرين

والســيطرة ورفــع كفاءة 
العمل ضمن بيئة عمليات 

مشتركة.
وأوضحــت أن تمريــن 
«درع الخليــج ٢٠٢٦» يعد 
إحدى أبرز ركائز التعاون 
العسكري بين دول المجلس 

أفراد مركز العمليات الجوي

فتح باب التقديم لشغل وظائف ٩٠ مراقباً مالياً 
وإدارياً في «الرقابة التعاونية» ١٨ الجاري

بشرى شعبان

كشف الوكيل المساعد لقطاع 
المالية والإدارية وشؤون التعاون 
في وزارة الشؤون د.سيد عيسى 
عن أنــه ضمن خطــة الوزارة 
لتشــديد الرقابــة والشــفافية 
وتعزيز فريق المراقبين الماليين 
والإداريين، تم الإعلان عن فتح 
باب تقديم الطلبات لتسكين ٩٠
وظيفة مراقب مالي وإداري في 
إدارة الرقابــة التعاونية خلال 
الشهر الجاري وفقا لتوجيهات 
وزيــرة الشــؤون الاجتماعية 
وشــؤون الأســرة والطفولــة 
د.أمثال الحويلة بهدف توفير 
المزيد من الشفافية وتسهيل على 
توفير فرص العمل للمواطنين.
وقال عيســى فــي تصريح 
صحافي ان التقديم سيكون عبر 
«رابط خاص» سيتم إدراجه في 
موقع الوزارة ويكون لمدة ١٠ أيام 
عمل من ١٨ إلى ٢٩ يناير الجاري، 
موضحــا تخصيص ٩٠ درجة 
وظيفية منها ٣٠ للمراقب المالي 
و٦٠ للمراقــب الإداري، ويجب 
ان يكون المواطن حاصلا كحد 
ادنى على شهادة البكالوريوس 
في المحاسبة للمراقبين الماليين، 

الرسمية ويجب أن تتوافر في 
المتقدم لشــغل إحــدى وظائف 
الرقابة التعاونية التخصصية 
المتدرجة فنيا بوزارة الشؤون 

الاجتماعية الشروط التالية:
٭ أن يكون حاصلا على شهادة 
بكالوريوس بتقدير عام لا يقل 
عــن «جيد جــدا» أو ما يعادله 
بنظام النقاط من جامعة الكويت 
أو إحــدى الجامعــات المعتمدة 
من وزارة التعليــم العالي في 
المذكورة  التخصصــات  إحدى 
بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 
٣٤/٢٠١٦ بشأن وظائف ومكافآت 
الكويتيين شــاغلي  الموظفــين 
التعاونيــة  الرقابــة  وظائــف 
التخصصيــة المتدرجــة فنيــا 
بــوزارة الشــؤون الاجتماعية 

والمعدل بالقرار.
٭ ألا يكون عضوا بمجلس إدارة 
جمعية تعاونية أو عضوا سابقا 
تم عزله ولا تتجاوز سن المتقدم 
٤٠ سنة ميلادية في تاريخ قفل 

باب التقدم لشغل الوظيفة.
٭ أن يجتــاز بنجاح الاختبار 
والمقابلة الشخصية وفقا للآلية 

المحددة من الوزارة.
وتابــع: يجب تقــديم طلب 
الترشــيح لشــغل الوظيفــة 

وفــق نموذج موحــد من خلال 
الرابط المخصص لذلك بالموقع 
الالكترونــي الرســمي لوزارة 
الشــؤون الاجتماعية، على أن 
يرفق بالطلب المستندات التالية: 
المؤهل الدراسي وكشف الدرجات 
معادلة من وزارة التعليم العالي 
لغير خريجي جامعة الكويت، 
وصورة البطاقة المدنية سارية 
الذاتية  الصلاحيــة والســيرة 
وصورة شــخصية، بالاضافة 
الهاتــف والبريــد  إلــى رقــم 
الالكترونــي إلزاميا، وشــهادة 
توضح مدة الخبرة السابقة إن 
وجدت (شهادة التدرج الوظيفي) 
وشــهادة الصحيفــة الجنائية 
صــادرة مــن وزارة الداخلية، 
بالإضافــة إلى إقــرار بالاطلاع 
على القرار الوزاري المنظم لآلية 
وشروط الترشح للوظيفة وذلك 
وفقــا لنموذج يتم تحميله من 
خلال الرابط المخصص لذلك على 
الموقع الرسمي للوزارة، كتاب من 
جهة العمل بالموافقة على الندب 
والنقل في حالة القبول بالوظيفة 
ويتم استبعاد أي طلب ترشح 
يقدم بعد انتهاء الفترة المحددة 
بالإعلان أو غير المستوفي لكامل 

المستندات والشروط.

سيد عيسى: لمدة ١٠ أيام وعبر «رابط خاص» سيتم إدراجه في موقع «الشؤون»

د.سيد عيسى

القانــون  وبكالوريــوس فــي 
للإداريين، وان أي متقدم لا يكون 
مســتوفيا للشــروط لن يقبل 
طلبه خلال التقديم الإلكتروني. 
وأضاف عيسى: بعد انقضاء 
الـ ١٠ أيام ســيتم تحديد موعد 
لإجــراء الاختبــار فــي احدى 
الجامعات ويخضع المتقدم لدورة 
تدريبيــة الزاميــة ومن ينجح 
يدخل المقابلة الشخصية وتنجز 
إجراءاته مع الديوان لتوظيفه 
في إدارة الرقابة التعاونية وفقا 
لشروط وضوابط المحددة من 
الديوان والقرار الوزاري الخاص 
في توظيف المراقبين صادر من 
وزيرة الشؤون ونشر بالجريدة 

الكويت تهيب بالمواطنين الموجودين في إيران 
إلى أخذ الحيطة والحذر وتجنّب أماكن التجمعات

كونــا: أهابــت الكويــت بالمواطنين 
الموجودين في الجمهورية الإســلامية 
الإيرانية إلى ضرورة أخذ أقصى درجات 
الحيطة والحذر وتجنب التواجد بالقرب 
من أماكن التجمعات أو التظاهرات، وذلك 
نظرا إلى تطورات الأوضاع التي تشهدها 

إيران.
وأكدت أهمية الالتزام التام بإرشادات 
وتعليمات السلطات المحلية وضرورة 
التواصــل الفوري مع ســفارة الكويت 
فــي طهران أو مع الجهات المختصة في 
وزارة الخارجيــة في حــال حدوث أي 

طارئ وذلك عبر أرقام الطوارئ التالية:
رقم طوارئ سفارتنا في طهران:

+989919202356
رقم طوارئ وزارة الخارجية:

+965 159
+965 22225504

مــن جانب آخر، أعربت الكويت عن 
بالغ أسفها لتعرض مبنى سفارة دولة 
قطر الشــقيقة لأضرار نتيجة القصف 
الذي استهدف العاصمة الأوكرانية كييڤ.
وجــددت موقفهــا المبدئــي والثابت 
الداعــي إلى حــل الأزمات عبــر الحوار 

والالتزام بالمسار الديبلوماسي والدعم 
لجميع الجهود الدولية التي تهدف إلى 
حل الأزمة بالطرق السلمية وبما يتسق 
مع القانون الدولي وميثاق الأمم المتحدة.

وأكدت أهمية الالتزام باتفاقية ڤيينا 
لتنظيم العلاقات الديبلوماسية ولاسيما 
ما يتعلق بضرورة توفير الحماية اللازمة 
الديبلوماســية وأعضائهــا  للبعثــات 
ومنشآتها وضمان عدم تعريضهم لمخاطر 
النزاعات المســلحة بما يضمن احترام 
القانون الدولي والتزامات الدول المضيفة 

تجاه البعثات الأجنبية.

أعربت عن بالغ أسفها لتعرض السفارة القطرية لأضرار نتيجة القصف في أوكرانيا

وزير الصحة: تطوير منظومة الرعاية ودعم البحث 
العلمي والابتكار وتوسيع الشراكات محلياً ودولياً

كونــا: أكــد وزيــر الصحة 
د.أحمــد العوضــي الالتــزام 
المســتمر بتطويــر منظومــة 
الرعايــة الصحيــة وتعزيــز 
النهــج الوقائــي ودعم البحث 
العلمــي والابتــكار وتوســيع 
نطــاق الشــراكات العلمية مع 
المؤسســات المحلية والدولية 
الممارســات  بما يواكب أفضل 
العالميــة ويحقــق مصلحــة 
المريض باعتباره محور العملية 

الصحية.
جاء ذلك في كلمة افتتاحية 
ألقاهــا العوضي فــي انطلاق 
أعمال مؤتمر دســمان الدولي 
IDDS 2026 الثاني للســكري

الــذي ينظمــه معهد دســمان 
للسكري - أحد مراكز مؤسسة 

الكويت للتقدم العلمي.
وقال العوضــي إن انعقاد 
هــذه الــدورة يأتي اســتكمالا 
للنجــاح اللافت الــذي حققته 
الدورة الأولى ليؤكد ما يتمتع 
به المؤتمر من مصداقية علمية 
ودوره المحوري كملتقى دولي 
يسهم في تطوير الفهم الشامل 
للمرض وتعزيز سبل الوقاية 
واســتعراض أحدث العلاجات 
المبتكرة وآليات التحكم الفعال 
بمضاعفاته، موضحا أن المؤتمر 
هذا العام يقدم برنامجا علميا 
متكاملا يعكــس وعيا متقدما 
بحجم التحديات الراهنة، حيث 
يناقــش العلاجــات المتقدمــة 
لمرض السكري وورش العمل 
المتخصصة والمحاضرات التي 
تتناول العبء العالمي للمرض 
وأهميــة التدخــل المبكر ودور 
التقنيات الحديثة بما في ذلك 

بخبراتهم ومناظرة المرضى له 
أثر كبير على تحسين الخدمات 
الصحيــة، متطرقا إلى الرؤية 
الوطنية لبناء نظام صحي أكثر 
كفاءة واستدامة في ظل وجود 
أبحاث جديدة خاصة مع تطور 

الذكاء الاصطناعي.
مــن جانبــه، قــال المديــر 
العام لمعهد دســمان للسكري 
بالتكليف د.فيصل الرفاعي إن 
مؤتمر دسمان الدولي للسكري 
٢٠٢٥ تجلى أثره ليس فقط في 
جودة النقاشات العلمية التي 
شهدها، بل أيضا في العلاقات 
المهنية والشراكات القيمة التي 

نشأت خلاله.
وأوضح الرفاعي أنه أتيحت 
للباحثين فرص جديدة لتطوير 
أبحاثهــم فيما تبــادل الأطباء 
خبرات عملية انعكست إيجابا 
على رعاية المرضى «كما تجاوز 
مستوى التواصل والتعاون ما 
كنا نطمح إليــه في بداياتنا»، 
ويأتي المؤتمر ليبني على تلك 

الأسس المتينة من خلال برنامج 
علمي متكامــل يضم عددا من 
الورش المتخصصة وجلسات 
علمية معمقة ومشاركة نخبة 
مــن المتحدثين والخبــراء من 

مختلف دول العالم.
وأكد أن ذلك يعكس المكانة 
المتنامية للمؤتمر على خريطة 
المؤتمــرات الطبيــة الدوليــة، 
مضيفا أن «تركيزنا يظل ثابتا 
على الأبحاث القابلة للتطبيق 
المتقدمة  الطبية  والممارســات 
والأثــر العملــي المباشــر على 

جودة الرعاية الصحية».
وذكر أن المعهد يوكد أهمية 
الشــراكات المحليــة بوصفهــا 
ركيزة أساسية لتطوير المنظومة 
الصحية وفــي مقدمتها وزارة 
الصحة باعتبــار ذلك نموذجا 
فاعلا للتكامل بين البحث العلمي 
والتعليــم والتطبيق الطبيين 
بما يسهم في تحسين مخرجات 
الرعاية الصحية على المستوى 

الوطني.

«IDDS 2026» خلال افتتاح أعمال مؤتمر دسمان الدولي الثاني للسكري

وزير الصحة د.أحمد العوضي مع المشاركين في المؤتمر

الــذكاء الاصطناعــي والطــب 
الذكي في تحسين جودة الرعاية 
الصحيــة وتعزيــز كفاءتهــا 

واستدامتها.
وأضــاف أن المؤتمــر يركز 
على عــدد مــن المحــاور وفي 
مقدمتها «التعامل مع المضاعفات 
المعقدة لمرض الســكري وعلى 
رأســها القــدم الســكري أحــد 
أبــرز التحديات الصحية التي 
تؤثر بشكل مباشر على صحة 

الإنسان وجودة حياته».
وثمن الدور الريادي لمعهد 
دسمان للسكري بوصفه صرحا 
وطنيا رائدا في مجالات البحث 
والتعليم والتدريب وإسهاماته 
الملموســة في تطوير المعرفة 
العلمية ورفع كفــاءة الكوادر 
الصحية وتعزيز جودة الخدمات 
المقدمة في هذا المجال الحيوي.

وفــي تصريح للصحافيين 
عقب الافتتاح، قال العوضي إن 
وجود أطباء وعلماء من جميع 
دول العالم للمشاركة في المؤتمر 

تدوير وتسمية رؤساء الأقسام الفنية والمستشفيات 
والمراكز التخصصية ومديري الإدارات

عبدالكريم العبداالله

أصدر وزير الصحة د.أحمد 
العوضي قرارات وزارية بتدوير 
وتسمية عدد من رؤساء الأقسام 
الفنيــة، ومديــري الإدارات، 
ومديري المستشفيات والمراكز 
التخصصية، وذلــك في إطار 
حــرص وزارة الصحــة علــى 
تعزيز كفاءة القيادة الصحية، 
وترسيخ الاســتقرار الإداري 
الطبية،  المرافق  والفني داخل 
واســتجابة لمتطلبات المرحلة 
المقبلــة، ومواءمة مــع الهيكل 
التنظيمي الجديد، وفي سياق 
رؤية تنظيمية تستهدف رفع 
جودة الأداء المؤسسي وتحسين 
كفاءة تقديم الخدمات الصحية.

وتكمن أهمية هذه القرارات 
فــي كونهــا تمثــل خطــوة 
تنظيميــة محوريــة لإعــادة 
مواءمة الهياكل القيادية داخل 
القطاعــات الصحية المختلفة، 
بما يضمن وضوح الصلاحيات 
والمسؤوليات، وتسريع مسارات 
اتخاذ القرار، وتعزيز التكامل 
بين العمل الإكلينيكي والإداري، 
بما يرســخ مبــادئ الحوكمة، 
التشــغيل،  كفــاءة  ويرفــع 
وينعكس إيجابــا على جودة 
الرعايــة الصحيــة وســلامة 

المرضى.
وتنبــع هذه القــرارات من 
توجــه مؤسســي يهــدف إلى 
إعــادة تنظيم المواقع القيادية 
وفــق مســتهدفات المرحلــة 
القادمــة، وتعزيز الاســتقرار 
الوظيفــي للقيادات التنفيذية 
والطبية، وضمان استمرارية 
الخطط التشغيلية والتطويرية 
في القطاعــات ذات الأولوية، 
وعلى رأســها الصحة العامة، 
والطــوارئ الطبيــة، وحماية 
الطفل، إلى جانب المستشفيات 

- د.فهد أحمد الغملاس - 
مدير إدارة الطوارئ الطبية.

- د.حميــد غلــوم حســن 
محمــد - مديــر إدارة الصحة 

الاجتماعية.
- د.علي بدر خالد الردعان 
- مدير إدارة التعاون الصحي 
الحكومي (تحت الإدارة العامة 
الطبيــة  لشــؤون الخدمــات 

الأهلية).
- د.منى عباس علي الخباز 
- مدير إدارة الصحة العامة.

ويعكس هذا التوجه حرص 
الوزارة على دعم القطاعات ذات 
الأثر المباشر على الصحة العامة 
والمجتمع، وتعزيز التكامل بين 
الجوانب العلاجية والوقائية 

والتنظيمية.
ثالثــا: مديــرو ورؤســاء 
والمراكــز  المستشــفيات 
اعتمــدت  التخصصيــة: 
القــرارات تســمية عــدد مــن 
مديري ورؤساء المستشفيات 
والمراكز التخصصية، بما يدعم 
الاستقرار الإداري داخل المرافق 
الكبــرى والنوعية،  الصحية 

وهم:
- د.شجاع دلي العنزي - 
مدير مستشفى مبارك الكبير.

- د.عمار محارب سلطان 
الفضلــي - مدير مستشــفى 

العدان.
- د.علــي محمــد علي ملا 
علي - مدير مستشفى الولادة.

- د.ابتسام إبراهيم خضير 
الهويــدي - مدير مستشــفى 

البنك الوطني.
- د.محســن فــلاح حمــد 
العجمي - مديــر مركز علاج 

الإدمان.
- د.خالد عبداالله يوسف 
العبدالهــادي - رئيــس مركز 
العلي الصباح  الشيخ ســالم 

لعلاج النطق والسمع.

فهــد  د.مالــك صالــح   -
النبهان - مدير مركز الراشــد 

للحساسية.
- د.محمــد عاطــف حمــد 
الســالم - مديــر مستشــفى 

الأمراض السارية.
- د.عبدالرحمن عبدالعزيز 
عبدالرحيــم عبــداالله - مدير 

مستشفى الطب التلطيفي.
- د.جمــال محمد حســن 
جمال - مدير مستشفى الطب 

الطبيعي.
- د.صــلاح عبدالعزيــز 
الشــايجي - مديــر  خليفــة 
مستشفى الأمراض الصدرية.

- د.ندى علي محمد الحسن 
- مدير مستشفى جابر الأحمد 

الصباح.
الهيئــات  رابعــا: رؤســاء 
الطبيــة: وفــي إطــار دعــم 
الإشراف الطبي وتكامل القيادة 
الإكلينيكية، شــملت القرارات 

الإدارية تسمية:
- د.حسين حميد عبدالمجيد 
الشطي - رئيس الهيئة الطبية، 

مركز علاج الإدمان.
- د.أمينــة محمــد أحمــد 
الحاج - رئيس الهيئة الطبية، 

مستشفى العلاج الطبيعي.
المنطقــة  إدارة  خامســا: 
الصحيــة: تضمنــت القرارات 

تسمية:
- د.عمار محارب سلطان 
الفضلي - مدير منطقة الأحمدي 

الصحية.
وأكــدت وزارة الصحة أن 
هذه القرارات تأتي ضمن توجه 
اســتراتيجي يهدف إلى تمكين 
القيادات الصحية، وترســيخ 
مبــادئ الحوكمــة، وتحقيــق 
الاستدامة في التطوير الإداري 
والفني، بما ينعكس إيجابا على 
مســتوى الخدمــات الصحية 

المقدمة للمواطنين والمقيمين.

ضمن قرارات أصدرها وزير الصحة لضمان استمرارية الخطط التشغيلية والتطويرية

وزير الصحة د.أحمد العوضي

العامــة والتخصصيــة، بمــا 
يعــزز الجاهزيــة المؤسســية 
للمنظومــة الصحية وقدرتها 
على الاستجابة الفاعلة لمختلف 

المتغيرات والتحديات.
وفي السياق ذاته، أصدرت 
وزارة الصحــة قرارات إدارية 
مكملة، جاءت استكمالا لمسار 
التنظيم المؤسسي، وتهدف إلى 
القيادات  التكامل بــين  تعزيز 
التنفيذية والطبية، وترسيخ 
الانسجام الوظيفي، بما يدعم 
كفاءة الأداء ويعزز اســتدامة 
العمل المؤسســي في مختلف 

قطاعات الوزارة.
أولا: رؤساء الأقسام الطبية: 
الوزارية  القــرارات  وشــملت 
تسمية رؤساء الأقسام الطبية 
وفق الجداول المرفقة بالقرار، 
بما يعزز الإشراف الفني المباشر 
داخــل الأقســام التخصصية، 
ويضمــن توحيــد المرجعيات 
الطبيــة، ورفــع كفــاءة الأداء 

الإكلينيكي.
الإدارات:  مديــرو  ثانيــا: 
وضمــن إطار تعزيــز الأدوار 
الوقائية والتنظيمية، تضمنت 
القرارات تسمية مديري عدد من 

الإدارات المحورية، وهم:
- د.أحمد خضر الشطي - 

مدير مركز حماية الطفل.

٣٠٠ حالة صدمة قلبية خلال عام بنسبة وفيات ٥٠٪
عبدالكريم العبداالله

أكد رئيــس جمعية القلب 
الخليجية ونائب رئيس جمعية 
القلب الكويتية أ.د.محمد زبيد 
أن الصدمــة القلبيــة تعد من 
أخطر المضاعفــات المصاحبة 
للنوبات القلبية الحادة، مشيرا 
إلــى أن الإحصــاءات العالمية 
أظهرت أنهــا تصيب ما بين ٣

و ١٠٪ مــن مرضــى الجلطات 
القلبيــة، مع معــدلات وفيات 
مرتفعة وصلت إلى ٤٠-٥٠٪ 
رغم التقدم الكبير في العلاجات 

والتقنيات الطبية.
جــاء ذلــك فــي تصريــح 
صحافي على هامــش افتتاح 
المؤتمر الثالث للصدمة القلبية 
GHA-SCAI Shock Middle -
أمــس،  افتتــح  الــذي   ،East
بمشــاركة نخبة مــن الخبراء 
العالميين والإقليميين في أمراض 
القلبيــة  القلــب والتدخــلات 
المتقدمة، بما في ذلك أطباء من 
خارج دولة الكويت، ما يعكس 
الطابع الدولي للمؤتمر وأهميته 

العلمية.

وأضــاف أســتاذ امــراض 
القلــب في جامعة الكويت أنه 
بحســب الدراسة التي أجرتها 
جمعية القلب الكويتية مؤخرا، 
تم إحصاء أكثر من ٣٠٠ حالة 
صدمة قلبية في الكويت خلال 
عام واحــد، وكانت مصحوبة 
بجلطات قلبية وللأسف، بلغت 
نسبة الوفيات في هذه الحالات 
نحو ٥٠٪، وذلك رغم ســرعة 
التدخل الطبي وتطبيق جميع 
المتقدمة،  العلاجية  الإجراءات 
بما في ذلك القســطرة القلبية 
الطارئــة واســتخدام الأجهزة 

الداعمــة والمنشــطة لعضلــة 
القلب.

من جهته، قال استشــاري 
القلــب والقســطرة  أمــراض 
التداخلية بمركز الدبوس للقلب 
د.أحمد الخرازه، إن استضافة 
الكويت لهــذا الاجتماع جاءت 
استكمالا لسلسلة الاجتماعات 
العلميــة المتخصصــة، التــي 
انطلقت نسختها الأولى في دبي 
عام ٢٠٢٤، ثم النسخة الثانية 
في الرياض عام ٢٠٢٥، وصولا 
إلى النسخة الثالثة في الكويت.
من جانبه، قال استشاري 
القلــب والقســطرة  أمــراض 
التداخلية في مستشفى مبارك 
الكبير ورئيس اللجنة العلمية 
الهاجري، إن  للمؤتمر د.فهــد 
برنامــج المؤتمــر الــذي امتد 
على مدار يومــين، ضم ورش 
عمــل متخصصــة وجلســات 
علميــة تفاعليــة، ركزت على 
المبكــر للصدمة  التشــخيص 
الدموية  القلبية، والديناميكا 
المتقدمة، واســتخدام تقنيات 
للــدورة  الدعــم الميكانيكــي 
.Impellaو ECMO الدموية مثل

الكويت تستضيف المؤتمر الثالث للصدمة القلبية

(أحمد علي) جانب من المؤتمر 

وأوضــح د. زبيــد فــي أن 
أمراض القلب والأوعية الدموية 
ما زالت السبب الأول للوفيات 
عالميا، حيث ســجلت ســنويا 
عشــرات الآلاف مــن حــالات 
الصدمة القلبية، فيما أظهرت 
الســجلات الطبيــة فــي دول 
الخليج أن نحو ٤٪ من مرضى 
النوبات القلبية الحادة أصيبوا 
بالصدمة القلبية، مع معدلات 
وفيــات داخــل المستشــفيات 
قاربــت ٤٥٪، ما يعكس حجم 
التحدي الصحــي الذي تمثله 

هذه الحالة الحرجة.


