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ج بـ ٧ جوائز من مجموعة «براندون هول» العالمية «الوطني» يتوَّ
في تأكيد جديد على مكانته 
الرائــدة وتميــزه فــي مجــال 
المســؤولية الاجتماعية وإدارة 
المــوارد البشــرية، تــوج بنك 
الكويت الوطني بسبع جوائز من 
مجموعة براندون هول العالمية 
(Brandon Hall Group)، إحدى 
أبرز الجهات الدولية التي تعد 
معيارا عالميا للابتكار والتميز في 
قطاع الموارد البشرية وتطوير 

بيئات العمل.
وحصد «الوطني» الميدالية 
الذهبيــة فــي فئة المســؤولية 
الاجتماعية للشركات، والميدالية 
الفضيــة في فئة جــذب أفضل 
المواهب، إضافة إلى ٥ ميداليات 
برونزية في فئات: تقييم وتقدير 
الموظفــين، التنــوع والشــمول 
والمساواة، مشــاركة الموظفين، 
الوظيفــي، والعلامــة  التنقــل 

التجارية لصاحب العمل.
معايير التميز

اســتندت «برانــدون هول» 
في اختيار الفائزين إلى تقييم 
المشــاركات من قبــل لجنة من 
التنفيذيين  الخبراء والمحللــين 
في المجموعــة، إضافة إلى عدد 
مــن المعاييــر الصارمــة التــي 
تضمن جودة وفعالية البرامج 
والمبادرات، مثل ملاءمة البرنامج 
الفعليــة للعمل  للاحتياجــات 
والموظفــين، وجــودة تصميــم 
البرنامــج وابتــكاره ووضوح 
أهدافه، ووظائف البرنامج التي 
تقيم كيفية تطبيقــه وفعالية 
الأدوات والعمليات المستخدمة، 
وأخيرا النتائج القابلة للقياس 
التــي تحــدد الأثــر الملمــوس 
للبرنامــج علــى أداء الأعمــال 

والموظفين.
ويأتــي فــوز بنــك الكويت 
الوطني بالجوائز السبع ضمن 
جوائــز التميــز مــن مجموعة 
«براندون هول» تقديرا لمبادرات 
البنــك في مجــال المســؤولية 
الاجتماعية، إضافة إلى جهوده 

ملموســة، من خــلال مبادرات 
نوعيــة تواكب تطلعات الدولة 
وتترك أثرا إيجابيا يخدم المجتمع 

والأجيال القادمة.
البنك بهذه  ويأتي تتويــج 
الجائزة العالمية تقديرا لجهوده 
الاستثنائية وإنجازاته في عدة 

مجالات، من أبرزها: 
- برنامج «Bankee» للتثقيف 
المالــي: والذي يركــز على بناء 
الوعي المالي مــن خلال التعلم 
التطبيقــي، حيــث وصــل عدد 
المســتفيدين منه إلــى أكثر من 
٥٠٫٠٠٠ متعلــم، وأســهم فــي 
تحقيــق تحســن واضــح فــي 
الســلوك المالي لدى النشء من 

الصغر.
- صحــة ورفاه الموظفين: عزز 
البنك ثقافــة الوقاية الصحية 
والنفســية داخل بيئــة العمل، 
حيث سجلت العيادة الداخلية 
والأطباء الزائرون والجلســات 
والورش الصحية النفسية أكثر 
مــن ٤٣٠٠ زيــارة خــلال العام 

الماضي.
مبادرات مجتمعية

ومــن أبــرز هذه المبــادرات 
اســتمراره فــي تنظيم ســباق 
NBK Run، الذي حققت نسخته 
الأخيــرة لعــام ٢٠٢٥ نجاحــا 

البنك وقيمه. هذه الجهود تعزز 
مكانــة البنك كوجهــة مفضلة 
للمواهــب الطموحــة، وتدعــم 
ريادتــه محليــا  اســتمرارية 

وإقليميا.
الزميل الأكثر قيمة

تعــد جوائــز الزميل الأكثر 
قيمة (MVP) برنامج تقدير على 
مستوى مجموعة بنك الكويت 
الوطني، صمم لتكريم الموظفين 
الأكثر قيمة وفرق العمل الأكثر 
تعاونــا كل عام على مســتوى 
جميــع إدارات البنــك بمــا في 
ذلك الأفــرع والمواقــع الدولية 
للثــروات»، حيث  و«الوطنــي 
يحتفــي البرنامــج بالموظفــين 
الذين يقدمون أداء اســتثنائيا 
التوقعــات، مــا  ويتجــاوزون 
يرسخ ثقافة الأداء المتميز ويعزز 

التحفيز المستمر.
NBK RISE

NBK RISE صمــم برنامــج
خصيصا لدعم القيادات النسائية 
وتمكينهن من الوصول إلى أعلى 
المناصب. وينســجم البرنامج، 
الــذي تم إطلاق نســختين منه 
حتــى الآن، مــع اســتراتيجية 
البنك الطموحــة والهادفة إلى 
تعزيــز دور المرأة فــي القيادة 

في رفع مستوى الكفاءة وتحقيق 
التوازن بــين احتياجات البنك 

وطموحات الموظفين.
العلامة التجارية لصاحب العمل

يتميــز «الوطنــي» بكونــه 
من أبرز المؤسسات المالية التي 
تمتلــك علامــة تجاريــة قوية 
لصاحب العمل، حيث يحرص 
علــى توفير بيئــة عمل جاذبة 
تقوم على الابتــكار والتطوير 
المســتمر. هــذا التوجه يعكس 
التــزام البنــك برعاية موظفيه 
وتقديم برامج تدريبية ومزايا 
تنافسية، ما يجعله الخيار الأول 
للكفاءات الباحثة عن الاستقرار 

والنمو المهني.
البنــك  ويعكــس تتويــج 
بالجوائز الســبع من مجموعة 
«براندون هول» العالمية جهود 
البنك وإنجازاته المتواصلة في 
مجال المســؤولية الاجتماعية، 
إضافــة إلى تميــز إدارة الموارد 
البشرية لمجموعة بنك الكويت 
الوطني في صياغة وتنفيذ برامج 
مبتكرة تعزز بيئة العمل وترسخ 
مكانة «الوطنــي» كجهة العمل 
المفضلة لدى أوساط الكويتيين 

في القطاع الخاص.
ويبرهن هذا التقدير العالمي 
أن استراتيجيات البنك في تقدير 

منقطع النظير، بمشاركة أكثر 
من ٧٠٠٠ متســابق، الأمر الذي 
يدعــم تبني نمط حياة صحي، 
إضافة إلى شمول فئة ذوي الهمم 
في منافسات السباق، ما يعزز 
دمجهم مع الفئات الأخرى ضمن 

المجتمع.
كمــا واصــل البنــك إطلاق 
حملــة «افعل الخير في شــهر 
الخيــر» الرمضانية التي تبرز 
قيم التكافل والســلامة، بما في 
ذلك توزيع وجبات الإفطار عند 
إشارات المرور في مختلف مناطق 

الكويت.
- تعزيــز الوعــي البيئي: نفذ 
البرامــج  العديــد مــن  البنــك 
البيئية بالتعــاون مع «أمنية» 
و«لوياك»، بمشــاركة أكثر من 
٢٧٦ شابا وشــابة، بهدف دمج 
العمل البيئي بالتطبيق العملي 
وتشــجيع العمــل التطوعــي، 
وتمكين الشباب ليكونوا جزءا 
من الحلول البيئية المستدامة.

جذب أفضل المواهب
يعمل «الوطني» دائما على 
اســتقطاب أفضل الكفاءات من 
خــلال اعتمــاد اســتراتيجيات 
توظيف مبتكرة وبرامج تطوير 
متقدمة، تضمن اختيار المرشحين 
الأكثر تأهيلا وتوافقا مع ثقافة 

على مستوى المؤسسة والدولة 
والمنطقــة والعالــم، كما يعزز 
التزام «الوطني» بمبادئ التنوع 
والمساواة والشمول وفقا لأرقى 

المعايير العالمية.
«صوتك يهمنا»

عبــر  «الوطنــي»  يتيــح 
Your) «استبيان «صوتك يهمنا

Voice Matters) الذي يطرحه مرة 
كل عامين، والمصمم لقياس مدى 
رضا وارتباط الموظفين بالبنك، 
الفرصة لموظفي مجموعة بنك 
الكويــت الوطنــي عبــر جميع 
قطاعاتها وإداراتها، كي يعبروا 
عن آرائهم واقتراحاتهم، حيث 
أصبح صوت الموظف البوصلة 
التي توجه استراتيجيات الموارد 
البشــرية نحو بناء بيئة عمل 

أكثر تفاعلا ومرونة.
التنقل الوظيفي

يولي بنك الكويت الوطني 
أهميــة كبيــرة لمفهــوم التنقل 
الوظيفي، الذي يتيح للموظفين 
المهنــي مــن  فرصــا للتطــور 
خــلال الانتقــال بــين الأدوار 
والوظائف داخل المؤسسة. هذه 
الاســتراتيجية تعزز اكتساب 
الخبرات المتنوعة، وتدعم بناء 
مسارات مهنية مرنة، ما يسهم 

الموظفــين، والتنوع الشــمول، 
ومشــاركة الموظفــين، ليســت 
مجرد مبــادرات عابرة، بل هي 
نهج مؤسسي راسخ عبر برامج 
متكاملة مصممة لتحقيق نتائج 
ملموسة ومســتدامة، كما تعد 
هذه الجوائز شهادة قوية على 
نجاح رؤية «الوطني» التي تضع 
الموظف في صميم أولوياتها، في 
ظل إيمان البنــك بأن الموظفين 
هم الركيزة الأساسية لنجاحه 
واســتدامة ريادته فــي القطاع 
المصرفي. ويعتبــر «الوطني» 
من المؤسسات الكويتية القليلة 
التي تتمتــع ببيئة عمل فريدة 
ومثاليــة تضاهي المؤسســات 
والشــركات العالمية، لما يوفره 
من فرص اســتثنائية للتطور 
المهني بصفة مستمرة من خلال 
برامج التدريب والخبرة العملية 
التي تهدف إلى مساعدة جميع 
الموظفين على تطوير مهاراتهم 
وخبراتهم، بالتعاون مع أعرق 

المؤسسات التعليمية الرائدة.
المــوارد  إدارة  وتواصــل 
البشرية لمجموعة بنك الكويت 
الوطني دورها الحيوي في دعم 
وتعزيز أداء المجموعة من خلال 
التركيز علــى تطوير كوادرها 
التقنيــات  البشــرية، ودمــج 

المتقدمة في تطوير الموظفين.

يؤكد ريادته في المسؤولية الاجتماعية والموارد البشرية.. بمبادراته المجتمعية المتميزة وبرامجه الداخلية المبتكرة التي تعزز بيئة العمل

في ابتكار برامج داخلية رائدة 
تعزز بيئة العمل وتدعم التنوع 
والشمول والمساواة وتقدر الجهد 

المبذول من الموظفين.
المسؤولية الاجتماعية

يحافظ بنك الكويت الوطني 
على مكانته الرائدة كأكبر مساهم 
في مجال المسؤولية الاجتماعية 
على مستوى القطاع الخاص في 
الكويت، حيــث يواصل إطلاق 
المبــادرات المجتمعيــة  ودعــم 
والبرامــج التنموية التي تعزز 
الاستدامة وتخدم مختلف شرائح 

المجتمع.
البنــك  جهــود  وتشــمل 
المجتمعيــة مجــالات الصحــة 
والتعليم والبيئة، إضافة إلى دعم 
الأنشطة الخيرية والإنسانية، ما 
يعكس دوره الريادي في ترسيخ 
مفهوم المســؤولية المؤسســية 

تجاه المجتمع.
ويعكــس فــوز «الوطني» 
بالميداليــة الذهبيــة فــي فئــة 
المسؤولية الاجتماعية للشركات 
من مجموعــة «براندون هول» 
العميــق  التزامــه  العالميــة 
بمســؤوليته المجتمعيــة، كما 
يبرهن على نجاحه في تحويل 
رؤيته بأن يكون شــريكا فاعلا 
في التنمية المستدامة إلى حقيقة 

ـخت مكانة «الوطني» كجهـة العمل المفضلة فـي القطاع الخاص الجوائز تعكـس التميز في صياغـة وتنفيذ برامج مبتكـرة تضع الموظف في صميـم أولوياتهاإدارة الموارد البشـرية رسَّ

الجوائز السبع
- الميداليــة الذهبية في فئة المســؤولية الاجتماعية 

للشركات.
- الميدالية الفضية في فئة جذب أفضل المواهب.

- الميدالية البرونزية في فئة تقييم وتقدير الموظفين.
- الميداليــة البرونزيــة فــي فئة التنوع والشــمول 

والمساواة.
- الميدالية البرونزية في فئة مشاركة الموظفين.
- الميدالية البرونزية في فئة التنقل الوظيفي.

- الميدالية البرونزية في فئة العلامة التجارية لصاحب 
العمل.

الذكاء الاصطناعي والروبوتات.. تقنيات تعيد تعريف أنماط العمل والحياة
قالت مجلة ميد إنه من المتوقع أن يشهد المشهد التكنولوجي 
في عام ٢٠٢٦ تحولات جذرية تعيد تعريف القطاعات الاقتصادية 
وتغير الأنماط الاجتماعية. وتبــــرز التوقعات للعام المقبل، كما 
وردت في تقرير توقعات التكنولوجيا ٢٠٢٦ الصادر عن شــــركة 
التحليلات البريطانية GlobalData، عددا من المجالات التي ستحقق 
فيها التكنولوجيا قفزات نوعية، بدءا من إنترنت الأشياء، مرورا 
بالذكاء الاصطناعي، ووصولا إلى الروبوتات ومستقبل التنقل.. 
هذه التطورات لا تقتصر على تحسينات تدريجية، بل تمثل تحولا 
نموذجيا في كيفية اندماج التكنولوجيا مع حياة الإنسان وتعزيزها.
وذكرت مجلة ميد أنه من المنتظر أن يصبح إنترنت الأشــــياء 
جزءا أكثر تكاملا في حياتنا اليومية، مع توقعات بتجاوز حجم 
الســــوق ١٫٤ تريليون دولار بحلول عام ٢٠٢٦، ويعزى هذا النمو 
إلى التطورات في تقنيات الاتصال اللاسلكي، مثل الجيل الخامس 
(٥G) والشبكات الفضائية، التي ستعزز الاتصال وتمكن أجهزة 
إنترنت الأشياء من العمل في المواقع النائية. وسيسهم دمج الذكاء 
الاصطناعي مع إنترنت الأشياء، فيما يعرف بـ «الذكاء الاصطناعي 
لإنترنت الأشياء» (AIoT)، في إحداث ثورة إضافية في هذا المجال 
عبر تمكين التشــــغيل الآلي والصيانة التنبؤية. ومع ذلك، تظل 
المخاوف الأمنية عقبة رئيســــية، إذ يشكل تشتت معايير الأمن 
السيبراني مخاطر على تطبيقات إنترنت الأشياء. ويتمثل التحدي 
في إنشــــاء أطر أمنية قوية قادرة على حماية الشبكات الواسعة 
من الأجهزة المترابطة ضد التهديدات الســــيبرانية، بما يضمن ألا 
تطغى نقاط الضعف على فوائد هذه التقنيات. وفي مجال الذكاء 
الاصطناعي، سيشهد عام ٢٠٢٦ توسع منظومة «الذكاء الاصطناعي 
القائم على الــــوكلاء» (Agentic AI)، وتمثل هذه المرحلة الجديدة 
أنظمة ذكاء اصطناعي قادرة على اتخاذ قرارات ذاتية، وسيجري 
استخدامها في قطاعات متعددة، وعلى الرغم من الإمكانات الكبيرة 
لهذه التقنيات، فإن تبني أدوات الذكاء الاصطناعي في المؤسسات 
سيظل مقيدا بحالة عدم اليقين بشأن قيمتها الاقتصادية. ومع ذلك، 
يبقى تأثير الذكاء الاصطناعي واضحا، إذ تتراوح تطبيقاته بين 
تعزيز إنتاجية بيئات العمل وإحداث تحول في صناعة الألعاب.

سوق إنترنت الأشياء سيتجاوز ١٫٤ تريليون دولار بحلول العام المقبل بدعم «٥G» والشبكات الفضائية

«مورغان ستانلي»: يتوقع صعود الذهب إلى ٤٨٠٠ دولار للأونصة
وكالات: توقع بنك مورغان 
ستانلي أن يصل سعر الذهب 
إلــى ٤٨٠٠ دولار للأونصــة 
بحلول الربع الرابع من العام 
الحالي، متجاوزا المستويات 
العــام  القياســية المســجلة 
الماضــي، حيث أشــار البنك 
إلى أن التطورات الأخيرة في 
ڤنزويلا قد تعزز الطلب على 
الذهــب كملاذ آمــن، من دون 
أن يدرجها كعامل مباشر في 

توقعه السعري.
وعلــى صعيــد أســواق 
الفضة، أوضح البنك أن عام 
٢٠٢٥ مثــل ذروة العجــز في 
السوق، مضيفا أن متطلبات 
تراخيص التصدير الصينية 
التي دخلت حيز التنفيذ مطلع 
هذا العــام رفعت من مخاطر 

الصعود السعري.

الأميركيــة ـ الڤنزويلية، مما 
أدى إلى عمليات جني أرباح 
بعد موجة ارتفاعات قياسية 
شــهدها المعــدن النفيس مع 

بداية العام الجديد.
وانخفض سعر الذهب في 
المعاملات الفورية، خلال جلسة 

بــين واشــنطن والحكومــة 
الڤنزويليــة عقــب اعتقــال 
نيكولاس مادورو، مما خفف 
من حدة القلق بشأن انقطاع 

إمدادات الطاقة العالمية.
متصــل،  ســياق  وفــي 
توقع رئيس شــركة تارجت 
للاســتثمار نور الدين محمد 
الذهــب  أســعار  مواصلــة 
صعودها بالعام الحالي بنسبة 

تتراوح بين ٢٠
بنســبة  مقارنــة  و٣٠٪ 
ارتفاع اقتربت من ٧٠٪ خلال 
العام الماضي، مضيفا أن سعر 
أونصــة الذهب ســيصل إلى 
نحو ٥ آلاف دولار خلال ٢٠٢٦، 
بدعم مــن العوامــل المحفزة 
الى ارتفاع الأسعار حتى مع 
إمكانية حدوث تذبذبات على 

مدار العام.

أمس، بنسبة ٠٫٨٪ ليصل إلى 
٤٤٦١٫٥١ دولارا للأوقية، بعد 
أن كان قد سجل أعلى مستوى 
تاريخــي لــه عنــد ٤٥٤٩٫٧١

دولارا فــي أواخر ديســمبر 
٢٠٢٥، كمــا تراجعت العقود 
الأميركية الآجلة للذهب تسليم 
فبراير بنسبة ٠٫٥٪ لتستقر 
عنــد ٤٤٧١٫٣٠ دولارا. ويرى 
محللون أن السوق تشهد حالة 
من التهدئة وإعادة النظر في 
«العــلاوة الجيوسياســية» 
التــي دعمت الذهــب مؤخرا، 
خصوصا بعد إعلان الرئيس 
الأميركــي دونالد ترامب عن 
خطة لتكرير وبيع ٥٠ مليون 
برميل من النفط الڤنزويلي.

واعتبــرت الأســواق هذا 
الإعلان إشــارة علــى وجود 
تنســيق بدأت ملامحه تظهر 

بنهاية ٢٠٢٦.. والتطورات الأخيرة في ڤنزويلا قد تعُزز الطلب على المعدن الأصفر كملاذ آمن

ولجهــة الأســعار، فقــد 
شهدت أســعار الذهب خلال 
أمــس (الأربعاء)،  تــداولات 
تراجعــا ملحوظا، حيث دفع 
الــدولار الأميركــي  صعــود 
المستثمرين إلى إعادة تقييم 
التطورات الأخيرة بالعلاقات 

«إنفيديا» تتجاوز «آبل» وتصبح الأعلى قيمة عالمياً

مجتمعة نحو ٢٫٥ تريليون دولار بنهاية 
العام الماضي، بحسب وكالة الأنباء الألمانية 

«د.ب.أ».
وباتت رقائق إنفيديا تمثل حجر الأساس 
للتقنيات والبرمجيات المعتمدة على الذكاء 
الاصطناعي، في وقت أصبحت فيه الشركة 
مؤشرا رئيسيا يقاس عليه أداء هذا القطاع 
سريع النمو، وسط زخم إعلامي واستثماري 

متزايد.

العربيــــة: تفوقــــت 
شــــركة إنفيديا، الرائدة 
الذكاء  عالميا في تقنيات 
الاصطناعي، على شركة 
آبل المصنّعــــة لهواتف 
آيفون خلال العام الماضي، 
لتصبح الشركة المدرجة 
العالم،  الأعلى قيمة في 
بأصول تجــــاوزت ٤٫٥
تريليونات دولار، وفقا 
لدراســــة صدرت أمس 

الأربعاء.
وذكرت شركة الاستشارات «إي واي» 
في تقريرها أن القيمة السوقية لشركة آبل 
بلغت نحو ٤ تريليونات دولار، ما يضعها 

في المرتبة الثانية عالميا.
وأشارت الدراسة إلى أن القيمة السوقية 
لإنفيديــــا تعادل تقريبــــا ضعف القيمة 
المدرجة في  الإجمالية للشركات الأربعين 
مؤشر «داكس» الألماني، المؤشر الرئيسي 
لسوق الأسهم في ألمانيا، والتي بلغت قيمتها 

بأصول تجاوزت ٤٫٥ تريليونات دولار


