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«Night of The New Monjaro» جيلي الغانم» تحتفي بملاك «مونجارو» في أمسية»

في إطار حرصها المستمر على تعزيز 
علاقتها مع عملائها، أقامت شركة علي 
الغانم وأولاده للسيارات، الوكيل المعتمد 
لســيارات جيلي في الكويت، أمســية 
Night of The New حصريــة بعنــوان

Monjaro في ڤيلا شمس، خصصت لملاك 
جيلي مونجارو، وقدمت خلالها تجربة 
متكاملة في أجواء مسائية راقية على 

شاطئ البحر.
وجاءت الأمســية لتجســد مفهوم 

التجربــة المتكاملــة، حيث اســتقبلت 
الشركة ضيوفها في أجواء أنيقة صممت 
بعناية لتشــجيع التواصل والتفاعل، 
وتعكس أســلوب الحياة الذي ترتبط 

به جيلي مونجارو.
وقد ركزت الفعالية على خلق مساحة 
تجمع ملاك مونجارو في ليلة واحدة، 
تتيح لهم الاستمتاع بالأجواء، المشاركة، 
والتواصل ضمن تجربة تعبر عن هوية 

العلامة.

وافتتحت الأمسية بكلمة ترحيبية 
قدمها الإعلامي عبداالله مال االله، الذي 
رحــب بالحضور. وأشــار إلى أن هذه 
الأمســية تأتي تقديرا لملاك مونجارو، 
واهتمامــا بتقديم تجربــة مميزة ذات 

طابع خاص.
كما جاءت الأمسية لتجمع فئة من 
ملاك مونجارو الذين يقدرون التجربة 
قبل أي شــيء، ويعيشون الإحساس 
الحقيقي للفخامة، ضمن أجواء تعبر 

عن روح جيلــي مونجارو وتطورها، 
وتعكس فلسفة العلامة في تقديم تجربة 

تعاش بكل تفاصيلها.
هذا، وقد شــهدت الأمســية عرض 
الجيــل الجديد من جيلــي مونجارو، 
حيــث أتيحت لمــلاك مونجارو فرصة 
التعرف على تفاصيلها عن قرب ضمن 

أجواء الحدث.
وتضمنت الأمســية فقرة تفاعلية 
قدمها الإعلامي عبداالله مال االله، شهدت 

مشاركة واسعة من الحضور من خلال 
مجموعة من الأسئلة التي تنوعت بين 
معلومات عن جيلي مونجارو وأسئلة 
عامة، ما أسهم في تعزيز التفاعل وخلق 

أجواء حماسية بين الضيوف.
وحصدت الأمســية أجواء تفاعلية 
مميزة، حيث تفاعل الحضور بشــكل 
مباشر ضمن تجربة اجتماعية نابضة 

عكست روح الحدث وأهدافه.
وقد صممت تفاصيل الأمسية لتعزيز 

التواصــل والمشــاركة، وخلــق أجواء 
حيويــة أتاحت للحضور الاســتمتاع 
بالتجربة ككل، في بيئة راقية عكست 

طابع الأمسية وأجواءها الخاصة.
وتأتي هذه الأمســية ضمن توجه 
شــركة علي الغانم وأولاده للسيارات 
لتقديم تجارب مميــزة تعكس اهتمام 
العلامة ببناء علاقــة طويلة الأمد مع 
عملائها، وتقديم فعاليات تتجاوز الإطار 

التقليدي.

قدمت خلالها تجربة متكاملة في أجواء مسائية راقية على شاطئ البحر

«المباني» تحصل على شهادة 
«أفضل مكان للعمل»

حققت شركة المباني إنجازا مؤسسيا 
جديــدا بحصولها رســميا على شــهادة 
Great Place to» أفضــل مــكان للعمــل

Work» العالميــة والمعتمــدة دوليــا فــي 
منطقة دول مجلــس التعاون الخليجي 
لعــام ٢٠٢٥- ٢٠٢٦، وذلك تقديرا لتميز 
ثقافتها المؤسسية، ونجاحها في ترسيخ 
بيئة عمــل إيجابية ومحفــزة لموظفيها 
قائمــة على الثقة والاحتــرام والتعاون 

والنمو والتمكين.
ويعكس هذا الاعتماد التزام «المباني» 
المستمر بالاستثمار في كوادرها البشرية، 
وتوفير بيئة عمل داعمة تسهم في رفع 
مستوى الرضا الوظيفي، وتعزيز الأداء 

المؤسسي وتحقيق النمو المستدام.
وقد اســتند هذا الاعتمــاد إلى نتائج 
استبيان آراء موظفي شركة المباني الذي 
 ،Great Place to Work تجريه مؤسســة
الجهة العالمية المتخصصة في تقييم ثقافة 

بيئات العمل من منظور الموظفين
وبهذه المناسبة، أعربت شركة المباني 
عن تقديرها لهذا الإنجاز بالحصول على 
Great Place شــهادة أفضل مكان للعمل

to Work، وصرحت: هذا النجاح لم يكن 
ليتحقق لولا جهود موظفينا الذين يمثلون 
الركيزة الأساســية في مسيرة الشركة، 

كما نشــيد بدورهم في جعــل «المباني» 
مكانا استثنائيا للعمل.

وأضافت: يعد هــذا الاعتماد تتويجا 
لنهــج المباني المتكامل فــي تطوير بيئة 
العمل، كما يعكس تركيز الشــركة على 
تطوير التميز في ثقافة بيئة العمل لدينا، 
فمن خلال الاستثمار في تطوير الكوادر 
المهنيــة للموظفين ودعمهــم وتمكينهم، 
لضمــان قدرتهم على تقديم مســتويات 

عالية من الأداء المهني.
 «Great Place to Work» وتعد مؤسسة
مرجعا عالميا في مجال ثقافة بيئة العمل 
وتجربة الموظفين والسلوك القيادي الذي 
أثبــت قدرته على تحقيق إيرادات رائدة 
في الســوق، وجذب المواهب الوظيفية، 

وزيادة الابتكار.
وتعد شهادة Great Place to Work من 
أبرز الشــهادات العالمية في مجال تقييم 
ثقافة بيئة العمل وتجربة الموظفين، حيث 
تتقدم سنويا آلاف المؤسسات حول العالم 
للحصول على هذا الاعتماد، الذي يعكس 
مستوى الثقة والرضا داخل بيئات العمل.

وتمنح هذه الشهادة من خلال تقييم 
ثقافة بيئة العمل من وجهة نظر الموظفين 
بشكل كامل، مما يقدم صورة شاملة عن 

صحة بيئة العمل داخل المؤسسة.

تقديراً لتميزها في بيئة العمل

«التجاري» يواصل دعمه لحملة «لنكن على دراية»

«فيتش» تؤكد تصنيف القوة المالية للمؤمّن لـ «بوبيان تكافل»  

التجاري  البنــك  يواصــل 
الكويتي دعمه ومشاركته في 
حملة «لنكن على دراية»، وهي 
الحملة التي أطلقها بنك الكويت 
المركزي بالتعــاون مع اتحاد 
مصارف الكويت لنشر الثقافة 
المصرفيــة والمالية بين جميع 
شرائح المجتمع، وزيادة الوعي 
لــدى الجمهور بــدور القطاع 
المصرفي، وكيفية الاســتفادة 
من الخدمات المصرفية المقدمة 
لجمهور العملاء وتوعيتهم فيما 
يتعلق بالتعامــل مع البنوك 
وحماية بياناتهم المصرفية من 

مخاطر الاحتيال.
وفي هذا الإطار، قالت رئيس 
الجهاز التنفيذي للبنك إلهام 
محفوظ: حققت حملة «لنكن 
على دراية» نجاحا وانتشارا 
كبيــرا فــي تقــديم المعلومات 
المصرفيــة وتعريــف العملاء 
بالمنتجات والخدمات المصرفية 
المتاحة والأساليب التي يتبعها 
المحتالون، بمــا يعزز الثقافة 
المصرفيــة وحمايــة العمــلاء 
من الوقــوع ضحايا لعمليات 
الاحتيال وكذلك جهود الشمول 

المالي.
وعن جهود «التجاري» في 
التوعية المالية والمصرفية خلال 
عام ٢٠٢٥، استعرضت محفوظ 
أبرز الموضوعات التي تناولها 

فيتــش  وكالــة  أعلنــت 
العالمية للتصنيف الائتماني 
عــن تأكيــد تصنيــف القوة 
Insurance Financial) الماليــة

Strength - IFS) لشركة بوبيان 
للتأمين التكافلي عند المستوى 
(A) مــع نظــرة مســتقبلية 
مستقرة، وذلك للسنة الثانية 
علــى التوالــي، فــي خطــوة 
تعكس متانة نمــوذج أعمال 
الشركة، وقوة مركزها المالي، 
واستمرارية أدائها التشغيلي 
ضمن أعلى المعايير العالمية.

التصنيــف  ويؤكــد هــذا 
المتجدد قدرة بوبيان للتأمين 
التكافلي على الوفاء بالتزاماتها 

خارجية، وشددت على ضرورة 
قراءة العميل للشروط والأحكام 
الخاصة بالمنتجات والخدمات 
المصرفية المتنوعة قبل الموافقة 
عليها، وضــرورة الإبلاغ عن 
أي معاملات مشــبوهة وعند 
التعرض لمحــاولات الاحتيال 
علــى البطاقــات. ونظــرا لأن 
المحتالــين لا يتوقفــون عــن 
اســتحداث أســاليب وأنماط 
جديدة للاحتيال، يعمل البنك 
بشــكل وثيــق مــع الجهــات 
التنظيمية والمؤسسات المالية 
الأخــرى لمكافحــة الاحتيــال 
الســيبراني. وفي هذا الصدد، 
أشارت محفوظ إلى جهود اتحاد 
مصارف الكويت، ممثلا بلجنة 
مكافحــة عمليــات الاحتيال، 
والبنــوك الكويتية بالتعاون 

العمل، وقــوة إدارة المخاطر، 
والتزامنا الراسخ بتقديم حلول 
تأمينية موثوقة ومتوافقة مع 

موجهــة للجمهــور بغــرض 
تحقيــق الأهــداف التوعوية. 
كما شــارك البنك فــي الكثير 
من الفعاليات والأنشطة ونظم 
المحاضرات التوعوية بالتعاون 
مع مؤسسات المجتمع المدني، 
الــوزارات والمؤسســات  مثل 
الحكوميــة وجامعــة الكويت 
والجامعات الخاصة ودواوين 
الكويت لنشــر الثقافة المالية 
والمصرفية بين الجمهور، حيث 
يوظف البنك في ســبيل ذلك 
كل الوسائل والقنوات المتاحة 
للتواصل مع الجمهور وخاصة 
القنوات الرقمية، وحســابات 
البنك على منصات التواصل 
الاجتماعي وموقعه الإلكتروني 
وفروعه المنتشــرة في جميع 

أنحاء الكويت. 
واختتمت محفوظ حديثها 
مشــيدة بجهود بنــك الكويت 
المركــزي واتحــاد مصــارف 
الكويت فــي مواصلــة حملة 
«لنكــن على دراية»، مشــيرة 
إلــى أن البنك تنــاول العديد 
من المواضيع المهمة في الأعوام 
السابقة، وأنه سيواصل جهوده 
الدؤوبة لتناول مواضيع جديدة 
ومهمة لتعميق الوعي المصرفي 
والمالي لدى جمهور العملاء بما 
يحقق أهداف الحملة وأهداف 

البنك.

بالحفــاظ على أعلــى معايير 
الأداء المالي والشفافية وخلق 
قيمة مضافة للعملاء والشركاء 
وأصحــاب المصلحة في دولة 

الكويت.
جدير بالذكر، أن تأكيد هذا 
التصنيف يعكس أيضا الدعم 
المالية  الاستراتيجي والملاءة 
القوية التي تحظى بها بوبيان 
للتأمين التكافلي من مجموعة 
بنك بوبيان، إلى جانب التكامل 
التشــغيلي بين الطرفين، بما 
يعزز متانــة المنظومة المالية 
للشركة وقدرتها على مواجهة 
التقلبــات الاقتصادية وإدارة 

المخاطر بكفاءة عالية.

مع الجهات ذات الاختصاص، 
مثل وزارتي الداخلية والعدل، 
حيث تعمل الغرفة الافتراضية 
المركزية على استقبال بلاغات 
العملاء والتعامل معها بالكفاءة 
والســرعة المطلوبة على مدار 
الساعة وفقا لإجراءات واضحة 
ومحددة لضمان سهولة وسرعة 
التعاون والتنسيق بين الجهات 
المعنية، حيث تهدف الغرفة إلى 
تعزيز وتنسيق جهود مكافحة 
الاحتيال المالي الإلكتروني، مما 
يســاهم في توفير بيئة آمنة 
للعملاء. ونظرا لانتشار عمليات 
الاحتيال العقاري باســتغلال 
التواصــل الاجتماعي،  مواقع 
والتي سهلت عمليات الاحتيال 
التــي تســتهدف الأشــخاص 
الراغبين في شراء عقارات، فقد 
أولى البنك أهمية كبيرة لتوعية 
العملاء بهذا النوع من الاحتيال، 
وينصحهــم بضــرورة جمع 
المعلومــات اللازمة عن العقار 
المطلوب شراؤه، ومعرفة حدود 
الأسعار والجوانب القانونية 
للعقار، والتعامل مع الجهات 

والشركات الموثوقة. 
الجرائــم  تطــور  ومــع 
الإلكترونية، قام البنك بنشر 
المواد الإعلاميــة التي احتوت 
على مقــالات وصور ومقاطع 
ڤيديــو ونشــرات ورســائل 

أحكام الشريعة الإسلامية، كما 
يعزز التصنيف ثقة أصحاب 
المصلحــة باســتقرارنا المالي 

وتميزنا التشغيلي».
 «A» وأضــاف أن تصنيف
للقــوة الماليــة للمؤمن يضع 
التكافلــي  بوبيــان للتأمــين 
ضمن قائمة شــركات التأمين 
الأقوى ماليا في المنطقة، وهو 
ما يعكس النهج المنضبط في 
إدارة رأس المــال، ومحفظــة 
المنتجات المتنوعة، والتركيز 
المستمر على الابتكار وتطوير 
حلول تأمينية تضع العميل 
في المقام الأول، مؤكدا أن هذا 
الإنجاز يجسد التزام الشركة 

لنشر الثقافة المصرفية والمالية بين جميع شرائح المجتمع

عند مستوى «A» مع نظرة مستقبلية مستقرة للعام الثاني على التوالي

إلهام محفوظ

إبراهيم الخزام

البنك خلال العام الماضي قائلة: 
«يسعى البنك التجاري الكويتي 
إلى تسليط الضوء على الكثير 
من الموضوعــات المهمة، مثل 
القــروض  منــح  إجــراءات 
والتعاملات المصرفية والأمن 
السيبراني والخدمات المقدمة 
لــذوي الهمــم والاحتياجــات 
الخاصــة ومخاطــر تكييــش 
القروض، وضرورة الاستثمار 
مع الجهات المرخصة من قبل 
الرقابيــة لتجنــب  الجهــات 

الاحتيال المالي». 
وأضافت أن البنك قام أيضا 
بتوعية العمــلاء حول أهمية 
الســليم،  المالــي  التخطيــط 
وتوضيــح أنواع الحســابات 
الادخارية والودائع التي تناسب 
مختلف الفئــات، مع التركيز 
بشكل خاص على فئتي الأطفال 
والشباب لغرس ثقافة الادخار 

لديهم منذ الصغر.
وتابعت موضحــة جهود 
البنــك لتعريــف الجمهــور 
بالاســتخدام الآمن للبطاقات 
المصرفية، والتأكد من سريان 
البطاقة قبل الســفر والحدود 
الائتمانيــة، مع الحرص على 
التواصــل  تحديــث بيانــات 
وضــرورة المحافظــة علــى 
الســرية وعــدم  معلوماتهــم 
مشــاركتها مــع أي أطــراف 

تجاه حملــة الوثائق بكفاءة 
عالية، إلى جانب قدرتها على 
تحقيق نمو مستدام في سوق 
التأمين التكافلي، مستندة إلى 
اكتتاب حصيفة،  ممارســات 
وقاعدة رأسمالية قوية، وإطار 
متقدم لإدارة المخاطر، مدعوما 
بارتباطها الاســتراتيجي إلى 

مجموعة بنك بوبيان.
وبهذه المناسبة، قال الرئيس 
التنفيــذي لشــركة بوبيــان 
إبراهيــم  التكافلــي  للتأمــين 
الخزام: «نفخر بالحفاظ على 
تصنيف «A» من وكالة فيتش 
للعام الثاني على التوالي، وهو 
إنجــاز يعكس تفانــي فريق 


