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«بوبيان» يكرّم موظفيه المتميزين الحاصلين على شهادات مهنية دولية

في إطار التزامه الراســخ بتقدير 
الجهــود الاســتثنائية والاســتثمار 
المستدام في رأس المال البشري، احتفى 
بنك بوبيان بتخريج دفعة جديدة من 
Boubyan Business School لعام ٢٠٢٥، 
إلــى جانب تكــريم ٣٨٢ من موظفيه 
المتميزيــن الحاصلين على شــهادات 
مهنية دوليــة معتمــدة، إضافة إلى 
٩٨ من الموظفين الذين أســهموا بدور 
فعــال في تقديم الــدورات التدريبية 
الداخلية ودعم برامج التدريب الصيفي 
والمشاركة في مبادرات إدارة التدريب 
والتطوير، وذلــك خلال حفل خاص 
أقيم بحضور الإدارة التنفيذية وكبار 

مسؤولي البنك.
يأتي هذا التكريم ليعكس حرص 
بنــك بوبيــان علــى تقديــر جهــود 
موظفيه والاحتفاء بتميزهم، كونهم 
ركيزة أساســية نحو بناء بيئة عمل 

محفــزة قــادرة على اســتدامة الأداء 
العالي وتعزيز مكانة البنك الريادية 
وإنجازاتــه على المســتويين المحلي 

والإقليمي.
تقدير للجهود وروح الفريق

وبهذه المناســبة، أعرب مدير عام 
مجموعــة الموارد البشــرية في بنك 
بوبيان عادل الحماد عن بالغ تقديره 
واعتــزازه بجهــود موظفــي البنك، 
مؤكــدا أن هذا التكريم يمثل رســالة 
شكر وامتنان مستحقة لكوادر أثبتت 
قدرتها على صناعة الفارق وتحقيق 
التميز، وأسهمت بجهودها المخلصة 
في دعم مسيرة البنك وتعزيز مكانته 

الريادية.
وأضاف أن أهم ما يميز بيئة العمل 
في بوبيان هو ثقافة العمل الجماعي 
وروح الفريق، حيث تتكامل الجهود 

ضمن منظومة واحدة قادرة على تبادل 
الخبرات وتبني الممارسات الرائدة بما 
يحقق أثرا مؤسسيا ملموسا ويعزز 
استدامة الأداء ويدعم تحقيق الأهداف 

الإستراتيجية للبنك.
وأوضح أن الكفاءات الوطنية تمثل 
الركيزة الأساســية لمســيرة الريادة 
والنجــاح المســتمرين فــي بوبيان، 
لافتــا إلى أن الاســتثمار فــي التعلم 
وبنــاء القدرات ليس هدفا بحد ذاته، 
بــل وســيلة لتعزيز ثقافــة الابتكار 
والارتقاء بجودة الخدمات والحلول 
المصرفية، بما ينعكــس إيجابا على 

تجربة العملاء.
واختتــم الحمــاد مؤكــدا أن بنك 
بوبيان سيواصل الاستثمار في تطوير 
Boubyan كوادره البشرية من خلال
Business School وشــراكات البنــك 
التدريبية المحلية والدولية، لتمكين 

الموظفين من الوصول إلى مستويات 
احترافية متقدمة والحفاظ على هذا 
المستوى من التميز ومواصلة الأداء 
بنفس الزخم والطموح خلال المرحلة 

المقبلة.
قيادة المرحلة المقبلة

من جانبه، أكد مســاعد مدير عام 
مجموعة الموارد البشرية، عبدالعزيز 
الرومي، أن هذا التكريم يعكس ثقافة 
مؤسسية راســخة تؤمن بأن التميز 
الحقيقي لا يتوقف عند حدود الإنجاز 
الفردي، بل يمتد إلى مشاركة المعرفة 
ودعــم الآخرين وبناء منظومة تعلم 

مستدامة.
Boubyan Business وأضــاف أن
School وفرت بيئة تدريبية متكاملة 
للموظفين مكنتهم من تطوير مهاراتهم 
وتوسيع مداركهم ومواكبة التحولات 

المتسارعة في القطاع المصرفي، موضحا 
أن إسهام الموظفين في التدريب الداخلي 
وبرامج التدريب الصيفي والمبادرات 
التعليمية حافظ على مستويات الأداء 
المتميزة، وخلق أثرا إيجابيا ملموسا 

داخل البنك.
وأكد الرومي أن الحفاظ على هذا 
المستوى من التميز يتطلب مواصلة 
الالتزام بثقافة التعلم المستمر والعمل 
بــروح الفريــق الواحــد واســتثمار 
الخبــرات المتراكمة فــي إعداد كوادر 
وطنيــة قــادرة على قيــادة المرحلة 
المقبلــة بثقة وكفاءة، بما يســهم في 
تعزيز المكانة التنافسية للبنك محليا 
وإقليميــا، مؤكدا أن هذا التميز ثمرة 

جهود مشتركة تستحق التقدير.
Boubyan Business School

Boubyan Business School وتعــد

المظلة الإستراتيجية لمنظومة التدريب 
والتطويــر فــي بنك بوبيــان، حيث 
ينطوي تحتها عــدد من الأكاديميات 
المتخصصة التي بدأت في تنفيذ برامجها 
منذ عــام ٢٠٢١، وتهــدف إلى تطوير 
مهارات الموظفين في مجالات متعددة 
تشمل العمل المصرفي والتكنولوجيا 
والخدمات الرقميــة والقيادة وإدارة 
الأعمال، بما يعزز من جاهزية الكوادر 
الوطنية لمســاراتهم المهنيــة ويدعم 
تحقيق الأهداف الإستراتيجية للبنك.
كمــا تتميز بشــراكاتها التدريبية 
الدولية مع مؤسسات تعليمية عالمية 
مرموقة، إلى جانب التعاون مع جامعات 
محلية وحصول عدد من الأكاديميات 
والبرامــج علــى اعتمــادات وجوائز 
متخصصــة تعكس جــودة المحتوى 
التدريبي وفاعلية مخرجاته، مما كان 

له أثر مباشر على الأداء المؤسسي.

إلى جانب المشاركين في مبادرات إدارة التدريب والتطوير خلال ٢٠٢٥

عبداالله المحري وعبداالله الخزام وعبدالعزيز الرومي أثناء تكريم أحد موظفي مجموعة تقنية المعلومات

عادل الحماد ومطلق الغملاس وعبدالعزيز الرومي يكرّمون أحد موظفي الخدمات المصرفية الخاصة

عبدالسلام الصالح وعادل المطيري وعبدالعزيز الرومي خلال تكريم عدد من موظفي مجموعة الخزانة

منى الدعيج وعبدالعزيز الرومي خلال تكريم أحد موظفي مجموعة متابعة الالتزام والحوكمة المتميزين

عادل الحماد وعبدالعزيز الرومي مع فريق إدارة التدريب والتطوير بالبنك

عبدالسلام الصالح وعلي الأنصاري ومحمد الجاسر الغانم وعبدالعزيز الرومي خلال تكريم أحد موظفي 
مجموعة الخدمات المصرفية للشركات

عبدالعزيز الرومي: كفاءات «بوبيان» الوطنية ركيزة أساسية للريادة والتميزعادل الحماد: يعكس حرص البنك على تقدير جهود موظفيه والاحتفاء بتميزهم

«ديمة كابيتال» تتحوّل إلى «استيت كابيتال للاستثمار»

«المتحدة للترفيه» تفوز بمزايدة تشغيل حديقة الشعب

«بيت التمويل» يشدد على دور البنوك 
والجهات المرخصة بحماية الاستثمارات

«GII» تسعى لمضاعفة أصولها المدارة لـ ١٠ مليارات دولار

طارق عرابي

عقــدت شركــــة ديمــة 
كابيتــــــال للاستثمــــار 
العادية  العامــة  جمعيتها 
وغير العادية، حيث ناقش 
المساهمون البنود المدرجة 
على جــدول الأعمال، التي 
الشــركة  تعكس توجــــه 
نحــو مرحلة جديــدة من 
التطوير المؤسسي والنمو 
الاســتراتيجي، في خطوة 
تهدف إلــى تعزيز مبادئ 
الحوكمة، ودعم كفاءة الأداء 
المؤسسي، بما يتوافق مع 
متطلبــات المرحلة المقبلة 

وتطلعات المساهمين.
وجــرى خــلال اجتماع 
الجمعيــة العامــة العادية 
التــــي عقــدت  للشــركة، 
صباح أمس الأول بنسبة 
حضور بلغت ٨١٫٨٢٩٪ من 
إجمالي المساهمين، انتخاب 
مجلــس إدارة جديــد ضم 
كلا مــن عبدالعزيــز خالد 
محمــد الغملاس - رئيس 
مجلس الإدارة، عيسى علي 

أعلنت الشركة المتحدة 
للترفيـــه والسياحة عن 
تســلمها إخطارا رســميا 
٢٠٢٥/١٢/٣١ بتاريـــــــخ 
مــن شــركة المشــروعات 
الســياحية يفيد بنتيجة 
الطرح الخــاص بالمزايدة 
رقم (٢٠٢٥/٩)، في شــأن 
تقــديم خدمــات توريــد 
وتشــغيل وإدارة الألعاب 
الفعاليــــات  وتنظيـــــم 
والأنشــطة الترفيهية في 
حديقــة الشــعب، وذلــك 
لمدة خمس سنوات وعلى 
مســاحة تقــارب ١٣٠ ألف 

متر مربع.
وأوضحت الشــركة أن 
العرض المقــدم من قبلها 
قــد تم اختيــاره كأفضــل 
العروض المقدمة للمشروع، 

أكد بيت التمويل الكويتي أن 
البنوك الكويتية توفر مجموعة 
متنوعة من الفرص الاستثمارية 
التي تساعد العملاء على تنمية 
مدخراتهــم والحصــول علــى 
عوائد جيدة بمخاطر محدودة 
ومحسوبة وفي إطار تنظيمي 
واضح من المسؤولية القانونية 
والإدارية. وأشار البنك في بيان 
صحافي ضمن جهوده في دعم 
حملة «لنكن على دراية» لنشر 
الوعي المصرفــي بالتعاون مع 
بنــك الكويت المركــزي واتحاد 
مصارف الكويت، إلى أن البنوك 
بما تطرحه من فرص استثمارية 
مع خضوعها لرقابة بنك الكويت 
المركــزي، تمثل الخيــار الآمن 
والمستقر للراغبين في استثمار 
مدخراتهــم وأموالهــم، بجانب 
الشــركات والجهات الرســمية 
الأخرى المرخصــة والخاضعة 
لرقابة ومتابعة الهيئات المعنية 
بحمايــة الاقتصــاد الوطنــي 

نقلت وكالة بلومبيرغ عن 
 ،«GII» مصادر مطلعة، أن شركة
تواصل تعزيز مكانتها كإحدى 
أبرز شــركات الملكية الخاصة 
المتوافقة مع أحكام الشــريعة 
الإســلامية في منطقة الشرق 
الأوسط، في أعقاب استثمارات 
واستراتيجية توسع طموحة.

وذكــرت «بلومبيــرغ» أن 
الشــركة اســتثمرت أكثر من 
مليــار دولار فــي الســنوات 
الأربع الماضيــة عبر قطاعات 
متعددة ومتنوعة، ضمن سعيها 
لتنويع محفظتها الاستثمارية 
والاستفادة من الفرص الواعدة 
بالأسواق الإقليمية، وتسعى 
«GII» لرفــع أصولهــا تحــت 
الإدارة إلــى ١٠ مليارات دولار 
بنهاية العقد الحالي، ما يعكس 
ثقة متزايدة من المســتثمرين 
فــي نمــوذج أعمالهــا وأدائها 

الاستثماري.
وتخطــط «GII» لجمــع ما 
يصــل إلــى ٤٠٠ مليون دولار 

اللازمــة، والمطلوبــة مــن 
قبل شركة بورصة الكويت 
وهيئة أسواق المال والجهات 
الرقابيــة المختصة، حيث 
يعــد هذا التوجـــه محطة 
مفصلية في مسيرة الشركة 
نحو تعزيز حضورها في 
سوق المال الكويتي ورفع 

مستوى الشفافية. 
كمــا ناقشــت الجمعية 
العامة غيـــر العادية عددا 
من البنود الجوهرية، ومن 
أهمها تعديل اسم الشركة 
ليصبــح شــركة اســتيت 

المقدمة لمرتادي الحديقة.
وتعد الشــركة المتحدة 
للترفيه والسياحة إحدى 
الشركات الكويتية الرائدة 
في تشغيل وإدارة وتطوير 
المــدن والمرافق الترفيهية 
داخل دولة الكويت ومنطقة 
الخليــج، ولاســيما فــي 
المملكة العربية السعودية 
ومملكة البحرين وسلطنة 
عمان، كما أنها شركة زميلة 
لشركة مجمعات الأسواق 
التجارية الكويتية، والتي 
تعد بدورها إحدى الشركات 
الزميلة للشركة التجارية 

العقارية.
وبهذه المناسبة، صرح 
حسين جوهر، نائب رئيس 
الشــركة  إدارة  مجلــس 
المتحدة للترفيه والسياحة، 

خلال أدوات اســتثمارية تتسم 
بالتنــوع وتناســب مختلــف 
القــدرات والإمكانيات للراغبين 
في الاستثمار، تدار باحترافية 
من قبل كوادر مهنية متخصصة، 
وتخضع لســلطات وتعليمات 
ومتابعــة الجهــات الرقابيــة 
متعددة المســتويات. ومن أبرز 
أنواع الاســتثمار الذي تطرحه 
البنوك، «الودائع الاستثمارية» 
وفيهــا يقوم البنك باســتثمار 
لتحقيــق  العمــلاء  إيداعــات 
افضــل العوائــد خــلال فترات 
زمنية معينــة، ويحق للعملاء 
استرداد مبلغ الوديعة بعد مرور 
الفتــرة المحددة فــي العقد، كما 
تتيح «الصناديق الاستثمارية» 
تنمية أموال المساهمين فيها مقابل 
رسوم محددة، وتتنوع مجالات 
اســتثمار الصناديــق لتشــمل 
«الأســهم والسندات والبضائع 
وأسواق النقد وغيرها» وتخضع 
الصناديق الاستثمارية للبنوك 

كابيتال للاستثمار (شركة 
مســاهمة كويتية مقفلة) 
Estate Capital Investment
Company (K.S.C.C. إلــى 
بعــض  تعديــل  جانــب 
مــواد نظامهــا الأساســي 
لتتوافق مع أحكام قانون 
١ لســنة  الشــركات رقــم 
٢٠١٦ ولائحتــه التنفيذية 
وتعديلاتهــا بما ينســجم 
مع الرؤية الاســتراتيجية 
الجديدة، ويواكب التغيرات 
التنظيمية والهيكلية التي 
تمر بها الشركة خلال هذه 

المرحلة.
ويأتي انعقاد الجمعيتين 
بعد انتقال ملكية شــركة 
ديمة كابيتال لعدة أطراف، 
من أبرزها شركة المستقبل 
القابضة المالكة لـ ٤٤٫٩٪ من 
إجمالي الأسهم، الأمر الذي 
يعكس بداية جديدة للشركة 
ومرحلــة تفــاؤل واعــدة، 
مدعومة بملاك جدد ورؤية 
طموحة تهدف إلى تحقيق 
نمو مستدام وتعظيم حقوق 

المساهمين.

بأن الشركة ستباشر خلال 
المرحلة المقبلة اســتكمال 
الإجراءات التعاقدية اللازمة 
لتوقيع العقد ومن ثم البدء 
فــي عمليــة التنفيذ وفق 

الجدول الزمني المعتمد.
أن  الشــركة  وأكــدت 
مشــاركتها في هذا النوع 
من المزايــدات تأتي ضمن 
استراتيجيتها التوسعية، 
وبما ينسجم مع رؤية دولة 
الكويت ٢٠٣٥ الهادفة إلى 
تنويع الاقتصاد الوطني، 
وتعزيــز جــودة الحياة، 
وتطوير المرافق الترفيهية 
والســياحية وفــق أفضل 
الممارســات العالميــة، بما 
مضافــة  قيمــة  يحقــق 
مستدامة للاقتصاد المحلي 

والمجتمع.

لرقابة وترخيص هيئة أسواق 
المال، وتتميز «حسابات التوفير 
الاســتثمارية» التــي تقدم هي 
لعملائهــا،  أرباحــا  الأخــرى 
بإمكانية الســحب من الحساب 
والإيــداع فيــه بأي وقــت. كما 
تلعب «خطط الاستثمار قصيرة 
وطويلة الأجل» دورا في مساعدة 
العملاء على ســد الاحتياجات 
المســتقبلية لهم ولأسرهم مثل 
تعليم الأبناء، إطلاق مشــروع 
شخصي، أو عند التقاعد أو غير 
ذلك، من خلال ادخار الأموال في 
حساب مصرفي بشكل منتظم 
واستثمارها لتحقيق العوائد، 
لتكون جاهزة عند انتهاء الفترة. 
وحذر بيت التمويــل الكويتي 
جمهور العملاء مــن الانخراط 
في الاستثمارات عالية المخاطر 
التي يجري الترويج لها مؤخرا، 
ولا تخضع لجهة رقابية تنظم 
عملهــا وتضــع القوانــين التي 

تضمن للمستثمر الحماية.

أصولا تتجاوز قيمتها تريليون 
دولار.

وأشــار الحســن إلــى أن 
أحد العناصر الأساســية في 
عرض «GII» هو قدرتها على 
العمــل كحلقة وصــل تمكن 
المســتثمرين الدوليــين مــن 
الوصول إلى فرص الصفقات 
في المنطقة، حيث يمنح ذلك 
الشــركة ميزة تنافســية في 
وقــت أصبحت فيــه المنطقة 

مركزا عالميا للملكية الخاصة. 
وتعتمــد «GII» على نموذج 
شراكة يربط بين المستثمرين 
الإقليميين والدوليين، ويوفر 
لهم فرصا استثمارية نوعية 
في المنطقة، مع تركيز خاص 
على أســواق المملكة العربية 
الســعودية ودولــة الإمارات 
العربية المتحدة باعتبارهما من 
أسرع الأسواق نموا وأكثرها 

جذبا لرؤوس الأموال.

عموميتها انتخبت مجلس إدارة جديداً.. ووافقت على الإدراج في «البورصة»

لمدة خمس سنوات وعلى مساحة تقارب ١٣٠ ألف متر مربع

تواصل تعزيز مكانتها كإحدى أبرز شركات الملكية الخاصة المتوافقة مع «الشريعة» بالشرق الأوسط

رئيس مجلس الإدارة عبدالعزيز الغملاس

حسين جوهر

نائب رئيس مجلس الادٕارة عيسى الحساوي

محمد الحسن وبانكاج جوبتا

عبدالرحمن الحســاوي - 
نائب الرئيس، يوسف خالد 
يوسف المرزوق - عضوا 
مســتقلا، دعيــج بن عادل 
دعيج الدعيج وعبداللطيف 
سليمان الإبراهيم - عضوي 

مجلس الإدارة.
كمــــا وافقت الجمعية 
بجميـــــــع مساهميهــــا 
التقدم  الحاضريــن علــى 
بطلب إدراج أسهم الشركة 
في بورصة الكويت، وذلك 
بعــد اســتيفاء المتطلبات 
القانونيــة والتنظيميــة 

لمــا تضمنــه مــن كفــاءة 
تشــغيلية عالية، وخبرة 
فنيــة متخصصة، ورؤية 
تطويريــة تتماشــى مــع 
توجهات الدولة في الارتقاء 
العامة  الترفيــه  بمرافــق 
وتعزيز جــودة الخدمات 

والتعاملات المالية والأنشــطة 
الاســتثمارية. وتوفــر البنوك 
الكويتيــة خدمــات ومنتجات 
مختلفة للاستثمار الآمن، تغني 
عن الدخول في أنشطة استثمارية 
مع جهات مجهولة تقدم وعودا 
بتدفقات مالية مزعومة من وراء 
مشاريع إن لم تكن وهمية فهي 
غير آمنة ومخاطرها عالية جدا، 
في وقت تساعد البنوك الراغبين 
في استثمار أموالهم ومدخراتهم 
على تحقيق أفضل العوائد من 

في المدى القريب من خلال زيادة 
رأس المال وإصدار أدوات دين 
إسلامية، لدعم خطط التوسع 
وتمويل صفقات جديدة، وفقا 
ما قاله الشريك المؤسس محمد 
الحســن. وأضاف الحسن أن 
«GII»، في إطار سعيها للنمو، 
تدرس الاستحواذ على شركة 
ماليــة منافســة، حيث أجرت 
مناقشات أولية مع مزود إقليمي 
للتمويل العقاري المتوافق مع 
الشريعة الإسلامية، كما تدرس 
الشركة طرح أسهمها للاكتتاب 
العام الأولي بحلول نهاية العقد.
وتابــع: «هدفنا أن نصبح 
بلاكستون الشرق الأوسط»، في 
إشارة إلى أكبر مدير للأصول 
البديلة في العالم، والذي يدير 


