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«الجزيرة» تصبح أول ناقل جوي في مطار عمّان الجديد
وقّعــت «طيران الجزيرة»، 
وهي شركة الطيران منخفضة 
التكلفــة الرائدة فــي الكويت، 
مذكرة تفاهم إســتراتيجية مع 
مطار مدينة عمــان في خطوة 
تمثل محطة مهمــة جديدة في 
قطاع الطيــران الإقليمي حيث 
تستعد «الجزيرة» بموجب هذه 
المذكرة لتكون أول شركة طيران 
تسير رحلات تجارية منتظمة 
مــن وإلــى المطــار الجديد بما 
يعزز النقل الجوي بين الكويت 
والأردن. ووقع مذكرة التفاهم كل 
من الرئيس التنفيذي لطيران 
الجزيــرة باراثان باســوباثي، 
التنفيذي لشــركة  والرئيــس 
المطارات الأردنية م.أحمد العزام.
وتهدف هذه الشــراكة إلى 
تسهيل حركة السفر بين البلدين، 
ومــن المتوقــع أن تســهم فــي 
تخفيــف الضغط عن المطارات 
الرئيسية وتوفير منفذ إضافي 
إلى قلب العاصمــة عمان، إلى 
جانب دعم الســياحة وتعزيز 
الروابط التجارية بين البلدين.
علــى  لــه  تعليــق  وفــي 
هــذا التوقيــع، قــال الرئيــس 
التنفيــذي لطيــران الجزيــرة 
بينمــا  باســوباثي:  باراثــان 
نحتفــل بمــرور ٢٠ عاما على 
انطلاق أولى رحلاتنا، نحتفي 
أيضا بعقدين من تشغيل خط 
الرحلات بــين الكويت وعمان، 
واليوم يشــرفنا أن نكون أول 
شركة طيران تؤسس عملياتها 
في مطــار مدينة عمان الجديد 
بفضل هذه المذكرة التي تعكس 
التزامنا تجاه السوق الأردني، 
ومن خلال تسيير رحلاتنا إلى 
هذا المطار الإستراتيجي سنوفر 
للمسافرين خيارات أوسع وخطا 
أسرع للوصول إلى العاصمة بما 

المذكــرة خطوة إســتراتيجية 
محوريــة في مســيرة تطوير 
مطــار مدينــة عمــان وتعزيز 
دوره كبوابــة حيويــة لحركة 
النقل الجوي الإقليمي، ويسعدنا 
الترحيب بطيران الجزيرة كأول 
شــركة طيران تطلــق رحلات 
تجارية منتظمة من المطار، في 
تجســيد واضح لقوة الشراكة 
والرؤية المشتركة بين الطرفين. 
ومن شأن هذا التعاون أن يوسع 

خيارات السفر أمام المسافرين، 
ويخفف الضغط عن المطارات 
الرئيســية الأخــرى، ويســهم 
في تعزيز السياحة والروابط 
الاقتصادية بين المملكة الأردنية 
الكويــت،  الهاشــمية ودولــة 
داعمــا إســتراتيجيتنا الرامية 
إلى تطويــر بنية تحتية مرنة 
ومواكبة متطلبات المستقبل في 

قطاع المطارات.
تبــدأ  أن  المتوقــع  ومــن 
العمليات التشغيلية في مطار 
مدينة عمان خلال الشهر المقبل، 
وذلك عقب استكمال الإجراءات 

الفنية والتنظيمية اللازمة.
وحافظت «طيران الجزيرة» 
علــى حضــور قوي بالســوق 
الأردني منذ تأسيســها، حيث 
أطلقت أولى رحلاتها إلى عمان 
عام ٢٠٠٥، ولعبت دورا محوريا 
في نقل العائلات ورجال الأعمال 
والسياح على مدى عشرين عاما، 
مواصلــة زيادة عــدد رحلاتها 
لتلبية الطلب على الســفر بين 

البلدين.

من المتوقع أن تبدأ عملياته التشغيلية خلال الشهر المقبل

باراثان باســوباثي وأحمــد العزام خلال توقيع مذكــرة التفاهم بين «طيران 
الجزيرة» وشركة المطارات الأردنية

باراثان باسوباثي وأحمد العزام في صورة جماعية مع فريقي «الجزيرة» و«المطارات الأردنية»

يدعم رؤيتنــا بتوفير رحلات 
تتناسب مع احتياجات عملائنا. 
كما ننقل تجربــة مبنى ركاب 
الجزيــرة T٥ المميزة مباشــرة 
إلى عمان لنقدم رحلة سريعة 
وسلسة بقيمة تنافسية، تضع 
فــي مقدمة أولوياتهــا أثمن ما 

يملكه عملاؤنا: الوقت والمال.
مــن جهتــه، قــال الرئيس 
المطــارات  التنفيــذي لشــركة 
الأردنيــة م. أحمد العزام: هذه 

«وربة» يختتم «رواد ٦٫٠» في العاصمة البريطانية «لندن»
ختاماً لبرنامج تدريبي مكثف 
هدفه صقل مهارات الجامعيين في 
المجــالات الاقتصادية والتقنية 
وتحفيزهــم على ابتــكار حلول 
مالية واعدة تحت إشراف نخبة 
مــن الاختصاصيــين مــن مركز 
دبــي المالــي العالمي، تــوج بنك 
وربة الفريق الفائز في النسخة 
السادســة من برنامجــه الرائد 
«رواد ٦٫٠» الذي شارك فيه ٢٥

طالبا كويتيا وخليجيا يدرسون 
فــي جامعات أوروبيــة، والذين 
عرضوا مشاريعهم خلال اليوم 
النهائــي الذي أقيــم بالعاصمة 
البريطانية لندن، ليؤكد البرنامج 
مــن جديــد أهميتــه المجتمعية 
كمنصة إقليمية رائدة تستثمر في 
قادة الغد وتجسد فعليا وعمليا 
رؤية البنك المستقبلية «لنملك 
الغد». وعقد البنك يوما تدريبيا 
اجتمع فيــه فريق البرنامج مع 
الطلاب المشــاركين فــي برنامج 
«رواد»، وذلك لتعزيز مهاراتهم 
في إيصال الرسائل المؤثرة، حيث 
استغرقت الجلسة مدة ٦ ساعات 
قبيل يوم العرض النهائي بهدف 
إيصال المشاريع النهائية بشكلها 

المتكامل والواضح.
وأقيــم يوم العرض النهائي 
لبرنامج «رواد ٦٫٠» في جامعة 
كويــن ماري في لندن، حيث لم 
يكتف اليوم بعرض المشــاريع، 
بل كان يوما يحتفي بثمار جهود 
الطلاب المشــاركين الذين تفانوا 
وتفوقــوا على مســتوى جميع 
المهارات التي طمح البرنامج الى 
تمكينهم بها، والتي ترتكز على 
العمل الجماعي الفاعل والتحليل 
البنــاء للتحديــات والتطورات 
والتفكير الابداعي بما يســتبق 

المســاندة والخزانــة فــي بنــك 
وربة، على الأهمية الاستراتيجية 
للبرنامج قائــلا: «٢٥ طالبا، ٢٥
شــغوفا، ٢٥ مبتكــرا و٢٥ كادرا 
واعدا ســيرفعون راية الكويت 
ودول الخليــج عاليا بإذن االله، 
إن اختتام النســخة السادســة 
مــن برنامــج (رواد) المقامة في 
لندن ليس مجرد نهاية لبرنامج 
تدريبــي، بل هــو نقطة انطلاق 
لجيل جديد من المبتكرين والقادة 
الذيــن سيشــكلون مســتقبل 

المنطقة».
وأضاف: «لقد شهدنا على مدى 
ثمانية أسابيع تحولا ملموسا في 
قدرات المشاركين، حيث انتقلوا 
من التركيز على صقل مهاراتهم 
الأكاديمية إلــى مرحلة التمكين 
الكامل لقيادة الابتكار وتطوير 
حلول مستدامة تلبي احتياجات 
المستقبل، وقد تجلى هذا التطور 
بوضــوح فــي تعليقــات لجنة 
التحكيم التي أشادت بالطموح 
والرؤى الواعدة التي قدمها هؤلاء 
الشباب، وبهذه الإشادة، لا شك 
أن اســتثمارنا في (رواد) للعام 

رؤيتنا الراســخة في شــعارنا 
«لنملك الغد».

تمثل النسخة السادسة «رواد 
٦٫٠» قفــزة نوعية في مســيرة 
البرنامــج الــذي بــدأ كمبــادرة 
لتنميــة موظفي البنك، ليتطور 
تدريجيــا ويتحــول إلى منصة 
متكاملــة تســتقطب نخبــة من 
الكويتيين والخليجيين  الطلاب 
الدارســين في كبرى الجامعات 
هــذه  وجمعــت  الأوروبيــة، 
النســخة ٢٥ مشــاركا من دولة 
الكويــت وثــلاث دول شــقيقة 
فــي مجلس التعــاون الخليجي 
وهي المملكة العربية السعودية 
ومملكة البحرين وسلطنة عمان، 
يدرسون تخصصات حيوية مثل 
التكنولوجيــا الماليــة والــذكاء 
الاصطناعي والأمن الســيبراني 

في جامعات عالمية مرموقة.
ويعكس هذا التطور الرؤية 
الطموحة التي ينفذها بنك وربة 
في تحويل البرنامج إلى جســر 
يربط بــين المواهــب الخليجية 
العالميــة، ويدعــم  والخبــرات 
جهود التنميــة الاقتصادية في 

دوليين في مجــال التكنولوجيا 
الماليــة، ما يمكنهم مــن تطوير 
حلول قابلة للتطبيق ومواكبة 
لأحدث التطورات في الصناعة، 
وكذلــك الخبــرة العمليــة التي 
تمكن من تقديم محتوى تعليمي 
متطور يواكب أحدث التطورات 
في الصناعة، ويزود المشاركين 
بالمعرفة العملية اللازمة لتطوير 

حلول مبتكرة.
وتضمــن البرنامــج محاور 
تعليمية متنوعة تشمل التدريب 
الــذكاء  علــى أحــدث تقنيــات 
الاصطناعــي وتطبيقاتهــا فــي 
القطاع المصرفي، وتعلم أساسيات 
التطبيقات،  البرمجة وتطويــر 
وفهــم أخلاقيــات التكنولوجيا 
والأمــن الســيبراني، بالإضافة 
إلى تطوير مهارات ريادة الأعمال 
والعمل في بيئة تعاونية، وكل 
هذه المحــاور مصممــة لتزويد 
المشاركين بفهم شامل ومتكامل 
للتحديــات والفرص فــي عالم 

التكنولوجيا المالية.
توج فريق مكون من خمسة 
طــلاب بالجائزة، وهــو الفريق 

السادس على التوالي هو استثمار 
ذو عوائــد مضاعفــة ســتكون 
واضحة في المستقبل القريب».

وقال الغيــث: نحن في بنك 
وربــة نرى فــي برنامج «رواد» 
استثمارا اســتراتيجيا يتجاوز 
حدود التدريب التقليدي، ليصبح 
ركيزة أساسية في بناء الاقتصاد 
المعرفي لمنطقتنا، إن هذا البرنامج 
لا يقتصــر على إعــداد جيل من 
التكنولوجيا  المتخصصين فــي 
والابتكار فحسب، بل هو محرك 
لخلق بيئة محفــزة قادرة على 
جــذب الاســتثمارات وتطويــر 
الصناعات التقنية، لقد شــهدنا 
تحولا نوعيا في قدرات المشاركين، 
الذين انتقلوا إلى مرحلة التمكين 
الكامل لقيادة الابتكار وتطوير 
حلول مستدامة تلبي احتياجات 
الغد. ومع هذا التطور الملموس، 
الذي أشادت به لجنة التحكيم، 
فإننــا نؤكــد أن اســتثمارنا في 
«رواد» للعــام الســادس علــى 
التوالي هو اســتثمار ذو عوائد 
مضاعفة ســتكون ملموسة في 
المســتقبل القريب، مما يجســد 

المنطقة مــن خلال التركيز على 
تخصصــات المســتقبل، وعلى 
مدى خمس سنوات، تخرج من 
برنامــج «رواد» مــا يقارب ١٠٠

شاب وشابة، نجحوا في تحويل 
أكثر من ٢٥ فكرة إلى مشــاريع 
تطبيقيــة في مجــالات مختلفة 
مثل الحلــول المصرفية الرقمية 

والذكاء الاصطناعي.
وأكد الغيث أن الشــراكة مع 
«Innovation Hub» التابع لمركز 
دبي المالي العالمي هو من أسس 
نجــاح برنامــج «رواد ٦٫٠»، إذ 
إن هذه الشــراكة الاستراتيجية 
تضمن حصول المشــاركين على 
أعلى مستويات الإدراك والخبرة 
العالمية في مجال التكنولوجيا 

المالية والذكاء الاصطناعي.
ومــن أبــرز ما اســتفاد منه 
الطلاب هو تفاعلهم مع مجتمع 
حيــوي يضم شــركات ناشــئة 
طموحة ومؤسسات مالية كبرى 
وخبراء تقنيين، ما يوسع شبكة 
علاقاتهم المهنية ويثري تجاربهم، 
هذا بالإضافة إلى الإشراف عالي 
المســتوى مباشــرة مــن خبراء 

المكون من كل من سليمان المخيزيم 
ويوســف العقيــل وعبدالعزيز 
الزنكــي وخالــد المزيــدي وبدر 
العنــزي، وذلك عن مشــروعهم 
المختص في مجال التكنولوجيا 

المالية.
وعــن تجربتهم، قال الفريق 
إن المشــاركة فــي «رواد ٦٫٠» 
كانــت بمثابــة نقطــة تحــول 
حقيقيــة تجــاوزت توقعاتهــم 
على مســتوى المعرفــة التي قد 
يكتسبونها، وشددوا على أهمية 
إطار البرنامج الذي علمهم العمل 
الجماعي والارتقــاء بإمكاناتهم 
بالتعاون ومشاركة الأفكار كون 
الطلاب من تخصصات وجامعات 
مختلفة، هذا علاوة على الإشراف 
الذي منحهم فهما عميقا لمتطلبات 
السوق وطريقة العمل الفعلي. 
وقالــوا: «نفخر بهــذا الفوز 
الذي يعد شهادة على أن الشباب 
الخليجي يمتلك الإمكانيات لقيادة 
الابتكار العالمي، ونحن جاهزون 
للمساهمة في غد أفضل. نشكر 
بنك وربة على إتاحة هذه الفرصة 

الفريدة والنوعية». 

ً بمشاركة ٢٥ طالباً كويتياً وخليجيا
الرئيس التنفيذي لمكتب الاستثمار الكويتي في لندن عبدالمحسن المخيزيم متسلماً التكريمعبدالمحسن المخيزيم والسفير بدر المنيخ مع إداريي «وربة» في صورة جماعية مع الطلاب المشاركين في البرنامج

تتويج الفريق الفائز بالجائزة إداريو «وربة» مع الفريق الفائز أنور الغيث

سفيرنا لدى المملكة المتحدة بدر المنيخ متسلماً التكريم

الاحتياجات المستقبلية وكذلك 
اكتساب المعرفة اللازمة لتهيئتهم 
لدخول السوق العمل والمنافسة 

على مستوى عالمي.
التحكيــم، عــرض  وخــلال 
الطــلاب مشــاريعهم أمام لجنة 
الرئيــس  مشــكلة مــن نائــب 
التنفيــذي للخدمات المســاندة 
والخزانة ورؤســاء المجموعات 
في بنك وربة وحضور مجموعة 
من المهتمين والمختصين، مما يوفر 
تقييمــا موضوعيا للمشــاريع 
ويفتــح آفاقــا للتمويــل ومنح 
المشــاركين فرصة فريدة لتقديم 
أفكارهــم فــي عاصمــة عالميــة 
معروفــة بقطاعاتهــا المختصة 
بالتمويــل والابتــكار لتعزيــز 
خبرتهم الدولية، ومثل هذا اليوم 
اللحظة التي تحول فيها المفهوم 
النظري لفكرتهم إلى نموذج أولي 
قابل للتطبيق، مما يجسد الهدف 
الأساسي الذي أسس به بنك وربة 

لبرنامج «رواد ٦٫٠».
وفــي تعليقــه حــول ختام 
البرنامج، أكد أنور الغيث نائب 
الرئيــس التنفيــذي للخدمــات 

«أسواق المال» تطلق خدمات جديدة عبر بوابتها الإلكترونية
أطلقت هيئة أســواق المال عبر موقعها 
الإلكتروني في الصفحة المخصصة لبوابة 
الهيئة الإلكترونية بعض الخدمات المتعلقة 
بأنظمة الاستثمار الجماعي وهي كالتالي: 
نموذج طلب تأسيس صندوق محلي، ونموذج 
طلب تأسيس نظام استثمار جماعي تعاقدي. 
وبذلك يكون للأشخاص المرخص لهم بمزاولة 
نشاط مدير نظام استثمار جماعي القدرة 

على التقدم بطلبات التأســيس إلكترونيا 
عبر البوابة الإلكترونية مع إرفاق المستندات 
المؤيــدة للطلب. كما أطلقت الهيئة نموذج 
تقرير نتائج تسويق وحدات نظام استثمار 
جماعي مؤسس خارج دولة الكويت، وبذلك 
يكون للأشــخاص المرخص لهم الحاصلين 
على رخصة تسويق نظام استثمار جماعي 
مؤسس خارج الكويت تقديم هذه التقارير 

إلكترونيا ضمن ذات المواعيد المحددة لذلك 
باللائحة التنفيذية للقانون رقم ٧ لســنة 
٢٠١٠ بشأن إنشاء هيئة أسواق المال وتنظيم 
نشاط الأوراق المالية وتعديلاتهما. وعليه، 
سيتم وقف تسلم النماذج المبينة أعلاه عن 
طريق المراســلات الاعتيادية والتحول إلى 
التسلم عن طريق بوابة الهيئة الإلكترونية، 

وذلك اعتبارا من تاريخه.

تتضمّن نموذج طلب تأسيس صندوق محلي.. وتأسيس نظام استثمار جماعي تعاقدي


