
03 محليات
الثلاثاء ٣٠ ديسمبر ٢٠٢٥

صاحب السمو وسمو ولي العهد تسلّما من الأمين العام 
لمجلس التعاون الخليجي تقريراً حول رئاسة الكويت للدورة الـ ٤٥

(كونا): اســتقبل صاحب السمو الأمير الشيخ 
مشعل الأحمد بقصر بيان الأمين العام لمجلس التعاون 
لدول الخليج العربية جاســم البديوي، حيث قدم 
لسموه تقريرا حول رئاسة الكويت للدورة الخامسة 
والأربعين للمجلــس الأعلى لمجلس التعاون لدول 

الخليج العربية.

كما اســتقبل ســمو ولي العهد الشــيخ صباح 
الخالد بقصــر بيان الأمين العــام لمجلس التعاون 
لدول الخليج العربية جاســم البديوي، حيث قدم 
لسموه تقريرا حول رئاسة الكويت للدورة الخامسة 
والأربعين للمجلــس الأعلى لمجلس التعاون لدول 

الخليج العربية.

هذا، وأعرب الأمين العام لمجلس التعاون لدول 
الخليج العربية جاسم  البديوي عن شكره وتقديره 
لصاحب الســمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد على 
رئاسته للدورة الـ٤٥ للمجلس الأعلى لمجلس التعاون، 
ودعم الكويت لأعمال الأمانة العامة لمجلس التعاون. 
وثمن البديوي في تصريحات نشرها موقع الأمانة 

العامة لمجلس التعاون ما تحظى به مسيرة مجلس 
التعاون من دعم كــريم واهتمام متواصل من قبل  
الكويــت، مؤكدا أن هــذا الدعم يشــكل دافعا قويا 
لمواصلــة العمل نحــو تحقيق المزيد مــن التكامل 
والتعــاون بما يعود بالخيــر والازدهار على دول 
وشعوب دول مجلس التعاون. كما أعرب عن بالغ 

شــكره وتقديره على ما قدمته الوزارات والهيئات 
والجهــات المعنية في الكويت مــن جهود مخلصة 
وتعاون بناء، خلال فترة رئاســة الكويت لمجلس 
التعاون، مما أسهم في دفع مسيرة المجلس المباركة 
نحو آفاق أوســع من التكامــل، وبما يعود بالخير 
والازدهار على دول وشعوب دول مجلس التعاون.

ســمو ولي العهد الشــيخ صباح الخالد يتسلم من الأمين العام لمجلس التعاون لدول الخليج العربية جاســم البديوي تقريراً حول رئاسة الكويت للدورة 
الخامسة والأربعين للمجلس

صاحب السمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد خلال تسلمه من الأمين العام لمجلس التعاون لدول الخليج العربية جاسم البديوي تقريراً حول رئاسة الكويت 
للدورة الخامسة والأربعين للمجلس

رئيس الوزراء استقبل الرئيس التنفيذي للجهاز المركزي 
لمعالجة أوضاع المقيمين بصورة غير قانونية

كونا: استقبل سمو الشيخ 
أحمد العبداالله رئيس مجلس 
الوزراء في قصر بيان الرئيس 
التنفيــذي للجهــاز المركزي 
لمعالجــة أوضــاع المقيمــين 

كما استقبل سمو الشيخ 
أحمد العبداالله رئيس مجلس 
الوزراء في قصر بيان الأمين 
العام لمجلس التعاون لدول 
العربيــة جاســم  الخليــج 

لمجلس التعاون لدول الخليج 
العربية.

حضــر المقابلــة رئيــس 
ديوان رئيس مجلس الوزراء 

عبدالعزيز الدخيل.

البديــوي، وذلك بمناســبة 
زيارتــه للبلاد، حيث ســلم 
ســموه تقريرا حول رئاسة 
الكويــت للدورة الخامســة 
والأربعــين للمجلس الأعلى 

سموه تسلمّ من أمين عام مجلس التعاون الخليجي تقريراً حول رئاسة الكويت للدورة الـ ٤٥ للمجلس

رئيس مجلس الوزراء سمو الشيخ أحمد العبداالله مستقبلاً الرئيس التنفيذي للجهاز المركزي لمعالجة أوضاع 
المقيمين بصورة غير قانونية صالح الفضالة بحضور رئيس ديوان رئيس مجلس الوزراء عبدالعزيز الدخيل

رئيس مجلس الوزراء سمو الشــيخ أحمد العبداالله يتسلم من الأمين العام لمجلس التعاون لدول 
الخليج العربية جاسم البديوي تقريراً حول رئاسة الكويت للدورة الخامسة والأربعين للمجلس

بصورة غير قانونية صالح 
الفضالة.

حضــر المقابلــة رئيــس 
ديوان رئيس مجلس الوزراء 

عبدالعزيز الدخيل.

«العدل»: العمل في الفترة المسائية بمركزي 
«غرب عبداالله المبارك» و«جابر العلي»

ً بواقع دوام فعلي ٤ ساعات ونصف يومياً ويشمل ٤٩ موظفا

المستشار ناصر السميط

لا يطبق نظام الدوام المرن على الموظفين المشمولين بهذا القرار 
ولا يشملهم تخفيف ساعات العمل لأي سبب من الأسباب المقررة قانوناً

عواطف السند

أسامة أبوالسعود

العــدل  وزيــر  أصــدر 
المستشــار ناصر الســميط 
قرارا وزاريا رقم ٢٠٢٥/٩٨٣
بشــأن تطبيق نظام العمل 
الرسمي في الفترة المسائية 
بمركز خدمة غرب عبداالله 
المبــارك ومركز خدمة جابر 
العلي. وشــمل القرار، الذي 
حصلــت «الأنبــاء» علــى 
نســخة منــه، ٤٩ موظفــا 
مــن إدارات كتــاب المحكمة 

الكلية والتوثيقات الشرعية والتنفيذ الجنائي 
والاتصــالات الخارجيــة والتســجيل العقاري 
والإدارة العامة للخبــراء وإدارة كتاب محكمة 
الاستئناف وإدارة التوثيق وإدارة الأقلام الجزائية 

وإدارة خدمات المحاكم.
وجاء في المادة الأولى من القرار: يكلف ٤٩

موظفا بالعمل الرسمي في الفترة المسائية خلال 
الأيام (من الأحد حتى الخميس من كل أسبوع) 
بعدد ساعات فعلية بواقع (أربع ساعات ونصف 
الســاعة في اليوم) بمركز خدمة غرب عبداالله 
المبارك ومركز خدمة جابر العلي في إدارة مراكز 
الخدمة على أن يبدأ الدوام الرسمي من الساعة 
٤ مساء حتى ٨:٣٠ مساء. وتابع القرار في المادة 
الثانية:  يلتزم بمراعاة الشروط والضوابط الآتية:
١- لا يطبــق نظام الدوام المــرن على الموظفين 

المشمولين بهذا القرار.
 ٢- ألا تقــل مدة عمل الموظــف بهذا النظام عن 
٧ أشهر متصلة على الأقل ولا يجوز قطع هذه 
المدة والعودة إلى نظام العمل بالفترة الصباحية 

قبل انقضائها إلا بعد موافقة وكيل الوزارة.
٣- لا يطبق على المشمولين بنظام العمل 
الرسمي بالفترة المسائية تخفيف ساعات 
العمل لأي سبب من الأسباب المقررة قانونا، 
كما لا يطبق عليهم نظام التغيب الجزئي 
دون أجــر ولا يجوز الاســتفادة من فترة 
الســماح للمشــمولين بهذا النظــام إلا (١٥

دقيقة) في بداية الدوام، بالإضافة إلى فترة 

الســماح المقررة للإناث فــي نهاية الدوام 
(١٥ دقيقة).

 ٤- يكون الاســتئذان بما لا يتجاوز مرتين في 
الشهر، ولعدد الســاعات التي يقدرها الرئيس 
المباشر في كل مرة بما يتلاءم مع الأسباب التي 
يبديهــا الموظف، وبما لا يزيد على ٦ ســاعات 

شهريا.
٥- تحدد إدارة مراكز الخدمة طرق متابعة العمل 
في الفترة المسائية والصلاحيات التي تمنحها في 
هذا الشأن وفقا للمقرر قانونا وتعيين مشرف 

للفترة المسائية في كل مركز.
بدورها، أعلنت وكيلة وزارة العدل بالتكليف 
عواطف السند تطبيق نظام العمل الرسمي في 
الفترة المسائية في كل من مركزي خدمة «غرب 
عبداالله المبارك» و«جابر العلي»، وذلك في إطار 
حرص الــوزارة على تنظيم العمل وتحســين 
مســتوى الخدمات المقدمة للمراجعين. وذكرت 
السند أن الدوام الرسمي خلال الفترة المسائية 
سيكون خلال الأيام من الأحد حتى الخميس من 
كل أســبوع بواقع أربع ساعات ونصف يوميا 
على أن يبدأ الدوام المسائي من الساعة ٤ مساء 
حتى ٨٫٣٠ مساء، وذلك في المراكز المشار إليها. 
وبينــت أن هذه الخطوة تأتي ضمن سياســة 
الــوزارة الرامية إلى رفع الكفاءة التشــغيلية 
وترشــيد النفقات عبر تنظيم العمل بما يقلل 
الاعتماد على العمل الإضافي دون التأثير على 

مستوى الخدمات المقدمة.

رئيس الأركان زار هيئة الإمداد والتموين:
الاستمرار في التدريب ورفع كفاءة الكوادر

كونا: شــدد رئيس الأركان العامة للجيش 
الفريــق الركــن خالد الشــريعان علــى أهمية 
الاســتمرار فــي التدريب ورفع كفــاءة الكوادر 
الفنيــة والإدارية ومواصلة التطوير المســتمر 
للأنظمة بما يواكــب متطلبات الجيش ويعزز 

جاهزيته لتنفيذ مختلف المهام والواجبات.
جاء ذلك في تصريح للفريق الشريعان نقله 
بيان صحافي صادر عن رئاســة الأركان عقب 
زيارة تفقدية قام بها إلى هيئة الإمداد والتموين 
اطلع خلالها على سير العمل والإجراءات المتبعة 

بمختلف مجالات الإسناد والدعم.
وأشاد الفريق الركن الشريعان بما لمسه من 

تطور ملحوظ في مستوى الأداء والتنظيم في 
هيئة الإمداد والتموين، مثمنا الجهود المبذولة من 
قبل منتسبي الهيئة في تحديث منظومة العمل.
كما اســتمع خلال الزيارة إلى إيجاز شامل 
عن المهام والواجبات المتعلقة بالهيئة والخطط 
المســتقبلية لتعزيــز كفــاءة منظومــة الإمداد 

والتموين.
وكان فــي اســتقباله لــدى وصوله معاون 
رئيــس الأركان العامة لهيئة الإمداد والتموين 
اللواء الركن مهندس صلاح العازمي وعدد من 
ضبــاط الهيئة، كما رافقــه في الزيارة عدد من 

كبار الضباط القادة في الجيش.

رئيس الأركان العامة للجيش الفريق الركن خالد الشريعان مع الحضور خلال زيارة هيئة الإمداد والتموين

الأربعاء الموعد النهائي أمام الجهات الحكومية لرفع توصيتين 
بإنهاء خدمات «الوكلاء المساعدين» المنتهية و«السارية» مراسيمهم

مريم بندق

حددت ضوابط قرار أصدره مجلس الخدمة المدنية 
بعد غــــد الأربعاء كحد أقصى أمام الجهات الحكومية 
لتوفيق أوضاع الوكلاء المساعدين، استكمالا لتنفيذ 
الهيكل التنظيمي الجديــــد، وذلك ضمن ٤ توصيات 
وضوابط تنظم الآلية التنفيذية للتعامل معهم وفق الأداة 
القانونية المناسبة، وقد عممت الأمانة العامة لمجلس 
الوزراء القرار رقم ١٢٥١ للتأكيد على عمل الإجراءات.

ونصـــت التوصيــات والضوابط الواردة في تعميم 
حصلت «الأنباء» على نسخة منه:

- التأكيد على التزام جميع الجهات الحكومية بقرار 
مجلس الخدمة المدنية باجتماعه رقم ١٦ لسنة ٢٠٢٥

المنعقد بتاريخ ١٥ مايو ٢٠٢٥ بشأن عدم زيادة الوكلاء 
المساعدين بالجهة الحكومية عن وكيلين مساعدين.

- رفع توصية لمجلس الوزراء لإبلاغ الوزراء بإنهاء 
خدمات الوكلاء المساعدين المنتهية مراسيمهم بالفعل 

والذين ما زالوا على رأس عملهم في ٣١ الجاري.
- إنهاء تكليف مديري الإدارات المكلفين بمنصب وكيل 

وزارة مساعد.
- رفع توصية لمجلس الوزراء في حال وجود وكلاء 
مساعدين مازالت مراسيمهم سارية ولم يتم تسكينهم 
بالهيكل التنظيمي الجديد للجهة بأن يتم إنهاء مراسيم 
العدد الزائد بالأداة القانونية المناسبة في موعد أقصاه 

يوم الأربعاء المقبل الموافق ٣١ الجاري.

ويترتب على القرار إلزام جميع الجهات الحكومية 
الهيكل  التنظيمية بما يتوافق مع  بتوفيق أوضاعها 
التنظيمي الجديد، وبما لا يتجاوز وكيلين مساعدين 
لكل جهة حكومية. كما يترتب إنهاء أي أوضاع وظيفية 
غير متوافقة مع هذا السقف، سواء لوكلاء مساعدين 
انتهت مراسيمهم وما زالوا على رأس عملهم، أو لوكلاء 
مساعدين سارية مراسيمهم لكنهم زائدون عن حاجة 
الهيكل المعتمد بشــــرط ان يتم وفق الأداة القانونية 
المناسبة، بهدف تعزيز الانضباط الوظيفي ويحد من 

التضخم في المناصب القيادية.
وردا على سؤال حول الإجراءات الواجب اتخاذها من 
الجهات الحكومية أجابت المصادر: يتعين على الجهات 
الحكومية حصر أوضاع جميع الوكلاء المساعدين لديها، 
ومراجعة حالة مراسيمهم ومدى تسكينهم ضمن الهيكل 
التنظيمي الجديد. وبناء على ذلك، يتم التوصية بإنهاء 
خدمات الوكلاء المساعدين المنتهية مراسيمهم، وإنهاء 
تكليف مديري الإدارات المكلفين بمنصب وكيل وزارة 
مســــاعد، إضافة إلى توصية بإنهاء مراسيم الوكلاء 
المساعدين السارية مراسيمهم والذين لم يتم تسكينهم 
في الهيكل الجديد والزائدين عن العدد المسموح به، 

باستخدام الأداة القانونية المناسبة.
وبشــــأن الإطار الزمني والتنفيذي ردت المصادر 
قائلة: تلتزم جميع الجهات بتنفيذ هذه الإجراءات في 
موعد أقصاه يــــوم الأربعاء المقبل الموافق ٣١ الجاري 
مع التقيد التام بقرارات مجلس الخدمة المدنية وقرار 

مجلس الوزراء رقم (١٢٥١)، وبما يضمن توحيد التطبيق 
بين الجهات الحكومية.

من الأهمية ذكر أن «الأنباء» نشرت في ١٣ أكتوبر، 
أن الأمانــــة العامة لمجلس الــــوزراء، أحاطت نائب 
رئيس مجلس الوزراء ووزير الدولة لشؤون مجلس 
الوزراء ورئيس مجلس الخدمة المدنية بالإنابة شريدة 
المعوشرجي، بتعميم حول توصيات تنفيذ قرار مجلس 
الخدمة المدنية المتخذ في اجتماعه رقم (١٨) لســــنة 
٢٠٢٥ بشأن الهيكل التنظيمي الجديد وآلية التعامل 

مع الوكلاء المساعدين.
وأفاد التعميم بأن مجلس الوزراء اطلع في اجتماعه 
رقــــم (٧١) - (٢٠٢٥/٣٦) المنعقد بتاريخ ٢٠٢٥/٩/١٦
على كتاب مجلس الخدمة المدنية المؤرخ ٢٠٢٥/٨/٢٠
والمرقــــم (٤٢٤)، والمتضمن قرار المجلس الصادر في 
اجتماعه رقم (١٨) لسنة ٢٠٢٥ المنعقد بتاريخ ٢٠٢٥/٨/١١، 
وأكد التعميم على الالتزام بعدم تجاوز عدد الوكلاء 
المساعدين وكيلين لكل جهة وفق قرار الاجتماع رقم 
(١٠) لســــنة ٢٠٢٥ بتاريخ ٢٠٢٥/٥/١٥، ورفع توصية 
بإنهاء خدمات الوكلاء المساعدين المنتهية مراسيمهم 
وإنهاء تكليف مديري الإدارات المكلفين، ورفع توصية 
بإنهاء مراســــيم العدد الزائد من الوكلاء المساعدين 
الذين مازالت مراســــيمهم سارية ولم يتم تسكينهم 
في الجهة، وذلك بحد أقصى يــــوم الأربعاء الموافق 
٢٠٢٥/١٢/٣١، وأصدر المجلس القرار رقم (١٢٥١)، مؤكدا 

على الالتزام بالتنفيذ.

استكمالاً لمتطلبات الهيكل التنظيمي الجديد حسب توصيات وضوابط مجلس الخدمة المدنية مع الالتزام بوكيلين فقط

تعاون بين معهد سعود الناصر ومنظمة التعاون الإسلامي
جدة - كونا: وقّع معهد سعود الناصر 
الصباح الديبلوماسي الكويتي أمس إطار 
تعاون مع منظمة التعاون الإسلامي يعنى 
بتعزيــز التعــاون المشــترك فــي المجال 
الديبلوماســي، وذلــك بمقــر المنظمة في 
مدينة جدة. ووقع إطار التعاون عن المعهد 
مســاعد وزير الخارجية لشــؤون معهد 
سعود الناصر الديبلوماسي السفير ناصر 
الصبيح، فيما وقــع عن منظمة التعاون 
الإســلامي الأمين العام المساعد للشؤون 
السياســية في المنظمة الســفير يوسف 

الضبيعي. وحضر حفل التوقيع القنصل 
العام للكويت في جدة ومندوبها الدائم لدى 
المنظمة يوســف التنيب ونائب المندوب 
الدائم المستشار في مندوبية الكويت لدى 
المنظمة تركي الديحاني، ومن معهد سعود 
الناصر الصباح الديبلوماســي الكويتي 

الملحق الديبلوماسي أسماء الحجي.
ويتيح إطار التعــاون المجال لتدريب 
الديبلوماســيين في دول العالم الإسلامي 
وتنظيــم برامج لبنــاء القــدرات وإعداد 

الخبراء.

مساعد وزير الخارجية لشؤون معهد سعود الناصر الديبلوماسي السفير ناصر 
الصبيح والأمين العام المســاعد للشؤون السياسية بمنظمة التعاون الإسلامي 

السفير يوسف الضبيعي عقب توقيع الاتفاقية

البديوي: دعم الكويت يشكّل دافعاً قوياً لمواصلة العمل نحو تحقيق المزيد من التكامل والتعاون بما يعود بالخير والازدهار على دول التعاون


