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وزير الصحة دشّن خدمة «تراخيص الأشعة الرقمية»
واطلع على إطلاق برنامج RAIS+ للرقابة الإشعاعية

عبدالكريم العبداالله

دشن وزير الصحة د.أحمد 
العوضي خدمــة تراخيص 
الأشــعة الرقمية فــي إدارة 
الوقاية من الإشعاع التابعة 
لقطاع الصحة العامة، والتي 
تتيح للممارسين الصحيين 
تقديم طلبات إصدار وتجديد 
تراخيص الأشعة إلكترونيا 
الحاجــة  دون  بالكامــل، 
للمراجعة الحضورية، بما 
يعزز سرعة الإنجاز، ويرفع 
جــودة الخدمــة، ويحســن 
تجربة المســتفيدين، ضمن 
مسار التحول الرقمي الذي 

تتبناه الوزارة.
وجاء التدشين خلال زيارة 

الماضية، وذلك بحضور الوكيل 
المساعد لشؤون الصحة العامة 
د.المنــذر الحســاوي، ومدير 
الفروانيــة الصحية  منطقة 

د.محمد الرشيدي.
بــدء  كمــا اطلــع علــى 
تطبيــق المرحلة الأولى من 
برنامــج نظــام معلومــات 
 +RAIS الرقابيــة الجهــات 
الدوليــة  التابــع للوكالــة 
للطاقة الذريــة، وهو نظام 
متكامل يعزز قدرات الرقابة 
والتنظيم على أنشطة مصادر 
الإشــعاع، ويرفع مســتوى 
الامتثال لمتطلبات السلامة 
الإشعاعية، من خلال إدارة 
بيانات أكثــر كفاءة ورقابة 
ذكية وفق المعايير الدولية، 

بمــا ينعكــس إيجابــا على 
حمايــة العاملين والجمهور 

والبيئة.
وأكد مدير إدارة الوقاية 
د.ناصــر  الإشــعاع  مــن 
الجويسري أن الإدارة تسعى 
إلى ميكنة خدماتها وتوسيع 
التحول الإلكتروني في جميع 
أعمالها، انسجاما مع توجه 
الــوزارة للحوكمة الرقمية، 
مبينــا أن المرحلــة المقبلــة 
ستشهد استكمال بقية مراحل 
برنامــج RAIS+، وتعزيــز 
جاهزية الكــوادر، وتطوير 
الخدمات الإلكترونية، لضمان 
كفاءة الأداء واستدامة أعلى 
معايير السلامة الإشعاعية 

في الدولة.

تتيح تقديم طلبات إصدار وتجديد تراخيص الأشعة إلكترونياً بالكامل

د.أحمد العوضي

ميدانية قــام بها الوزير إلى 
المبنى الرئيسي لإدارة الوقاية 
من الإشــعاع، للاطلاع على 
سير العمل بعد بدء استقبال 
المراجعــين خلال الأســابيع 

تنفيذاً للمرسوم رقم ٧٩ لسنة ٢٠٢٥: يجوز لكل جهة 
حكومية منح الموظف إجازة لمدة سنة براتب

مريم بندق

قالت مصادر لـ «الأنباء» 
إن جواز منح الموظف إجازة 
خاصة لمدة لا تزيد على سنة 
براتب كامل لمرافقة مريض 
للعــلاج بالخارج يعود إلى 
الوزيــر المختــص بالجهــة 
التــي يتبعهــا  الحكوميــة 
الموظف، الــذي هو صاحب 
الصلاحية المباشرة في منح 
الإجازة الخاصة، من خلال 
أجهزته الإدارية، وبالاستناد 
إلى موافقــة وزارة الصحة 
المسبقة على علاج المريض 
بالخــارج ووجــود مرافق، 
موضحــة: مع دور تنظيمي 
وإشــرافي لديــوان الخدمة 
المدنيــة، من خــلال مراقبي 
شؤون التوظف، ويضطلع 
التنظيم،  بــدور  «الديوان» 
التفســير، وإصــدار تعميم 
أو إرشــادات تطبيقية عند 
اللــزوم، ومتابعــة الالتزام 
بأحكام المرسوم ضمن إطار 
الخدمة المدنية، دون أن يكون 
هو الجهة التي تمنح الإجازة 

فعليا.
مــن الأهميــة ذكــر أن 
المرســوم رقم (٧٩) لســنة 
٢٠٢٥ ينص على: يســتبدل 
بنص المادة «٤٥» من المرسوم 
الصادر في ٤ من أبريل ١٩٧٩

في شأن نظام الخدمة المدنية 

دراسية أو في بعثة علمية 
أو كان معارا أو موقوفا عن 
العمــل أو مرافقا لمريض أو 
فــي أية إجــازة خاصة لمدة 

ستة أشهر فأكثر».
وقالت مصادر لـ «الأنباء» 
إن أمام المواطنين الراغبين في 
التوظيف الحكومي المركزي، 
٣ فرص فقط لمراجعة ديوان 
الخدمة المدنيــة قبل إغلاق 
باب التســجيل عند الساعة 
الثانية عشــرة ودقيقة من 

مساء يوم الجمعة المقبل.
وأوضحت أنه على هؤلاء 
المواطنين الذين يرغبون في 
الاستعانة بالفرق العاملة في 
الديوان، المخصصة لتقديم 
التوجه  الدعم والمســاعدة، 
إلى الديوان اليوم وغدا وبعد 
غد، وقبل عطلــة الخميس 

الموافق ١ يناير، حيث سيتم 
إغلاق باب التسجيل مساء 
اليوم التالي الموافق الجمعة 

٢ يناير.
المصــادر  وطمأنــت 
فــي  الراغبــين  المواطنــين 
التسجيل الحكومي ولديهم 
ولا  عقبــات  أو  موانــع 
يستطيعون مراجعة الديوان، 
أن عليهم الدخول على الموقع 
الإلكتروني وإدخال البيانات 
الأساسية بحيث يضمن لهم 
هذا الإجراء فرصة التسجيل 
في الفترة الـــ٩٣ حتى بعد 
إغلاق باب التسجيل وتمكنهم 

من مراجعة الديوان.
خريجــي  وخاطبــت 
الجامعات من داخل الكويت 
أو خارجهــا ممــن لم تتم 
معادلة شهاداتهم الدراسية 
من الجهات المختصة حتى 
نهاية فترة التسجيل يوم 
المقبــل وغيرهم  الجمعة 
من المســتقيلين الذين لم 
يســتكملوا الإجــراءات، 
بأن عليهم أيضا الدخول 
علــى الموقــع الإلكتروني 
للديوان وإدخال البيانات 
الأساســية بشكل يضمن 
التسجيل فعليا بعد  لهم 

انتهاء المهلة.
واختتمت المصادر قائلة: 
«إن التسجيل آليا متاح يومي 
الخميس والجمعة المقبلين».

لمرافقة مريض علاجه في الخارج بعد موافقة «الصحة» ودور «ديوان الخدمة» إشرافي من خلال «مراقبي التوظف»

النص الآتي: «مع عدم الإخلال 
بالمادة ٣٩ من هــذا النظام، 
يجوز للوزير منح الموظف 
إجازة خاصة لا تخصم من 
رصيــد إجازاتــه الدوريــة 
لمرافقة مريض قررت وزارة 
الصحة علاجه في الخارج مع 
مرافق له، وذلك للمدة المقررة 
للعلاج بحيث لا تزيد على 
السنة براتب كامل، ويصرف 
الراتب في هــذه الحالة في 
أول كل شهر. ويجوز مد هذه 
المدة بما لا يجاوز ستة أشهر 

دون راتب».
والمادة ٣٩ من المرســوم 
الصادر في ٤ من أبريل ١٩٧٩

في شأن نظام الخدمة المدنية 
تنص على أنه «لا يستحق 
الموظــف إجــازة دورية عن 
المدد التي يقضيها في إجازة 

السفير أبوالوفا: التعاون الثقافي الكويتي - المصري 
في اللغة العربية نموذج ناجح للتكامل العربي

أسامة أبو السعود

أكد الســفير المصري لدى 
الكويــت محمــد أبوالوفــا أن 
التعــاون الثقافي المصري - 
الكويتي في مجال اللغة العربية 
يجسد نموذجا ناجحا للتكامل 
العربي، ويؤكد أن حماية لغتنا 
وتمكينها مسؤولية جماعية 
الجهــود  تضافــر  تتطلــب 
الطاقــات وتبني  واســتثمار 
مبــادرات مشــتركة تواجــه 
متطلبــات العصــر، وتوظف 
التقنيــات الحديثــة بما فيها 
الذكاء الاصطناعي لخدمة اللغة 
العربيــة، وتعزيز حضورها 

في المستقبل.
جاء ذلك فــي كلمة ألقاها 
الســفير أبوالوفــا فــي ندوة 
عنوانها «اللغــة العربية بين 
الأصالة والحضارة والتمكين» 
أقامها المكتب الثقافي المصري 
بالكويت مســاء أمــس الأول 
بمقــر المكتــب بالجابرية في 
إطار الاحتفال باليوم العالمي 
للغة العربية بمشاركة أستاذ 
اللغة العربية بجامعة عبداالله 
السالم د.صفية الزايد، وأستاذ 
التاريخ الإسلامي والحضارة 
الإســلامية بالجامعة الدولية 
محمــد  د.عــلاء  بالكويــت 
عبدالغنــي، وأســتاذ البلاغة 
ورئيس قســم اللغة العربية 
لغيــر الناطقين بها بالجامعة 
العربية المفتوحة سابقا د.جابر 
حمــدان وعدد من الأكاديميين 
والديبلوماسيين وأبناء الجالية 

المصرية والمواطنين.
وبين الســفير أبوالوفا أن 
مصر والكويت اضطلعتا بدور 
تاريخي في خدمة اللغة العربية 
وصونهــا وتعزيز حضورها 
العربــي  المســتويين  علــى 
والدولــي، فمصر بما تمتلكه 
من مؤسسات تعليمية وثقافية 
عريقــة وجامعــات مرموقــة 
وحركة نشر وفكر رائدة كانت 
ولاتزال أحد أهم حواضن اللغة 
العربية ومركزا للإبداع الأدبي 
والفكري ومساهما رئيسيا في 
نشر اللغة العربية وتعليمها 

وتطوير مناهجها.
وأوضــح أن الكويت، في 
المقابــل، لعبــت دورا رياديــا 
ومضيئــا فــي دعــم الثقافــة 
العربية من خلال مؤسساتها 
الثقافية الرائدة وعلى رأسها 
الوطنــي للثقافــة  المجلــس 

متطلبات العصر».
وأشار إلى أن اللغة العربية 
ليســت أداة للتواصل بل هي 
حاملة للهوية ووعاء للثقافة 
وجســر ممتــد بــين الماضــي 
والحاضــر والمســتقبل فهــي 
لغــة حضارة أســهمت عبور 
قــرون طويلــة في تشــكيل 
الفكــر الإنســاني واحتضنت 
العلــوم والآداب والفلســفة 
وكانت ولاتزال إحدى الركائز 
العربية  الأساســية للثقافــة 

والإسلامية.
من جانبها، أكدت الملحق 
الثقافــي المصري في الكويت 
د.امينة أبو المكارم أن تنظيم 
هــذه النــدوة يأتي فــي إطار 
حرص المكتب الثقافي المصري 
دوره  أداء  علــى  بالكويــت 
بوصفه منصــة من منصات 
التواصل الثقافي والحضاري، 
في التعريف والاحتفاء باللعة 
العربية بها بوصفها لغة علم 
وثقافة وحوار والتأكيد علي 
دور الثقافة المصرية في دعم 

اللغة العربية.
من جانبها، قالت د.صفية 
اللغة العربية  الزايد أســتاذ 
بجامعــة عبداالله الســالم إن 
اللغــة العربية لغــة عظيمة 
وكرمهــا االله بأن جعلها لغة 

للقــرآن ووعــاء للشــريعة.. 
داعيــة إلى اســتخدام الذكاء 
الاصطناعي لجــذب الأطفال 
إلــى تعلــم العربيــة ووضع 
مجــال  فــي  المتخصصــين 
تقنيــة المعلومات لتطبيقات 
إلكترونيــة للغة العربية بما 
يربط الأبناء باللغة العربية 
فضلا عن ضرورة التزام الآباء 
باللغة  والأمهــات بالتحــدث 

العربية.
مــن جهتــه، أكــد د.جابر 
حمدان أستاذ البلاغة ورئيس 
قســم اللغــة العربيــة لغير 
الناطقين بها بالجامعة العربية 
المفتوحة سابقا، أن مصر كانت 
ولاتــزال وســتبقى الحصن 
الحصــين والأخــت الكبــرى 
والأم الرءوم التي تجمع العرب 
وترفع راية العربية والعروبة 
عالية خفاقة على مدى الأجيال.

وأشار إلى أن اللغة العربية 
ليست مجرد عبارات وألفاظ 
وإنما هوية وفكر وحضارة، 
اللغــة  موضحــا أن تمكــين 
العربيــة يأتــي عبــر تعزيز 
الأدوار المنــوط بهــا وزارتــا 
التربيــة والتعليم العالي في 
الدول العربية وسن القوانين 
الملزمة لذلك، نظرا لأن للتعليم 
دورا أساسيا في تمكين اللغة 

العربية. 
د.عــلاء  قــال  بــدوره، 
عبدالغنــي أســتاذ التاريــخ 
الإسلامي والحضارة الإسلامية 
الدوليــة بالكويت  بالجامعة 
إن اللغــة العربيــة أهم رمز 
لتصنيف الحضارة العربية، 
داعيا إلى تعليم الطفل اللغة 
العربيــة منذ صغره بشــكل 
دقيــق، حيــث إن البيت هو 
أساس تعليم اللغة العربية.

المكتب الثقافي المصري نظّم ندوة «اللغة العربية بين الأصالة والحضارة والتمكين» 

د. صفية الزايد متوسطة د.جابر حمدان ود.علاء محمد عبدالغني

السفير المصري لدى الكويت محمد أبوالوفا والملحق الثقافي المصري في الكويت د.امينة ابو المكارم ورئيس البعثة 
القنصلية القنصل شــريف بدير وملحق الدفاع العسكري بالسفارة العقيد أركان حرب مصطفى الدلال والمستشار 
(متين غوزال) أحمد نبيل والقنصل محمد مطاوع في مقدمة الحضور  

والفنون والآداب ومبادراتها 
النوعيــة فــي مجال النشــر 
والترجمــة وإطــلاق المجلات 
الثقافية وتنظيــم الفعاليات 
الثقافيــة بمــا جعلهــا منارة 

للثقافة العربية.
هــذا  «إن  قائــلا  وتابــع 
العربيــة  الاحتفــال باللغــة 
يأتي في ظل متغيرات عالمية 
متسارعة تفرض علينا وقفة 
جــادة أمــام التحديــات التي 
تواجهها لغتنا وفي مقدمتها 
تحديات العولمة وهيمنة اللغات 
الأجنبية في مجالات التعليم 
والتكنولوجيا والإعلام إضافة 
إلى التأثير المتنامي لتطبيقات 
الذكاء الاصطناعي والتقنيات 
الرقميــة التــي باتت تشــكل 
أنماطــا جديدة مــن التواصل 
والمعرفة». وأضاف: «إن هذه 
التحــولات وإن كانــت تمثل 
تحديــا حقيقيــا، فإنها تفتح 
آفاقا واسعة، في الوقت ذاته، 
لتمكين اللغة العربية شريطة 
أن نحسن التعامل معها وأن 
تستثمر في تطوير المحتوى 
العربي الرقمي وتعزيز حضور 
الثقافــة العربيــة في الفضاء 
الإلكترونــي ودمجها بفاعلية 
في تطبيقات الذكاء الاصطناعي 
بما يحفــظ أصالتها ويواكب 

انفراجة أمام أصحاب الشهادات غير المعادلة والمواطنين الراغبين في «التوظيف»: ٣ فرص للمراجعة

وزير التربية يعتمد العنزي والعتيبي والوزان مديري عموم
عبدالعزيز الفضلي

التربيــة  اعتمــد وزيــر 
م.سيـــد جــلال الطبطبائي 
٣ مدراء عموم، وذلك في اطار 
التنظيمي الجديد،  الهيــكل 
وهم: مريم العنزي مدير عام 
الخدمات التعليمية المساندة، 
ومحمد العتيبي مديرا عاما 
للتوجيه والمناهج، ومحمد 
الوزان مديرا عاما للمناطق 
التعليميــة. وأعرب مديرو 
العمــوم الثلاثــة عــن بالغ 
شــكرهم وتقديرهم لوزير 
الطبطبائــي على  التربيــة 
هذا الاختيار، ســائلين االله 
أن يكونوا عند حسن الظن.
من جانب آخــر، يختتم 
اليوم الإثنــين طلبة الصف 

لطلبــة الحــادي عشــر في 
القســمين العلمــي والأدبي، 
الثاني  وكان طلبة الصــف 
عشــر في التعليــم الديني 
بــدأوا امتحاناتهم أمس في 
القرآن الكريم «شفوي»، بينما 
سيقدمون اليوم اختبار اللغة 
الإنجليزية واللغة الفرنسية 

لطلبة البعوث.
وفي هذا السياق، كشفت 
مصادر لـــ «الأنباء» عن أن 
العاشــر  نتائــج الصفــين 
والحــادي عشــر ســتعلن 
على موقع الوزارة وتطبيق 
«ســهل» بعــد الانتهــاء من 
التصحيح والمراجعة بشكل 
نهائــي، مؤكــدة أن النتائج 
الأوليــة مطمئنــة وتبشــر 

بالخير.

وأضافــت المصــادر أن 
الامتحانــات ســارت وفــق 
دون  الموضوعــة  الخطــة 
معوقات تذكر، مشــيرة إلى 
ان ذلك يعــود إلى جاهزية 
المدارس والكوادر التعليمية 
والإداريــة وحرصهــا على 
تطبيق اللوائح والتعليمات 
المنظمة لســير الامتحانات 
بما يضمــن العدالة وتكافؤ 

الفرص بين جميع الطلبة.
المصــادر  وثمنــت 
جهود المعلمــين والمعلمات 
والإداريين ودورهم في إنجاح 
الامتحانات، مشيدة في الوقت 
نفسه بتعاون أولياء الأمور 
في دعم أبنائهم خلال فترة 
الامتحانات، متمنية التوفيق 

والنجاح لجميع الطلاب.

ختام امتحانات الصفين العاشر والحادي عشر اليوم وإعلان النتائج فور الانتهاء من التصحيح

م. سيد جلال الطبطبائي

العاشــر والحــادي عشــر 
الدراسية  الفترة  امتحانات 
الأولى، حيث يــؤدي طلبة 
اللغــة  اختبــار  العاشــر 
الانجليزية، بينما ســيكون 
العربيــة  اللغــة  امتحــان 

«الصحة» تودع «الممتازة» لمستحقيها الأسبوع الجاري
عبدالكريم العبداالله

تبدأ وزارة الصحة بإيداع مكافآت 
الأعمال الممتازة لموظفيها المستوفين 
للشــروط والضوابط المعتمدة في 
حســاباتهم البنكية خلال الأسبوع 
الجاري، وذلــك تقديــرا لجهودهم 

المتميزة وتحفيزا للأداء المهني. 
وذكــرت مصــادر لـ«الأنباء» أن 
الوزارة قامت بإرسال رسائل إشعار 
عبر تطبيق «ســهل» إلى الموظفين 
المســتحقين تتضمن قيمــة المكافأة 
المقررة لــكل موظف تمهيدا لعملية 

الإيداع في حساباتهم البنكية. 
ويأتي هذا الإجراء في إطار التزام 

الــوزارة بضمــان الصــرف الدقيق 
والعــادل للمكافآت، وفق الضوابط 
المعتمدة ومعايير الأداء السنوية، التي 
تهــدف إلى دعم الموظفين المتميزين 
وتحفيزهــم لمواصلــة تقديم أفضل 
خدمات الرعاية الصحية للمجتمع.

وجــاء فــي ضوابــط وشــروط 
استحقاق مكافآت الأعمال الممتازة بأن 
يكون الموظف قد أمضى سنة ميلادية 
كاملة في الخدمة داخل الوزارة خلال 
الفترة من ١ يناير إلى ٣١ ديســمبر 
٢٠٢٤، وحصول الموظف على تقدير 
امتياز لعام ٢٠٢٤، فضلا عن ألا يكون 
قد وقعت عليه عقوبات تأديبية خلال 
العام. وتضمنت الشروط والضوابط 

لاستحقاق مكافآت الأعمال الممتازة 
عدم تجاوز الإجازات المرضية غير 
المرتبطة بالرقود في المستشفى ١٥

يومــا، بالإضافة إلى الالتزام بنظام 
البصمة الذكية للحضور والانصراف.
كمــا بينــت الشــروط تحديــث 
البيانات الوظيفية على موقع وزارة 
الصحــة، والحصول على ترخيص 
إلكترونــي لمزاولــة المهنــة للأطباء 
والمهــن الصحية المســاعدة، علاوة 
على ضــرورة التحقق من عدد أيام 

العمل الفعلية:
٭ ٧٠٪ مــن النوبات للعاملين وفق 

هذا النظام.
٭ ١٨٠ يوم عمل فعلي لبقية الفئات.

وزير الداخلية البحريني بحث مع مدير خفر 
السواحل سبل تطوير آليات العمل المشترك

المنامة ـ كونا: بحث وزير 
الفريق  البحريني  الداخلية 
أول الشيخ راشد بن عبداالله 
آل خليفــة مــع المدير العام 
للإدارة العامة لخفر السواحل 
العميد ركن بحري الشــيخ 
مبارك علي اليوســف عددا 
مــن الموضوعات والســبل 
التعاون  الكفيلــة بتعزيــز 
والتنســيق وتطوير آليات 

العمل المشترك.
أنبــاء  وذكــرت وكالــة 
البحرين (بنا) أن ذلك جاء 
الفريق أول  لدى اســتقبال 
الشيخ راشد آل خليفة العميد 
ركن بحري الشــيخ مبارك 
الصباح بحضور نائب رئيس 
الشــرطة البحرينية اللواء 
الشــيخ حمد بــن محمد آل 

الــوزراء ووزيــر  مجلــس 
الداخلية الشيخ فهد اليوسف 
لزيــارة دولة الكويت خلال 

الفترة المقبلة.
وأضافت أن الفريق أول 

الشيخ راشد آل خليفة رحب 
بالعميد ركن بحري الشيخ 
مبارك الصباح، مشيدا بعمق 
العلاقات التاريخية والوثيقة 
التــي تربــط بــين مملكــة 
الكويت  البحريــن ودولــة 
وشعبيهما الشقيقين، مشيدا 
بالتعاون والتنسيق الأمني 
والعمل علــى تعزيز تبادل 
الخبرات والتجارب الناجحة 
بما يســهم فــي حفظ الأمن 

وتعزيز الاستقرار.
الداخليــة  وأكــد وزيــر 
البحرينــي أهميــة تعزيــز 
الجهود المشــتركة بين خفر 
البلديــن  فــي  الســواحل 
الشقيقين بما يضمن تعزيز 
الســلامة  الأمــن وحمايــة 

البحرية.

تلقى دعوة من النائب الأول لزيارة الكويت خلال الفترة المقبلة

وزير الداخلية البحريني الفريق أول الشيخ راشد بن عبداالله آل خليفة خلال استقباله 
المدير العام للإدارة العامة لخفر السواحل العميد ركن بحري الشيخ مبارك علي اليوسف

خليفة.
وأوضحــت الوكالــة أن 
وزيــر الداخليــة البحريني 
تلقى خلال الاستقبال دعوة 
من أخيه النائب الأول لرئيس 

وزير النفط ترأس اجتماع اللجنة العليا لتغيّر المناخ
ناقش آخر المستجدات حول تنفيذ التزامات الكويت نحو الاتفاقية الإطارية

وزير النفط طارق الرومي و مدير الهيئة العامة للبيئة بالتكليف نوف بهبهاني خلال الاجتماع

ترأس وزيــر النفط ورئيس المجلس 
الأعلــى للبيئة طارق الرومــي الاجتماع 
الثالث للجنة العليا لتغير المناخ لمناقشة 
مخرجات مؤتمر الأطراف الثلاثين لاتفاقية 
الامم المتحــدة الاطاريــة لتغيــر المنــاخ 
والتحضير لموقف دولة الكويت التفاوضي 

في المؤتمر المقبل. كما ناقشت اللجنة آخر 
المســتجدات حول تنفيــذ التزامات دولة 
الكويــت نحو الاتفاقيــة الاطارية لتغير 
المناخ، وهي وثيقة البلاغ الوطني الثالث، 
وثيقة التقرير الحولي للشفافية، وثيقة 
المســاهمات المحدثة وطنيا الثالثة لدولة 

الكويت ونسب انجاز كل وثيقة من هذه 
الوثائق والموعد المتوقع لتسليمها إلى الأمم 
المتحدة. حضر الاجتماع مدير عام الهيئة 
العامــة للبيئة بالتكليــف نوف بهبهاني 
وعدد من المسؤولين في مختلف الوزرات 

والجهات الحكومية.

لمشاهدة الڤيديو


