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اعتماد الدليل الاسترشادي لتقييم
أداء موظفي البلدية لعام ٢٠٢٥

بداح العنزي

دعــت مدير عــام البلدية 
م.منال العصفور الى اعتماد 
الدليل الاسترشادي لنموذج 
تقييــم أداء الموظفين كوثيقة 

رسمية للعام الحالي ٢٠٢٥.
وقالــت م.منال العصفور 
في تعميم إداري بشأن التقييم 
الموظفــين،  لأداء  الســنوي 
وانطلاقا من التزامنا الراسخ 
بتطبيــق أفضــل ممارســات 
الحوكمــة المؤسســية، التــي 
ترتكز على مبادئ الشفافية، 
والـمـســـاءلة، والـعـدالـــــة، 
وتهــدف الى ضمان الإنصاف 
والموضوعية في قياس وتقييم 

أداء الموظفين.
وبنــاء على مــا تقتضيه 

مصلحة العمل.
يجب على جميع الوحدات 
التنظيميــة ببلديــة الكويت، 
الإحاطة علما والعمل بمقتضى 

الآتي:
الدليــل  اعتمــاد  أولا: 
الاسترشــادي لنموذج تقييم 
كوثيقــة   (٢ (مرفــق  الأداء 
رسمية يسترشد بها الرؤساء 
المباشرون في بلدية الكويت 

الرسمي - عوامل تقييم الكفاءة 
الإشرافي)، وبمجرد الانتهاء 
من إعــداد التقييم يجب على 
الرئيــس المباشــر رفعه الى 
الرئيس التالي له لإبداء الرأي 

والاعتماد.
- يتــم التقييم الســنوي 
النمــوذج الحالي  بناء علــى 
المعتمد في السنوات السابقة، 
ويسترشد الرؤساء المباشرون 
بالدليل الاسترشــادي لجعل 
عناصــر التقييم أكثر فاعلية 

وقابلية للقياس.
- يتولى المسؤول المباشر 
مسؤولية تقييم كفاءة الموظفين 
التابعين له باستخدام النماذج 
المعتمدة والتي يتم إرسالها من 
إدارة شــؤون الموظفين بداية 
كل عام. ويجب على المسؤول 
الــواردة  النمــاذج  مراجعــة 
والتأكد من شــمولها لجميع 
موظفــي وحدتــه، والتحقق 
من عــدم ورود نماذج تخص 
موظفين من وحــدات أخرى. 
وفي حال وجود أي نقص أو 
خطأ (عدم ورود نموذج لموظف 
تابع، أو ورود نموذج لموظف 
غير تابع)، يجب مخاطبة إدارة 
شؤون الموظفين فورا لضمان 

إتمام تقييــم جميع الموظفين 
في المواعيد المقررة.

ثالثا: الأهداف التوضيحية 
لآلية التقييم السنوي:

- توفير وثيقة مرجعية 
إرشــادية وتنظيمية توضح 
المهــام الوظيفيــة وعلاقتهــا 

بعوامل التقييم السنوي.
- تطوير مهارات الرؤساء 
المباشــرين والموظفــين حول 
كيفية التقييم السليم والدقيق 
بناء على المعايير الموضوعية.

- مساعدة الفئة الإشرافية 
في تحديــد (الأوزان) وكذلك 

المؤشرات السلوكية.
- تقــديم الدعــم وتعزيز 
الوعي بــدور المهام الوظيفية 
في تحقيــق مؤشــرات الأداء 

الفردي والإداري.
- ضمــان مواءمــة تقييم 
الأداء مع الأهداف التشغيلية 

والاستراتيجية.
- تمكين الفئة الإشــرافية 
بمفهــوم العلاقــة بــين المهام 
الوظيفية والتقييم السنوي.

رابعا: على كافة المستويات 
الوظيفية المعنية بهذا التعميم 
التقيد التام بما جاء به، ويعمل 
به اعتبارا من تاريخ صدوره.

م.منال العصفور

الأداء  تقييــم  إجــراء  عنــد 
للموظــف، وفقــا للنمــوذج 
المعتمــد الذي لــم يطرأ عليه 
أي تعديل (مرفق ١) خلال العام 

الحالي.
ثانيا: آلية التقييم السنوي:
- يقوم الرئيس المباشــر 
بتقييم الموظف لهذا العام بناء 
على عوامل ومعايير التقييم 
الإدارية  الســنوي للشــؤون 
المعتمدة والتي لم يطرأ عليها 
أي تغييــر، وتشــمل (عوامل 
كفاءة الأداء الفردي - عوامل 
كفاءة الأداء الجماعي - عوامل 
القدرات الشخصية - عوامل 
قياس مدى الالتــزام بالدوام 

«الفنية» تبحث تخصيص مسارات خدمات مياه 
وكيبلات أرضية في «الصليبية» و«المطلاع» الثلاثاء

الكشف على هدم ٤ عقارات في «مبارك الكبير»
أعلنت إدارة العلاقات العامة عن 
الحملة الميدانية لإدارات الســلامة 
في المحافظات الست للوقوف على 
مــدى الالتــزام باشــتراطات أعمال 
هدم الأبنية بكل استخداماتها طبقا 
للوائــح والأنظمة بشــأن اجراءات 
الهــدم للعقــارات الســكن الخاص 
والاستثماري والتجاري والصناعي 
مــن قبل مقاولي الهــدم المصنفين 
وكيفيــة إصدار رخصة الـــهدم من 

قبل البلدية.
وأكــدت أن حملــة فــرق إدارات 
الســلامة بكوادرهــا الوطنيــة من 
المهندســين قامــت بتفعيل دورها 
الرقابــي للتأكــد من مــدى الالتزام 
بشتراطات أعمال الهدم والإجراءات 
المتبعة للإشراف على عملية الهدم 
من قبل مهندســي ادارات الســلامة 
وتصنيــف مقاولــي الهــدم واتخاذ 
الإجراءات الرقابية بحق المخالفين، 

والتأكد من مدى الالتزام بلوائح ونظم 
أعمال السلامة.

وأوضــح مديــر إدارة الســلامة 
بفرع بلدية محافـظـة مبارك الكبير 
م.صلاح الرشيدي أن الفريق الرقابي 
بالإدارة نفذ جـولة ميدانية أسفرت 
عن الكشــف على ٤ عقارات للهدم، 
وتبين انها متبعة اشتراطات السلامة 
وتوجد لديها رخــص هدم لتفادي 

الحوادث.

بداح العنزي

تبحــث اللجنــة الفنيــة 
البلــدي خلال  في المجلــس 
اجتماعهــا بعد غــد الثلاثاء 
برئاســة م. منيــرة الأميــر 
طلــب وزارة الكهرباء والماء 
والطاقة المتجددة تخصيص 
مســار لتمديد خدمات المياه 
بمنطقة الصليبية الصناعية 

قطعة ١.
ويتضمن جدول الأعمال 

التالي:

٭ الكتاب المقــدم من إحدى 
الموافقــة  الشــركات بشــأن 
على إضافة أنشــطة خدمية 
مساندة ضمن الاستعمالات 
المســموح بهــا فــي مناطق 
الشريط الساحلي الواردة في 
الاشتراطات الخاصة بأبنيتها.
البتــرول  ٭ طلــب شــركة 
الوطنيــة الكويتيــة تعديل 
قــرار لجنة شــؤون البلدية 
لموقع إيواء ناقلات المنتجات 
البتروليــة التابــع لشــركة 
البترول الوطنية الكويتية في 

منطقة صبحان ضمن القطعة 
رقم (١١) بإضافة مبنى إداري.

٭ طلب وزارة الكهرباء والماء 
والطاقة المتجددة تخصيص 
مسار كيبلات أرضية لتغذية 
محطة التحويل رقم (١) في 
منطقــة جنــوب المطلاع في 

.٤Z.MUTL محطة
٭ طلب الهيئة العامة للطرق 
والنقل البري توسعة مواقف 
العامة  السيارات السطحية 
في منطقــة صباح الســالم 

قطعة (٢).
م. منيرة الأمير

الفجام: إدراج «التطبيقي» ضمن تصنيفات
«تايمز للتعليم العالي لعوامل التأثير»

كونا: أكدت الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
أنهــا ماضيــة فــي تحقيق 
إنجازات نوعيــة والارتقاء 
بجودة التعليــم والتدريب 
وتوسيع شراكاتها المحلية 
والدولية، معربة عن الفخر 
والاعتــزاز بإدراجها ضمن 
تصنيفــات «تايمز للتعليم 

العالي لعوامل التأثير».
وقالت الهيئــة في بيان 
صحافي بمناسبة احتفالها 
بالذكــرى الـ ٤٣ لإنشــائها 
إنهــا واصلــت خــلال عــام 
إنجــازات  تحقيــق   ٢٠٢٥
مؤسسية وأكاديمية نوعية 
التزامها بالارتقاء  جســدت 
بجودة التعليــم والتدريب 
وتوســيع شــراكاتها بمــا 
ينسجم مع توجهات الدولة 
ورؤيتها التنموية مشــددة 
على استمرار مسيرتها في 

البناء والتطوير والتميز.
وبهذه المناسبة، أوضحت 
«التطبيقي» أن إدراجها في 
تصنيفــات تايمــز للتعليم 
التأثيــر  العالــي لعوامــل 
يعتبــر إنجازا يضــاف إلى 
ســجل نجاحاتها «إذ تقوم 
هــذه التصنيفــات بتقييــم 
علــى  بنــاء  المؤسســات 

مــن جانبه، أعرب المدير 
التطبيقــي  العــام لهيئــة 
د.حسن الفجام وفقا للبيان 
عن ســعادته بهــذا الإنجاز 
مقدرا وشاكرا جهود رئيس 
الفريق د.إبراهيم العدساني 
وجميع أعضاء فريق العمل 
ومختلــف الأطــراف التــي 
أسهمت في تحقيقه، مؤكدا 
مواصلة الهيئة السعي إلى 
التميز في كل المجالات بهدف 
حصول طلبتها على المهارات 
والمعرفة اللازمة للازدهار في 
حياتهم المهنية المستقبلية.

الفجــام إن هــذا  وقــال 
الإنجاز الذي يتحقق تزامنا 
مع احتفال الهيئة بمرور ٤٣
عاما على تأسيسها يعكس 
المســيرة الحافلــة بالعطاء 
والنجاحــات التــي حققتها 
الهيئة خلال تلك السنوات، 
وهــي امتداد لجهود وعطاء 
السابقين،  العامين  المديرين 
مستذكرا ما بذلوه من تفان 
وإخلاص أسهم في ترسيخ 

مكانة الهيئة وتطورها.
وأكد «الالتــزام بتعزيز 
التعليــم وضمــان  جــودة 
الطلبــة لتلبيــة  جاهزيــة 
العمل»،  متطلبــات ســوق 
مضيفــا أن الإدراج في هذا 

مجــرد  «ليــس  الترتيــب 
اعتــراف بعملنا الجاد لكنه 
أيضا بمنزلة ضوء إرشادي 

لمساعينا المستقبلية».
وأضاف: «سنبقى ملتزمين 
بتعزيز بيئة التميز الأكاديمي 
والابتكار ونتطلع إلى تقديم 
مســاهمات أكبــر لمجتمعنا 
وبلدنا ونطمح إلى توسيع 
التأثير على الصعيدين المحلي 
والعالمي، وهو خطوة مهمة 
تحفز على التنافس الإيجابي 

مع المؤسسات النظيرة».
وأشار إلى الدور الحيوي 
للهيئة في المشهد التعليمي 
بالكويــت «في وقــت يؤكد 
فــي  (التطبيقــي)  إدراج 
تصنيفــات تايمــز للتعليم 
العالــي التفاني الذي تبذله 
الهيئة ومنتسبوها في توفير 
تدريــب مهني عالي الجودة 

وتعليم تطبيقي متميز».
وشــدد علــى اســتمرار 
الهيئــة في تحقيــق أهدافها 
الاســتراتيجية وإنجازاتها 
أكاديميا  النوعية المستدامة 
ومؤسسيا بما يعزز مكانتها 
إقليميا وعالميا، ويؤكد دورها 
الوطنــي فــي إعــداد كوادر 
مؤهلة تســهم فــي تحقيق 

رؤية كويت ٢٠٣٥.

الهيئة أكدت في ذكرى إنشائها الـ ٤٣ المضي بتحقيق إنجازات نوعية وتوسيع الشراكات

د.حسن الفجام

المجتمعيــة  مســاهماتها 
وابتكارات البحث والتوعية 
التعليميــة ودورهــا فــي 

المجتمع».
وأضافــت أن هذا المعيار 
«يســمح للهيئــة بتقييــم 
مكانتهــا بــين المؤسســات 
التعليمية المحلية والإقليمية 
والعالمية المناظرة بالإضافة 
النمــو  لتحديــد مجــالات 

والتطوير».
أنهــا تســجل  وذكــرت 
هــذا الإنجاز ســبقا وتميزا 
يتماشــى بشــكل وثيق مع 
رؤيــة الكويــت ٢٠٣٥ التي 
تؤكد أهمية تطوير اقتصاد 
قائم علــى المعرفة وتعزيز 

جودة التعليم.

إيقاف الصرف من مخازن جامعة الكويت حتى مارس

مت نخبة من الأساتذة تقديراً لعطائهم كلية الطب كرَّ

ثامر السليم

عملــت «الأنبــاء» من مصــادر في 
جامعة الكويت انه تم التعميم بشــأن 
وقف الصرف من المخازن الرئيســية 

والفرعية ومخازن المختبرات العلمية 
بجامعة الكويت بــدءا من نهاية دوام 
الخميس ٢٠٢٦/٢/١٢ حتى دوام الثلاثاء 
٢٠٢٦/٣/٣١ بمناســبة أعمــال الجــرد 
الســنوي. وأشارت المصادر إلى إبلاغ 

جميع الإدارات للاستعداد قبل الموعد 
المحدد من خلال تلبية احتياجاتها من 
المواد المخزنية قبل هذا التاريخ، مؤكدة 
أنه سيعاد فتح المخازن للصرف اعتبارا 

من الأربعاء ١ أبريل ٢٠٢٦.

ثامر السليم

احتفت كليــة الطب بمركز العلوم 
الطبيــة في جامعــة الكويــت بنخبة 
من أســاتذتها الذين أنهوا مســيرتهم 
الأكاديمية بالتقاعد أو الانتقال إلى جهات 
أخرى، وذلــك تقديرا لعطائهم الكبير 
وإســهاماتهم في خدمة العلم والطلبة 

والمرضى على مدى سنوات طويلة.
وفي هذا الصدد، ألقت القائم بأعمال 
العميد المســاعد للأبحاث والدراسات 
العليــا د.هبة الحســيني كلمــة بهذه 
المناسبة نيابة عن القائم بأعمال عميد 
كليــة الطب د.عدنان أبــل، وبحضور 
نائب مدير الجامعة للتخطيط د.أسامة 

العمير، عبرت فيها عن اعتزاز الكلية بما 
قدمه الأساتذة المكرمون من جهود علمية 
وتربوية وطبية وإنسانية، مؤكدة أنهم 
جمعوا بين دورهم الأكاديمي في إعداد 
الأجيال ورسالتهم الإنسانية كأطباء في 
علاج المرضى وتقديم الرعاية الصحية 
لجميع أفراد المجتمع دون أي تمييز.

وأشارت الحسيني إلى أن بصمات 
الأســاتذة المكرمين ستظل راسخة في 
مســيرة الكلية والجامعــة والمجتمع، 
حيث لم يقتصر عطاؤهم على قاعات 
الــدرس ومناهــج التعليــم، بــل امتد 
ليشمل غرف العلاج ومتابعة المرضى، 
مجسدين صورة الطبيب المعلم الذي 
يزرع المعرفة في عقول طلبته ويغرس 

الأمل في قلــوب مرضاه. وأضافت أن 
المحتفى بهم أســهموا بشــكل ملموس 
في تطوير التعليم الأكاديمي والمهني، 
وأثبتوا أن رسالتهم الإنسانية تتواصل 
في المستشــفيات والعيــادات، لتقديم 
الرعايــة والعلاج للمرضى، مؤكدة أن 
هذا التكريم هو انعكاس لوفاء المؤسسة 
التعليمية لروادها الذين أسهموا في بناء 
أجيال من الطلبة وأرسوا نهجا أكاديميا 
يقوم علــى الجودة والتميــز. وأكدت 
أن الكلية ستواصل السير على خطى 
هؤلاء الأساتذة، مستلهمة من عطائهم 
قيم الإخلاص والجدية، وداعية أعضاء 
هيئة التدريــس والطلبة إلى الاقتداء 

بهم في مسيرتهم العلمية والعملية.

إغلاق جزئي على طريق الملك عبدالعزيز للقادم 
من مدينة الكويت باتجاه الفحيحيل حتى ١١ يناير

أعلنت الإدارة العامة للمرور عن إغلاق 
الحارة اليسرى والحارة الوسطى ونصف 
الحــارة الوســطى البطيئــة علــى طريق 

الملك عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل سعود 
«الفحيحيل» للقادم من مدينة الكويت باتجاه 
الفحيحيل مقابل منطقة أبوفطيرة مع افتتاح 

حارة الأمان والحارة اليمنى ومدخل ومخرج 
منطقة أبوفطيرة باتجاه الفحيحيل، وذلك 

اعتبارا من أمس حتى ١١ يناير المقبل.

أمن ومحاكم

حبس النائب السابق مهند الساير سنتين
مع وقف النفاذ للطعن بصلاحيات سمو الأمير

«الداخلية» و«التقدم العلمي» توقّعان بروتوكول تعاون

إحالة مقيم بصورة غير قانونية إلى النيابة
للاعتداء على رجل أمن في «أرحية»

عبدالكريم أحمد

قضت محكمة الاستئناف امس بحبس النائب 
السابق مهند الساير سنتين مع وقف النفاذ بكفالة 
٥٠٠٠ دينار. وكانت النيابة العامة اتهمت النائب 

السابق مهند الساير بتهمتي الطعن بصلاحيات 
سمو الأمير وإذاعة أخبار كاذبة على خلفية قيامه 
بتســجيل مقطع وبثه عبر حســابه في منصة 
x. يذكر أن الســاير أنكر التهمتين أمام محكمة 
الجنايات، والتي كانت قد قضت سابقا ببراءته.

وقعت وزارة الداخليــة ممثلة بقطاع 
شؤون التعليم والتدريب بروتوكول تعاون 
مع مؤسسة الكويت للتقدم العلمي، بهدف 
دعم العمل الأمني وتوظيف البحث العلمي 

في تطوير الأداء المؤسسي.
يأتي هذا البروتوكول وبحســب بيان 
لوزارة الداخلية في إطار تطوير منظومة 
العمل الأمني وتعزيز التكامل المؤسسي، 
وفي سياق تعزيز الشراكات الاستراتيجية 
مع الجهات الوطنية والمؤسسات الأكاديمية 

والبحثية، بما يسهم في تبادل الخبرات، 
وبنــاء القدرات البشــرية، ورفــع كفاءة 
العنصــر الأمنــي، ومواكبــة المتغيــرات 
والتحديــات الأمنية المتســارعة. ويهدف 
التعــاون إلى دعم صناعــة القرار الأمني 
على أسس علمية ومنهجية، والاستفادة 
مــن الدراســات والأبحــاث العلميــة في 
تطوير السياسات الأمنية، بما يعزز الأمن 
والاستقرار في البلاد ويحقق التكامل بين 

الجانبين.

عبداالله قنيص 

تعرض أحد العسكريين للاعتداء أثناء 
تأدية واجبه ضمن حملة أمنية نفذت في 
منطقة بر «أرحيــة»، حيث أقدم مقيم في 
البــلاد بصورة غير قانونية على الاعتداء 

عليه وإهانته أثناء العمل.

ووفقا لمصدر أمني، تمكن رجال الحملة 
الأمنية من ضبط المتهم رغم محاولته الهرب 
بقيادة مركبة كان على متنها، حيث جرت 
إحالة المتهم إلى النيابة لاتخاذ الإجراءات 
القانونية اللازمة بحقه، وتسجيل قضية 
«اعتداء علــى موظف وإهانته أثناء تأدية 

عمله» في مخفر الصليبية.

احتراق مركبة على طريق 
الملك فهد وإصابة شخصين

ضبط مواطن بـ «شبو» ومتعاطيَين
منصور السلطان

تمكنت دوريات إسناد الأحمدي التابعة لقطاع الأمن العام 
من ضبط مواطن في منطقة الفحيحيل بحوزته مادة مخدرة.

وقال مصدر أمني إن المواطن تم توقيفه إثر مخالفته قواعد 
المرور، حيث لوحظ عليه الارتباك ومحاولته التخلص من 
كيس بلاســتيكي قام برميه خارج السيارة وبفحصه تبين 
أن به مادة يشتبه بأنها مخدرة كريستالية من نوع «شبو».

من جهة أخرى، تمكنت دوريات نجدة الجهراء من ضبط 
خليجيين في منطقة الجهراء، وذلك خلال مرور مركبتهما في 
إحدى نقاط التفتيش وتبين أنهما بحالة تعاط وبحوزتهما 

كيس يحتوي على مادة الشبو المخدرة.

مبارك التنيب

تعاملت فرق الإطفــاء والإنقاذ مع حادث احتراق 
مركبــة مســاء اليوم علــى طريق الملك فهد الســريع 
باتجاه الجهراء. وتسبب الحريق في إصابة شخصين 
بجروح نقلوا على إثرها إلى المستشفى لتلقي العلاج 
من قبل فرق الطوارئ الطبية. هذا، وتمت الســيطرة 
على الحريق وإخماده من قبل رجال الإطفاء، وباشرت 

الجهات المختصة التحقيق لمعرفة أسباب الحادث.

المركبة وقد التهمتها النيران


