
07 محليات
الاثنين ٢٢ ديسمبر ٢٠٢٥

فوز «سهل» بجائزة المعلوماتية.. ٢٫٣ مليون 
عدد مستخدميه وأنجز أكثر من ١٠٠ مليون معاملة

كونــا: أعلنــت جائــزة 
ســمو الشيخ ســالم العلي 
أمــس فــوز  للمعلوماتيــة 
خمسة متنافسين من الكويت 
والوطــن العربــي بجائــزة 
المعلوماتية في دورتها الـ٢٥
التــي تتزامن مــع يوبيلها 
الفضي لتميزهم في التحول 

الرقمي.
وأوضحــت الجائزة في 
بيــان لـ«كونــا» أن الكويت 
فــازت بجائزتين الأولى عن 
تطبيق «ســهل» كأحد أبرز 
المنصات الرقمية الحكومية 
دمجــت  التــي  الشــاملة 
الإجــراءات والتكنولوجيــا 
خدمة للمواطنين والمقيمين، 
إذ بلغ عدد مستخدميه ٢٫٣
مليون وأنجز أكثر من ١٠٠

مليون معاملة.
وأضافــت أن الجائــزة 
الثانية كانت من نصيب أحد 
أبرز أعلام الكويت التقنيين 
والرائد في الصناعة الرقمية 
العربية محمد عبدالرحمن 
الشارخ، رحمه االله، تكريما 
الزاخرة بالإنجاز،  لمسيرته 
إذ يعــد أول من أدخل اللغة 
العربية في عالم الحوسبة.
وعــن الجوائــز الثــلاث 
الأخــرى، بينت أنهــا كانت 
للمملكة العربية السعودية 
ودولــة الإمــارات العربيــة 

الحكومــي المتكامــل، مبينا 
أن «ســهل» ولــد مــن رحم 
الاحتياج الحقيقي للمواطن 
ونما بدعم القيــادة ورؤية 

الدولة للتحول الرقمي.
وأشــار إلــى أن التحدي 
اليــوم هو الحفاظ على هذا 
المستوى والبناء عليه لتقديم 
المزيد من الرحلات الرقمية 
السلسة المبنية على البيانات 
والمرتكزة علــى احتياجات 

المستخدم.
من ناحيتــه، قال عضو 
اللجنــة التنفيذية لتطبيق 
«ســهل» المستشــار طارق 
الدرباس في تصريح مماثل 
لـ«كونا» إن هذا التتويج هو 
امتداد لرحلة بدأت عام ٢٠٢١
وضعنا فيها أســس تجربة 
رقمية حكومية موحدة ترتكز 
علــى التكامــل والشــفافية 
وســهولة الاســتخدام وما 
تحقــق اليــوم هــو نتيجة 
تراكميــة لجهــود وطنيــة 
من مختلــف الجهات دعمها 
السخي من القيادة السياسية 
ومتابعة لصيقة من الكفاءات 

الحكومية.
من جانبها، قالت مراقب 
مراقبــة ضبــط الجودة في 
العامــة للمعلومات  الهيئة 
اللجنــة  المدنيــة وعضــو 
التنفيذية لتطبيق «سهل» 

الياســين لـ«كونــا»  فجــر 
ان نجــاح «ســهل» لم يكن 
مصادفة بــل نتيجة التزام 
صــارم بمعاييــر الجــودة 

وتجربة المستخدم.
وأفادت الياسين بأنه منذ 
بداية المشروع حرصنا على 
فحص كل خدمة قبل إطلاقها 
والتأكد من بساطتها ودقتها 
وانســيابها، كما عملنا على 
توعيــة المســتخدم بأهمية 
حماية بياناته خصوصا عند 
استخدام المصادقة الرقمية 

عبر تطبيق «هويتي».
بدورهــا، قالــت مراقــب 
مراقبة تطوير النظم بالهيئة 
العامــة للمعلومــات المدنية 
التنفيذية  اللجنــة  وعضــو 
أمينــة  «ســهل»  لتطبيــق 
عبدالرحيم لـ«كونا» إن هذه 
المنظومة الوطنية استطاعت 
أن تحول فكرة «ســهل» إلى 
واقع ملموس يخدم المواطن 
والمقيــم كل يــوم، لافتة إلى 
أنــه تم العمل علــى تطوير 
النظــم الخلفيــة وتكاملهــا 
مع مختلف الجهات لضمان 
تشغيل الخدمات بشكل دقيق 
وآمن والتحدي الأكبر كان في 
توحيد النماذج وربط البيانات 
وتقديم تجربــة موحدة لكل 
مســتخدم بغض النظر عن 

الجهة المقدمة للخدمة.

الجائزة «أعلنت فوز خمسة متنافسين في دورتها الـ ٢٥

المتحدة ومملكــة البحرين، 
حيث يعد كل منها من الدول 
الريادية وفق مؤشر الحكومة 
الإلكترونية الصادر عن الأمم 

المتحدة ٢٠٢٤.
وقالــت إن نتائــج هــذه 
الدورة تؤكد التقدم الملموس 
الذي حققته الكويت ودول 
المنطقة في مؤشرات التحول 
الرقمي، مبينة أن الفائزين 
تم اختيارهــم وفق معايير 
دقيقة وشفافة وبعد دراسة 
مستفيضة لإنجازاتهم بكل 

موضوعية وعلمية.
من جهته، قال مدير إدارة 
نظــم المعلومــات في وزارة 
الداخليــة ورئيــس اللجنة 
التنفيذية لتطبيق «سهل» 
العقيد بشــار السيد هاشم 
في تصريح مماثل لـ«كونا» 
إن هذا التتويج يعكس ثمرة 
العمل المؤسســي والتعاون 

الشريكة: الشراكات الأكاديمية تعزز التواصل العلمي 
وتفتح آفاقاً أوسع من التعاون الخليجي

سلطان العبدان

في إطار حرصها على إبراز 
دورهــا الأكاديمــي والتدريبي 
وتعزيــز خدماتهــا التعليمية 
والاعتمــاد الأكاديمــي وضبط 
الجودة، وقعــت كلية التربية 
الأساسية، أمس الأحد بروتوكول 
تعاون مع المركز العربي للبحوث 

التربوية لدول الخليج.
وقــال مدير المركــز العربي 
للبحوث التربوية لدول الخليج 
د.محمــد الشــريكة إن توقيع 
مذكــرة التفاهــم يأتــي بهدف 
تنســيق الجهــود المشــتركة، 
والاســتفادة مــن الإمكانيــات 
الأكاديميــة المتاحــة فــي كلية 
التربية الأساســية، إلى جانب 
تقــديم الدعم الفنــي من خلال 
الخبرات المتراكمة لدى المركز.

هــذه  مثــل  أن  وأوضــح 
الشراكات تعزز التواصل العلمي 
والأكاديمي مع الجهات المختصة 
في دولة الكويت، وتفتح آفاقا 
أوســع للتعاون على المستوى 
الخليجي، مشيرا إلى أن الاتفاقية 
تتضمن تبادل الخبرات، وإسناد 
بعــض المشــاريع والبرامــج 
البحثية، ودعوة منتسبي الكلية 
للمشاركة في الفعاليات العلمية.

وأكد الشريكة أن المؤسسات 

الذروة أن هذا اللقاء الأكاديمي 
يشهد توقيع بروتوكول تعاون 
يعكس الإيمان العميق بأهمية 
التعــاون المؤسســي والتكامل 
العلمــي في تطويــر المنظومة 
البحــث  التعليميــة وتعزيــز 
التربــوي ومواكبــة التحديات 

المعاصرة.
وأشار إلى أن كلية التربية 
الأساســية تعد مــن الصروح 
الأكاديميــة الرائــدة فــي دولة 
الكويت في مجال إعداد وتأهيل 
المعلمين والقيــادات التربوية، 
وتســعى باســتمرار إلى بناء 
شــراكات اســتراتيجية ترفع 

التعليمية  جــودة المخرجــات 
وتطور الأداء الأكاديمي.

وفي كلمتها، قالت مسؤولة 
وحــدة الاعتمــاد الأكاديمــي 
وضبط الجودة بكلية التربية 
الأساسية د.أماني الرغيب إن هذا 
البروتوكول يفتح آفاقا جديدة 
لمنتسبي الكلية من خلال إتاحة 
الوصول إلــى المكتبة الرقمية 
البيانات المتخصصة،  وقواعد 
وتبــادل الخبــرات التربويــة، 
وورش  اللقــاءات  وتنظيــم 
العمــل، بما يســهم في تطوير 
الأداء الأكاديمي وتعزيز البحث 

العلمي.

بروتوكول تعاون بين «التربية الأساسية» و«العربي للبحوث الخليجي»

صورة جماعية على هامش توقيع بروتوكول التعاون بين كلية التربية الأساســية والمركز العربي للبحوث التربوية 
لدول الخليج  (متين غوزال)

الكويتية تأتي في مقدمة الجهات 
المستفيدة من إمكانيات وخبرات 
المركز، لافتا إلى توقيع اتفاقيات 
العامــة  ســابقة مــع الأمانــة 
التربيــة  للأوقــاف، ووزارات 
والتخطيــط والتعليم العالي، 
ومعهد الكويت للأبحاث العلمية، 
والتــي أثمرت تعاونات بعثية 
وتبــادل خبــرات ومشــاركات 
تخصصية، متوقعا أن يســهم 
التعاون الحالي في تنفيذ برامج 
نوعية والمشاركة في المؤتمرات 

وورش العمل.
من جانبــه، أكد عميد كلية 
التربيــة الأساســية د.مبــارك 

«الديوان» يوضّح رسمياً إجراءات تمكين المواطنين الراغبين 
في التوظيف الحكومي من إتمام التسجيل بنجاح

مريم بندق

أكدت مصادر لـ «الأنباء» أن 
التوسع في تطبيق نظام دوام 
الفترة المسائية في الوزارات 
والإدارات الحكومية والهيئات 
والمؤسسات العامة التي تسري 
بشــأنها أحكام قانون ونظام 
الخدمــة المدنيــة يعــد حــلا 
إستراتيجيا لتخفيف ضغط 
المراجعين صباحا، والحد من 
الازدحــام المــروري، وجهود 
إنجــاح هذا التوســع تتحقق 
بالمســاواة في المزايا العينية 
بين موظفي الفترتين الصباحية 
والمسائية، أي منح الموظف في 
الفترة المسائية المزايا العينية 
التي يحصــل عليها  نفســها 
الموظف في الفترة الصباحية.

وأوضحت أن هذه المساواة 
تشــكل العامل الأكثــر أهمية 
لجــذب الموظفــين للانتقــال 
إلى الدوام المسائي، وبالتالي 
دعم مزيد من التوسع الأفقي 
والرأســي فــي نظــام الدوام 
المسائي، لافتة إلى أن المساواة 
تتمثل في ٣ مطالب جوهرية 

هي:
١ ـ منــح موظفــي الفتــرة 
المسائية ميزة تخفيف ساعات 
العمل في شهر رمضان المبارك، 
أسوة بتخفيف ساعات زملائهم 

في الفترة الصباحية.
٢ ـ مضاعفــة عــدد مرات 
الاســتئذان المســموح بها من 
مرتين إلى أربع مرات شهريا.

٣ ـ زيــادة عــدد ســاعات 
الاســتئذان الشــهرية إلى ١٢

ساعة بدلا من ٦ ساعات، وإلغاء 
النــص الحالي الــذي يتطلب 
الرئيس  خضوعهــا لتقديــر 

المباشر.
وشــددت على أن طبيعة 
العمل المسائي التي تمتد حتى 
الســاعة ٨:٣٠ مساء تستلزم 
ليس فقط المســاواة في مزايا 
العاملين في الفترة الصباحية 
بل منح مزايا تحفيزية تعوض 
عن عدم التوافق مع الســاعة 
البيولوجية وعن القيود التي 
تفرضها على الحياة الاجتماعية 
والأسرية للموظف، وهو ما لا 

تغطيه اللوائح الحالية.
وقالت المصــادر إن القول 
بأن الموظف في الفترة المسائية 
يتميز بتخفيف ساعات العمل 
هو قول يحتاج إلى مراجعة، 
لأن الأنظمة والقوانين العمالية 
تقلل ساعات العمل المسائية، 
أو تمنح بدلات خاصة بسبب 
طابعــه المجهد، ومــا يفرضه 
على الموظف من إرهاق إضافي 
مقارنة بالدوام الصباحي، وذلك 
«كاستجابة طبيعية للحدود 
الذهنية والبدنية للإنسان».

واستدركت قائلة «بشكل 
عــام، لا تذكر أنظمة وقوانين 
العمل أن ساعة العمل المسائية 
تعادل ســاعتين في الصباح، 
والمبدأ الأساسي هو أن الساعة 
وحــدة زمنيــة ثابتــة، ومع 

شــهادة الثانوية العامة أو ما 
دونهــا، وفــي حالــة حصول 
المواطــن خــلال هــذه الفترة 
على مؤهــل أعلى مثل دبلوم 
مــن الهيئــة العامــة للتعليم 
أو  والتدريــب  التطبيقــي 
إحــدى الكليــات المعتمدة أو 
شهادة جامعية، فيجب عليه 
مراجعة إدارة تسجيل القوى 
العاملة شــخصيا خلال فترة 
التسجيل حاملا معه المستندات 
الجديدة لتحديث بياناته ومن 
ثم استكمال التسجيل بنجاح، 
مستدركة: أما إذا كان مستقيلا 
فيشــترط الانتظار لمدة سنة 
كاملة من تاريخ الاستقالة قبل 
إمكانية التســجيل في أقرب 

فترة متاحة.
وأضافــت المصادر: أما في 
حالة ظهور عبارة مسجل طالب 
في جامعة الكويت أو الهيئة 
العامــة للتعليــم التطبيقــي 
والتدريب فيعنــي أن النظام 
يظهر قيدك كطالب، وبالتالي 
لا يمكنك التسجيل في الوقت 
الحالي كباحــث عن عمل. إذا 
كانت هذه المعلومة غير دقيقة 
أو قديمة، يجب عليك إحضار 
شهادة رسمية (لمن يهمه الأمر) 
من جهة الدراسة تفيد بتحديث 
وضعــك الدراســي، لتعديــل 
البيانــات لــدى مقــر ديوان 

الخدمة المدنية.
وتابعــت: إنــه فــي حالة 
إتمام المواطن عملية التسجيل 
الإلكتروني ولم يصل له الرقم 
الســري، فذلك يــدل على أن 
التسجيل قد تم بنجاح، ولكن 
يجب الانتظــار لمدة قد تصل 
إلى ٢٤ ســاعة لاستلام الرقم 
السري عبر الرسالة النصية 
على التلفــون أو عبر البريد 
الإلكتروني المسجل، وفي حال 
مرور ٢٤ ساعة دون استلام، 
فيجب مراجعة بنك المعلومات 
الموجــود في ديــوان الخدمة 

المدنية.
ولفتــت المصــادر إلــى أن 
«ظهور الترتيب لا يكون فور 
التقــديم، بل ســيعلن لجميع 
المتقدمــين بشــكل موحد بعد 
انتهــاء الديــوان مــن جميع 
إجــراءات المراجعة والتدقيق 
واتخاذ القرارات النهائية بشأن 

عمليات التسجيل».
وتطرقت إلى حالات أخرى 
مع طرح المعالجات المطلوبة 
ومنهــا ظهــور رســالة «جار 
التدقيــق علــى المســتندات 

بــالإدارة»، فأضحــت أن هذه 
الرســالة تفيــد بــأن الفريق 
المختــص في ديــوان الخدمة 
المدنية قد استلم طلبك، وهو 
يقوم حاليا بالتأكد من صحة 
واكتمال البيانات والمستندات 
المرفقة، كخطوة أساسية قبل 
اتخــاذ القرار النهائي بشــأن 

عملية التسجيل.
وزادت: إن رســالة «تعمل 
في إحدى الجهات الحكومية» 
تشير إلى أن سجلات النظام 
الآلي تظهر أن المواطن المتقدم 
لا يــزال علــى رأس عمله في 
جهــة حكومية، ولاســتكمال 
التســجيل، يجــب عليه أولا 
مراجعة جهة عمله الســابقة 
أو الحالية لإتمام عملية إنهاء 
الخدمة بشكل نهائي في أنظمة 
جهة العمل الداخلية، وكذلك 
لدى المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعيــة ومن ثــم اجراء 

عملية التسجيل.
وذكرت أن رسالة «مسجل 
بالتأمينات» تفيد بأن المواطن 
الــذي يرغــب في التســجيل 
للتوظيف مســجل حاليا في 
قاعدة بيانات المؤسسة العامة 
للتأمينــات الاجتماعيــة، إما 
كموظف عامل، أو كمؤمن عليه 
بصفة صاحب عمل، أو كمتقاعد 
وهؤلاء لا يمكنهم التســجيل 
مجددا في التوظيف الحكومي.

وأفــادت بأنــه يجب على 
المواطن مراجعة بنك معلومات 
الديوان مباشرة في حالة إدخال 
رقم الهاتف بطريقة خطأ أثناء 
التسجيل، ويمكنه تصحيح هذا 
الخطأ بنفسه لاحقا من خلال 
الدخول إلى الموقع الإلكتروني 
لديوان الخدمــة المدنية على 
Portal.csc.gov.kw الرابــط 

وتعديل البيانات.
وأردفــت المصادر أنه بعد 
إدخال جميع البيانات المطلوبة 
إلكترونيــا بشــكل صحيــح 
وكامــل، لا يحتــاج المواطــن 
المتقدم عادة إلى مراجعة ديوان 
الخدمة المدنية شخصيا، حيث 
إن العملية مصممة لتكون عبر 
Portal.csc.) الموقع الإلكتروني

gov.kw)، ويمكن متابعة حالة 
الطلــب وتلقي التنبيهات من 

خلاله.
وأفــادت بأنــه يجب على 
المواطــن مراجعة مــن خلال 
الدخول إلى الموقع الإلكتروني 
لديوان الخدمــة المدنية على 
Portal.csc.gov.kw الرابــط 

وتعديل البيانات.
وأردفــت المصادر أنه بعد 
إدخال جميع البيانات المطلوبة 
إلكترونيــا بشــكل صحيــح 
وكامــل، لا يحتــاج المواطــن 
المتقدم عادة إلى مراجعة ديوان 
الخدمة المدنية شخصيا، حيث 
إن العملية مصممة لتكون عبر 
Portal.csc.) الموقع الإلكتروني

gov.kw)، ويمكن متابعة حالة 
الطلــب وتلقي التنبيهات من 

خلاله.

زيادة عدد مرات الاستئذان لتصبح ٤ مرات بدلاً من مرتين ومضاعفة الساعات إلى ١٢ ساعة

ذلك، قد تمنح بعض الحوافز 
المعنوية كتعويض»، وعليه، 
إذا وافــق الموظف على العمل 
لمــدة أربــع ســاعات ونصف 
بدءا مــن الرابعة عصرا حتى 
الثامنة والنصف مساء فإن هذه 
الفترة تعد ضمن نطاق العمل 
الليلي، مما يستحق معه مزايا 
وظيفية تعادل على الأقل تلك 
التي يحظى بها موظف الدوام 
في الفترة الصباحية، والذي 
يستفيد من انسجام وقت عمله 
مع ساعته البيولوجية، وهي 
فائدة صحية فطرية. إضافة 
إلى ذلك، يتمتع موظف الفترة 
الصباحية بمرونة اجتماعية 
وأســرية أكبر، حيث يتوافق 
دوامه مع مواعيد المناســبات 
والزيــارات  الاجتماعيــة، 
والأنشطة المدرسية للأطفال، 
ممــا يســهل عليــه تحقيــق 
الانســجام بين مســؤولياته 

المهنية والحياة الخاصة.
وذكــرت أن تحقيــق هذه 
المطالب ســيدعم بيئة العمل 
المسائي، وسيؤدي إلى تخفيف 
ضغط المراجعين على الجهات 
التحتية  الحكومية والبنيــة 
صباحا، وتخفيــف الازدحام 
المــروري صباحــا، مشــيدة 
فــي الوقت ذاتــه بالإجراءات 
الإيجابيــة الحاليــة كإعفــاء 
موظفي الفترة المســائية من 

بصمة إثبات التواجد.
من الأهمية ذكر أن «الأنباء» 
نشرت في ١٠ سبتمبر أن فترة 
العمل المســائي تعتبر جزءا 
من العمل الليلي، وأن الموظف 
يستحق عليها مزايا وظيفية 
تتســاوى ـ علــى الأقــل ـ مع 
مزايا موظف الفترة الصباحية 
في النقاط الثلاث الرئيســية 

المذكورة.
وفي ســياق متصل، قالت 
مصادر بديوان الخدمة المدنية 
لـ «الأنباء» إنه توجد حالات من 
المواطنين الراغبين في التسجيل 
الحكومــي والمطلــوب منهــم 
مراجعة مقر ديــوان الخدمة 
المدنيــة لاســتكمال إجراءات 
التســجيل بشــكل صحيــح 
وكامــل، إلى جانــب توضيح 
الإجراءات المطلوبة من آخرين.
الحــالات  واســتعرضت 
المطلــوب مراجعتهــا، ومنها 
حالة ظهور رسالة «مستقيل 
من إحدى الجهات الحكومية»، 
التي تعني أن المؤهل الدراسي 
المســجل في النظام الآلي هو 

آن الأوان لتخفيف ساعات عمل موظفي الفترة المسائية في شهر رمضان المبارك أسوة بزملائهم صباحاً
«الديوان» لمقر  الشخصية  المراجعة  منهم  والمطلوب  العمل  في  الراغبين  المواطنين  حالات 

أمن

«الإطفاء» تجري فحص المخدرات لقادة وكبار ضباط القوة

أجرت رئاسة قوة الإطفاء العام صباح أمس، 
وبحســب بيان صادر عنها، فحصا للكشف 
عن المخدرات والمؤثرات العقلية لجميع القادة 
وكبار الضبــاط والمديريــن، تقدمهم رئيس 
«الإطفــاء» اللواء طلال الرومي، لافتة إلى أن 
«الفحــص يأتي تطبيقا عمليا فوريا لقانون 
رقم ١٥٩ لسنة ٢٠٢٥ في شأن مكافحة المخدرات 

والمؤثرات العقلية».
وأشــارت رئاســة قوة الإطفــاء العام إلى 
أنها تجــري فحوصات للمخدرات والمؤثرات 
العقلية بصفة دورية ومســتمرة لمنتسبيها 
ضمــن خطة زمنية وإجراءات لمتطلبات عدة 
لتشمل جميع منتسبي القوة، ومنها دورات 
الترقية وتقلد المناصب الإشرافية والتعيين 
والتحقيق، بالإضافة إلى الفحص العشوائي 

للمنتسبين من ضباط وضباط الصف.

رئيس قوة الإطفاء العام اللواء طلال الرومي ونواب رئيس القوة تقدموا الحضور

عينات كبار قادة قوة الإطفاء العام

مشاجرة وافدين باللكمات ومطفأة 
سجائر تنتهي بـ ٥ غرز في الرأس

انتحار وافدَين في «حولي» و«العاصمة»
توفــي وافــدان فــي واقعتــي انتحار 
منفصلتين بمحافظتي حولي والعاصمة، 
فيما باشــر رجال المباحــث التحقيق في 
الحادثتــين لكشــف الملابســات. وفــي 
التفاصيــل، أقــدم وافــد مــن الجنســية 
العربيــة على الانتحار بإلقاء نفســه من 
أعلى بناية في محافظة حولي. وفور تلقي 
البلاغ، انتقلــت الدوريات الأمنية وفرق 
الإســعاف إلى موقع الحادث، حيث تبين 
أن الشخص فارق الحياة في المكان، وتم 
رفع الجثة ونقلها بواســطة رجال الطب 

الشرعي لاستكمال الإجراءات القانونية، 
مع تسجيل قضية بالواقعة. وفي حادثة 
أخرى، أقدم وافد من الجنسية الآسيوية 
على الانتحار شنقا باستخدام حبل داخل 
منزل كفيله في محافظة العاصمة. وعلى 
الفور حضرت الجهات الأمنية المختصة 
إلــى الموقع، وتم تســجيل قضيــة، فيما 
باشرت الجهات المعنية التحقيق لمعرفة 
الأسباب والدوافع التي أدت إلى الواقعة، 
إلى جانب استدعاء الأطراف ذات الصلة 

وسماع إفاداتهم.

مبارك التنيب

سجل مكتب مباحث ميدان حولي قضية 
اعتداء بالضرب حملت رقم ٢٠٢٥/٢٣٩ جنح 
ميدان حولي، بعد بلاغ تقدم به وافد باكستاني 
أفاد بتعرضه للاعتداء من قبل وافد مصري.
وبحســب مصدر أمني فــي قطاع الأمن 
الجنائــي ـ إدارة مباحــث محافظة حولي، 
باشرت المباحث إجراءات البحث والتحري 
فور تلقي البلاغ، حيث تم اســتدعاء المتهم 

الذي حضر من تلقاء نفسه.
وأقر المتهم بحدوث مشادة كلامية بينه 
وبــين المبلغ تطــورت إلى تشــابك بالأيدي 
وتبادل للضرب، مشيرا إلى توجيهه لكمة 
إلى وجه الطرف الآخر، قبل أن يقوم المبلغ 

بضربه مطفأة سجائر كانت موضوعة على 
الطاولة، ما أدى إلى إصابته في الرأس.

وفي المقابل، أنكر المبلغ أقوال المتهم، مؤكدا 
أن ســبب الخلاف يعود إلــى تدخله لفض 
مشــاجرة كان المتهم طرفا فيها مع شخص 
آخر، إلا أن المتهم اعتدى عليه بالضرب، قبل 

أن يتعرض هو للإصابة مطفأة السجائر.
وأظهرت التحريات الأولية أن المتهم هو 
مرتكــب الواقعة، حيث أســفر الاعتداء عن 
إصابة المجني عليه بجرح في الرأس استدعى 
خياطة ٥ غرز، وفق التقرير الطبي الصادر 

عن مستشفى مبارك.
وبناء على ما أسفرت عنه التحريات، تمت 
إحالة المتهم إلى الجهــات المختصة لاتخاذ 

الإجراءات القانونية اللازمة.


