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«التربية»: بدء تنفيذ الهيكل التنظيمي الجديد 
وإلغاء المسميات الوظيفية القديمة اعتباراً من اليوم

عبدالعزيز الفضلي

تبدأ الجهات المختصة في وزارة التربية، 
اعتبارا من اليوم الأحد تنفيذ إجراءات إعادة 
ترتيب المكاتب والإدارات والعاملين فيها بما 
يتوافق مع الهيكل التنظيمي الجديد المعتمد 
للوزارة، في خطوة تهدف إلى تطوير الأداء 

الإداري ورفع كفاءة العمل المؤسسي.
وكشــفت مصادر تربوية لـ«الأنباء» أن 
الوزارة شرعت في إلغاء المسميات الوظيفية 
القديمة التي لم تعد تتناسب مع متطلبات 
الهيكل التنظيمــي الجديد إلى جانب إعادة 
توزيع الموظفين وفق تخصصاتهم وخبراتهم 
العمليــة بمــا يضمن الاســتفادة المثلى من 
الطاقات البشرية ووضع الكفاءات في المواقع 
المناسبة، مشيرة إلى أن هذه الخطوة تأتي 
ضمن خطة شاملة لتحديث المنظومة الإدارية 
في وزارة التربيــة، وتعزيز مبدأ الحوكمة 
المؤسسية وتوحيد الصلاحيات والمسؤوليات 

بما يسهم في تسريع إنجاز المعاملات وتحسين 
جودة الخدمات المقدمة. وأكدت أن عملية إعادة 
التنظيم تتم وفق ضوابط إدارية واضحة وبما 
يحقق الاستقرار الوظيفي ويعزز بيئة العمل 
الإيجابية داخل قطاعات الوزارة المختلفة، 
منوهة إلى ان التربية تعمل من خلال تطبيق 
الهيكل الجديد إلى تحقيق أعلى مستويات 
الكفاءة والمرونة في الأداء ومواكبة متطلبات 
التطويــر الإداري بمــا ينعكس إيجابا على 
العملية التعليمية ويدعم تحقيق الأهداف 
الاستراتيجية للوزارة في المرحلة المقبلة. من 
جهة اخرى، تقوم وزارة التربية اليوم الأحد 
برفع أرقام الجلــوس لطلبة الصف الثاني 
عشــر المتقدمين لامتحانات الثانوية العامة 
على موقع الوزارة الخاص بالكنترول، وذلك 
في إطار آلية عمل الكنترول للفترة الدراسية 
العام الدراسي ٢٠٢٦/٢٠٢٥ م بتعليمات من 
الوكيل المساعد للشؤون التعليمية م.حمد 
الحمد. وكشفت مصادر تربوية لـ «الأنباء» 

أن هذه الخطوة تأتي في إطار الاستعدادات 
المبكرة لتنظيــم امتحانات الثانوية العامة 
وضمان ســير الإجــراءات الإدارية والفنية 
بسلاسة بما يسهم في توفير الوقت والجهد 
على الطلبة والمدارس وتعزيز دقة البيانات 
الخاصــة بالامتحانات، داعيــة الطلبة إلى 
الدخــول على موقع الكنتــرول الإلكتروني 
المخصص للاطلاع على أرقام جلوسهم والتأكد 
من صحة بياناتهم الشــخصية. وأشــارت 
إلى أهمية مراجعة الاسم والمدرسة والصف 
الدراسي وإبلاغ إدارات المدارس أو الكنترول 
المختص في حال وجود أي خطأ لتصحيحه 
في الوقت المناســب، مؤكــدة حرص وزارة 
التربيــة على تطويــر آليــات العمل داخل 
الكنترول، والاعتماد على الأنظمة الإلكترونية 
الحديثة لضمان الشفافية والتنظيم، مشيرة 
إلى أن رفع أرقام الجلوس مبكرا يهدف إلى 
تهيئة الطلبة نفسيا وتنظيميا قبل دخول 

فترة الامتحانات.

رفع أرقام الجلوس لطلبة «الثاني عشر» على موقع الوزارة

وزير الصحة ترأس اجتماع اللجنة الدائمة لمستشفيات 
«ضمان» لمتابعة التشغيل واستكمال الترخيص والتحويل

عقــدت اللجنــة الدائمة 
الضمــان  لمستشــفيات 
الصحــي في وزارة الصحة 
اجتماعها استنادا إلى القرار 
الوزاري ٢٩٠ لســنة ٢٠٢٥

الصادر بتاريخ ٢ ديسمبر 
وزيــر  بحضــور  وذلــك 
الصحــة د.أحمد العوضي، 
وبمشــاركة ممثــل الهيئــة 
العامة للاستثمار، وممثلي 
شركة مستشفيات الضمان 
الصحي، إلى جانب أعضاء 

اللجنة من وزارة الصحة.
وشهد الاجتماع حضور 
الوكيل المســاعد للخدمات 
الطبيــة الأهليــة د.فاطمة 
النجــار، والوكيل المســاعد 
للخدمات الصحية الخارجية 
د.هشام كلندر، إضافة إلى 
مدير الإدارة الفنية، ومدير 

وناقش الاجتماع ســبل 
الدعم والتنسيق المؤسسي 
اللازمــة لضمان التشــغيل 
الفعلي لمنظومة مستشفيات 
بمــا  الصحــي،  الضمــان 
يشــمل اســتكمال إصــدار 
المطلوبــة،  التراخيــص 
وتنظيم إجــراءات تحويل 
المســتفيدين مــن الخدمات 
إلى مستشــفيات  الصحية 
الضمــان الصحــي، وفــق 
التنظيمية المعتمدة،  الأطر 
وبمــا يضمــن انســيابية 
تقديم الخدمــة، وجودتها، 
واســتدامتها، وبما ينسجم 
مع التوجهات الاستراتيجية 
للقطاع الصحي في الدولة.
ويذكر أن مستشــفيات 
الضمان الصحي تعد جزءا 
مــن شــركة مستشــفيات 

الضمان الصحي (ضمان)، 
التــي تأسســت بالشــراكة 
العــام  القطاعــين  بــين 
والخــاص، بهــدف إنشــاء 
وتشــغيل منظومة صحية 
متكاملة تشــمل شبكة من 
المستشفيات ومراكز الرعاية 
الصحيــة الأولية.  وتهدف 
هــذه المنظومة إلــى تقديم 
خدمات رعاية صحية شاملة 
ومســتدامة للمســتفيدين 
ضمن برامج التأمين الصحي، 
وفق أفضل الممارسات المهنية 
والمعاييــر الدوليــة، وبمــا 
يســهم في تطويــر البنية 
الصحية، وتحســين جودة 
الخدمات المقدمة في الكويت، 
وتعزيز الاســتدامة المالية، 
وتخفيف العبء عن منظومة 

الصحة العامة.

لضمان انسيابية تقديم الخدمة وجودتها واستدامتها بما ينسجم مع التوجهات الإستراتيجية

د. أحمد العوضي

إدارة تأمين الضمان الصحي، 
حيــث جــرى اســتعراض 
عــدد من المحــاور المرتبطة 
بســير العمل فــي منظومة 
مستشفيات الضمان الصحي، 
ومتابعة الجوانب التنظيمية 

والفنية ذات الصلة.

«المحاسبة» يوافق على طلب «الكهرباء» استيراد الطاقة
من شبكة الربط بين يناير ومارس بـ ٤٣٫٥ مليون دينار

دارين العلي

قالــت مصــادر ان ديوان 
المحاســبة وافق علــى طلب 
وزارة الكهرباء والماء والطاقة 
المتجددة بشأن استيراد الطاقة 
الكهربائية مــن هيئة الربط 
الخليجــي خــلال الفترة من 
مطلــع ينايــر المقبــل حتــى 
نهاية مــارس المقبــل بقيمة 

٤٣٫٥ مليون دينار.
وقالت المصادر ان التعاقد 
الجديــد يأتــي بهــدف منــح 
الكافيــة  الفرصــة  الــوزارة 
للقيام بأعمال صيانة وحدات 
إنتــاج الكهربــاء ومقطــرات 
انتــاج المياه لتكــون جاهزة 
لتحديــات موســم الصيــف 
المقبل«متوقعــة ان يتبع هذا 
التعاقد، توقيع عقد أخر بعد 

الصبية ـ المرحلة الرابعة التي 
ستنتج ٩٠٠ ميغاواط، مؤكدة 
أن «الوزارة تعول على تنفيذ 
هذا المشــروع الحيوي لرفع 
القــدرة الإنتاجية والخروج 
من عنق أزمــة نقص الطاقة 
الكهربائيــة التــي تمــر بهــا 
البلاد منذ سنتين لحين دخول 

مشروع محطة الزور الشمالية 
ـ المرحتين الثانية والثالثة». 
وذكــرت ان الوزارة بدأت في 
الكهربائية  الطاقة  اســتيراد 
منذ منتصف مارس الفائت، 
بكميات كانت تتراوح ما بين 
٦٠٠ ميغاواط إلــى أكثر من 
٩٠٠ ميغاواط، بهدف تعويض 
العجز الكهربائي الذي تعاني 

منه الشبكة الوطنية.
وعلــى الصعيــد ذاتــه، 
الوزارة  أظهــرت احصائيــة 
لشــهر نوفمبــر الفائــت، أن 
إجمالــي الطاقــة الكهربائية 
التي تم استيرادها من الشبكة 
الخليجية خلال هذا الشــهر 
بلغــت ٦٤٨ ميغاواط وأعلى 
مخزون للمياه العذبة بلغ في 
١ يناير ٦١٫٧٪ وأدنى مخزون 

بلغ في ٣٠ نوفمبر ٤٧٫٩٪.

لمنح الوزارة الفرصة الكافية لصيانة وحدات إنتاج الكهرباء ومقطرات المياه

انتهاء مــدة التعاقد الجديد، 
وذلك لتلبية احتياجات البلاد 
من الطاقــة الكهربائية خلال 

أشهر الصيف.
وأشــارت المصــادر إلــى 
انتظار الوزارة موافقة وزارة 
المالية على تعزيز البند المالي 
لمناقصــة مشــروع محطــة 

دوام الموظفين بشهر رمضان «مرن» خلال ساعتين صباحاً

مريم بندق

قالــت مصــادر فــي ديوان 
الخدمة المدنية لـــ «الأنباء» إن 
دوام الموظفين في شهر رمضان 
المبارك ســيكون بنظام الدوام 
المرن ولمدة أربع ساعات ونصف 
الســاعة للعاملــين فــي الفترة 
الصباحية، وذلك تأسيسا على 
إعلان ديــوان الخدمــة المدنية 
مرتــين في ١٧ فبراير ٢٠٢٤ و١٨
فبراير ٢٠٢٥ أن تحديد مواعيد 
بالجهــات  الرســمية  العمــل 
الحكومية خلال شــهر رمضان 
المبارك «من كل عام بنظام الدوام 
المرن» ولمدة أربع ساعات ونصف 
للعاملين في الفترة الصباحية.

وأوضحت المصادر أن الدوام 
يبدأ من الســاعة ٨:٣٠ صباحا 
حتى ١٠:٣٠ صباحا، حيث يمكن 
للموظف اختيار وقت حضوره، 
والانصراف بعد استكمال المدة 
المقــررة والتي تمتــد إلى أربع 

ساعات ونصف فقط.
وبينت أن «الديوان» حرص 
على استمرار ٣ مزايا للموظفين 
وتشمل استمرار فترة السماح 
التــي تبلــغ ١٥ دقيقة في بداية 
الــدوام أو فــي نهايتــه لجميع 
إلــى ١٥ الموظفــين، بالإضافــة 

دقيقة أخرى للموظفات في نهاية 
الــدوام، إلى جانب الاســتئذان 

ودقائق التأخير.
وســتكون آلية احتساب الـ 

٣ مزايا كالتالي:
١ ـ فتــرة الســماح: تبــدأ فترة 

صباحا حتى الســاعة الواحدة 
ظهرا.

٢ ـ من الساعة التاسعة صباحا 
حتى الساعة الواحدة والنصف 

ظهرا.
٣ ـ من الساعة التاسعة والنصف 
صباحــا حتى الســاعة الثانية 

ظهرا.
٤ ـ من الساعة العاشرة صباحا 
حتى الساعة الثانية والنصف 

ظهرا.
٥ ـ من الساعة العاشرة والنصف 
صباحــا حتى الســاعة الثالثة 

عصرا.
ويتقيــد الموظــف فــي هذه 
الحالة بالميعاد الذي تحدده له 
الجهة، حضورا وانصرافا، ولا 
يجوز له اختيار ميعاد حضور 

مرن.
ملاحظات

١ ـ موعد بصمة إثبات التواجد 
ثابت بعد ســاعتين من توقيت 

حضور الموظف صباحا.
٢ ـ لا يطبــق نظام الدوام المرن 
على الموظف المشمول بتخفيف 
ساعات العمل، ولا على الموظفين 
الخاضعين لنظام التغيب الجزئي 
مــن دون أجــر، ويتــم تحديد 
مواعيد حضورهم وانصرافهم 
حسب المواعيد الخمسة المذكورة.
٣ ـ لا يمــس هذا القرار بأنظمة 
النوبة أو الخفارة المعمول بها.

٤ ـ الجهات التي لديها ظروف أو 
طبيعة عمل خاصة عليها التقدم 
بمقترح لاعتماده من الديوان مع 

التقيد بأربع ســاعات ونصف 
الساعة يوميا.

واختتمــت المصــادر قائلة 
إن هــذا النظام ســيعمل به في 
شهر رمضان للعام ٢٠٢٦، إلا إذا 
ارتأت أي جهة مختصة توجيه 
«الديوان» إلى إجراء أي تعديل، 
مشيرة إلى أنه سيكون تعديلا 

طفيفا جدا.
هــذا، وكشــفت مصــادر لـ 
«الأنبــاء» عن أنــه تم تصنيف 
ديــوان الخدمــة المدنيــة جهة 
حكوميــة متميــزة فــي تقديم 

الخدمات الرقمية.
وقالــت المصــادر إن هــذا 
لــدور  مســتحق  التصنيــف 
«الديوان» الريــادي في إطلاق 
أول رحلة رقمية متكاملة، وهي 
«رحلة المولود»، مؤكدة التزامه 
بمواصلة تطوير أدائه من خلال 
التحول الرقمــي لتقديم أفضل 

الخدمات الحكومية.
وأضافت أن هذا التصنيف 
جاء تتويجا لمسيرة «الديوان» 
فــي تمكــين التحــول الرقمي، 
والتي بدأت مبكرا بتقديمه أول 
خدمة رقمية متكاملة في القطاع 

الحكومي.
من الأهمية ذكر أن «الديوان» 
كان مــن الجهــات الرائــدة في 
التحول الرقمي، حيث كان من 
بين أول خدماته الرقمية إطلاق 
منصــة التســجيل للتوظيــف 
الحكومــي المركزي بنــاء على 
قرار مجلس الــوزراء رقم ٥٥١

لسنة ١٩٩٩.

٣٠ دقيقة فترة السماح للموظفات و١٥ للموظفين

د.عصام الربيعان

الســماح البالغة ١٥ دقيقة بعد 
آخــر ميعاد للحضــور أي بعد 

الساعة ١٠:٣٠ صباحا.
٢ ـ التأخير: يبدأ احتساب دقائق 
التأخير بعد انتهاء فترة السماح، 
أي بعد الساعة ١٠:٤٥ صباحا.

٣ ـ الاستئذان: تحتسب ساعات 
الاســتئذان اعتبــارا مــن وقت 
الفعلــي للموظــف  الحضــور 
الذي حدد خلال الفترة من ٨:٣٠

صباحا إلى ١٠:٣٠ صباحا.
هــذا، ويتضمــن القــرار ٥

مواعيد أخرى ـ مع استمرار فترة 
السماح المقررة ـ والتي بموجبها 
يجوز للجهــة الحكومية إلزام 
الموظفين بميعاد عمل واحد محدد 
إلزامهم  حضورا وانصرافا، أو 
بالاختيار بين أكثر من ميعاد عمل 
ليختار الموظــف ميعادا واحدا 

محددا حضورا وانصرافا.
وســتكون المواعيــد الـــ ٥

كالتالي:
١ ـ من الساعة الثامنة والنصف 

بصمة «إثبات التواجد» ثابتة في موعدها.. و٣ مزايا أخرى.. و٥ مواعيد للاختيار منها أو الإلزام بأحدها

تصنيـف «الديـوان» جهـة متميـزة منـذ ١٩٩٩ بتقديم خدمـات رقميـة متكاملـة ورائدة

«الصحة» تصدر قرارات
حركة تنقلات موظفيها

لشهر أكتوبر
عبدالكريم العبداالله

أصــدرت وزارة الصحة قــرارات حركة تنقلات 
الموظفين لشهر أكتوبر، وذلك تنفيذا للقرار الوزاري 
الصــادر عن وزير الصحة د.أحمد العوضي، الذي 
يعتمد إجراء حركتين سنويتين للتنقلات في شهري 
أبريل وأكتوبر، بهدف تنظيم الموارد البشرية وتعزيز 
كفاءة توزيع القوى العاملة في القطاعات الصحية 

المختلفة.
وأكــدت مصادر لـــ «الأنباء» أن قــرارات النقل 
التي صدرت بالفعل جاءت وفقا لضوابط تنظيمية 
ومعايير مهنية دقيقــة، تراعي حاجة العمل أولا، 
وطبيعة المرافق الصحية المنقول منها وإليها، بما 
يضمن العدالة في توزيع الكوادر ورفع مســتوى 

الأداء التشغيلي في الجهات الصحية.
وذكرت المصادر أنه وفقا للضوابط التي اعتمدتها 
الوزارة في قراراتها، فقد روعي في حركة التنقلات 
توافق المسمى الوظيفي للموظف مع الجهة المنقول 
إليها، ومواءمة المؤهلات العلمية مع احتياجات الموقع 
الجديــد، فضلا عن عدم الإضرار بســير العمل في 
الجهة المنقول منها، وتحقيق الكفـــاءة التشغيلية 
فــي المرافق التي تعاني من نقــــــص فــي الموارد 

البــــشرية.
وبينت أن طلبات النقل التي تم اعتمادها جاءت 
وفق النموذج المعتمد مســبقا، ومشفوعة بموافقة 
الجهتين المعنيتين، إضافة إلى موافقة الوكيل المساعد 
المختص، واســتيفاء الطلبات خلال المهلة المحددة 

في أول ١٥ يوما من شهر أكتوبر، دون استثناء.
وقالــت المصــادر إن القرارات الصــادرة تعتبر 
خطوة عملية ضمن خطط وزارة الصحة لتطبيق 
حوكمة الموارد البشــرية، وضمان توزيع الكوادر 
الفنيــة والإدارية بما يخــدم دورة العمل الصحي، 
ويرفع من مســتوى الخدمات المقدمة للمراجعين، 
خصوصا في المرافق التي شــهدت زيادة في حجم 

العمل أو توسعا في الخدمات.
وتأتي هذه الحركة ضمن حزمة إجراءات تنظيمية 
تتبناها الوزارة، تستهدف إعادة هيكلة القوى العاملة 
وتوجيهها نحو مواقع الاحتياج الفعلي، انسجاما 
مع المتغيرات التشغيلية والمرحلة التطويرية التي 

يشهدها القطاع الصحي.


