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السفير المغربي: حريصون على إحداث نقلة نوعية بالتعاون مع الكويت
علي إبراهيم 

أكد ســفير المملكة المغربية 
لــدى البــلاد علي ابن عيســى، 
حرص بلاده على تعزيز التعاون 
بين الشركات المغربية والكويتية 
وإبــراز المؤهــلات والإمكانــات 
الفاعلين  أمــام  الكبيرة المتاحة 
الاقتصاديين لإحداث نقلة نوعية 
بمســيرة التعاون الثنائي بما 
يحقــق المنفعــة المشــتركة بين 

البلدين الشقيقين.
حديث ابن عيسى، جاء خلال 
كلمة ألقاها ضمن انطلاق الملتقى 
التجــاري «الكويتي ـ المغربي» 
أمس، والذي تستمر أعماله حتى 
١٩ الجاري، بتنظيم الفيدرالية 
الغذائية  الوطنية للصناعــات 
المغربية، وغرفة تجارة وصناعة 
الكويــت، ووزارة الخارجيــة 
الشــال  وشــركة  الكويتيــة، 

للاستشارات.
وأضاف السفير المغربي أن 
الملتقى الذي يعد الثاني من نوعه 
هذا العام يجسد عمق العلاقات 
التاريخية الراسخة بين المغرب 
والكويت، ويأتي تلبية لتطلعات 
قيادتي البلديــن نحو الارتقاء 
بالعلاقات إلى آفاق أرحب تلبي 

طموحات الشعبين الشقيقين.
الجانــب  أن  وأوضــح 
الاقتصادي يحظى بأهمية خاصة 
في العلاقات الثنائية من خلال 
المشاريع التي تمولها المؤسسات 
الكويتيــة والشــركات العاملة 
في مختلف القطاعات بالمملكة 
المغربيــة التــي تزخــر بفرص 

ارتفاعا ملحوظا لتصل إلى نحو 
٢١٧ مليون درهم مغربي (نحو 
٢٣٫٦ مليون دولار)، مقارنة بـ٩٧

مليون درهم في عام ٢٠٢٢ (نحو 
١٠٫٥ ملايين دولار) مشــيرا إلى 
ارتفاع الصادرات المغربية إلى 
السوق الكويتي خلال النصف 
الأول مــن ٢٠٢٥ بنســبة ٧٫١٪ 
مقارنة بالفترة ذاتها من العام 

الماضي.

يشكل هذا اللقاء خطوة عملية 
نحو شــراكة اقتصادية أوسع 

تعود بالنفع على البلدين.
وذكــر أن تقاريــر التجارة 
الخارجية تشير إلى تركز هذه 
الصــادرات بنســبة ٧٣٪ نحو 
الأسواق الأوروبية وفي المقابل 
صــادرات المغرب مــن الأغذية 
إلــى دول مجلــس  الزراعيــة 
التعــاون الخليجــي خلال عام 

٢٠٢٤ نحو ١٠٠ مليون دولار.
بــأن دول مجلــس  وأفــاد 
التعــاون الخليجــي تســتورد 
مــا يزيد علــى ٧٤ مليار دولار 
ســنويا من هــذا القطاع، بينما 
تســتورد الكويــت مــا يقارب 
٦٫٧ مليارات دولار ســنويا من 
المنتجــات الغذائيــة الزراعيــة 
لتلبية احتياجاتها المحلية، فلا 
تتجاوز حصة المغرب من هذه 
السوق الكبيرة ٧٫٢ ملايين دولار 
فقط أي أقل من ٠٫١٪ من إجمالي 

الواردات الكويتية.
مــن جهتــه، قــال نائــب 
الوطنية  الفيدراليــة  رئيــس 
للصناعــات الغذائية بالمغرب 
مــولاي عبدالقادر العلوي، ان 
الحدث يأتي في اطار الســعي 
إلى توطيد جســور التواصل 
بين الكويت والمغرب، وترسيخ 
الشراكة الاستراتيجية  أسس 
والروابط التاريخية وتطوير 
آفاق التعاون المثمر والمشترك 
فــي  المتبــادل  والاســتثمار 
مختلف القطاعات الاقتصادية 
والتجاريــة لاســيما في قطاع 

الصناعات الغذائية.

من جانبه، قال المدير العام 
المساعد لغرفة تجارة وصناعة 
الكويــت عماد الزيــد في كلمة 
مماثلة إن هــذا الملتقى يعكس 
الكويتيــة ـ  العلاقــات  عمــق 
المغربية ويجسد آفاق التعاون 
الاقتصادي المشترك، مؤكدا أن 
المغرب يعد في نظر الشــركات 
الكويتية شريكا استراتيجيا لا 
مجرد سوق أو مورد، طامحا لأن 

خلال افتتاح فعاليات الملتقى الاقتصادي «المغربي - الكويتي B٢B».. وتستمر حتى ١٩ الجاري

السفير المغربي علي ابن عيسى ونائب رئيس الفيدرالية الوطنية للصناعات الغذائية بالمغرب مولاي عبدالقادر العلوي 
والمدير العام المســاعد لغرفة تجــارة وصناعة الكويت عماد الزيد في لقطة جماعية مع المشــاركين بفعاليات الملتقى 
الاقتصادي «المغربي ـ الكويتي B٢B»  (متين غوزال)

استثمارية متنوعة في مجالات 
عــدة منها، صناعة الســيارات 
والطائــرات والطاقــة المتجددة 
والمنشآت المائية والبنية التحتية 

والسياحة والزراعة.
التبــادل  وذكــر أن حجــم 
التجــاري بــين البلدين ســجل 
مســتويات مهمة خــلال عامي 
٢٠٢٣ و٢٠٢٤ إذ شهدت الصادرات 
المغربية إلى الكويت خلال العامين 

د.صبيح المخيزيم ووكيل وزارة الكهرباء د. عادل الزامل خلال استقبال وزير البترول بجمهورية 
باكستان الإسلامية علي برويز مالك

ج بجائزتين مرموقتين على مستوى الشرق الأوسط وشمال أفريقيا «بوبيان» يتوَّ
تأكيدا على مكانته كإحدى 
أكثــر جهات العمل تطورا في 
المنطقــة، يختتم بنك بوبيان 
عــام ٢٠٢٥ بتحقيــق إنجــاز 
جديد يضــاف إلى مســيرته 
المتصاعدة فــي تطوير رأس 
المال البشري، وذلك بحصوله 
على جائزتي «أفضل برنامج 
لتفاعــل الموظفــين» و«أفضل 
جهة عمل» لعام ٢٠٢٥، ضمن 
جوائز CIPD MENA، وذلك بعد 
منافسات ضمت أكثر من ٢٠٠
مؤسسة من مختلف القطاعات.
وجــرى تســليم الجوائز 
خلال الحفــل الــذي أقيم في 
دبــي بحضــور نائــب المدير 
العام لمجموعة الموارد البشرية 
فــي البنك يوســف أكبر، إلى 
جانب شريك الموارد البشرية 
الرئيســي فــي البنــك إلهــام 

السبتي وأمينة الحشاش.
التكــريم  ويعكــس هــذا 
التحول الذي قاده البنك خلال 
الســنوات الأخيــرة لتغييــر 
مفهوم بيئة العمل التقليدية 
إلى تجربة مؤسسية متكاملة 
ترتكز علــى تطوير الكفاءات 
وتمكــين الموظفين، وتحســين 
جودة الحياة المهنية، والتنمية 

المستدامة للمهارات.
CIPD MENA وتعد جوائز

مــن أبــرز الجوائــز المهنيــة 
المتخصصة في تطوير الموارد 
البشــرية وبيئات العمل على 
الشــرق الأوســط  مســتوى 
وشمال أفريقيا، حيث تستند 
معايير الحصــول عليها إلى 
جودة البرامج، وعمق تأثيرها، 
ومواءمتها مع أفضل الممارسات 

«بوبيــان» يعمــل في مســار 
متكامــل على ترســيخ ثقافة 
مؤسسية تستجيب للمتغيرات، 
وتستبق احتياجات الموظفين، 
وتتيح لهم رؤية واضحة للنمو 
والإبداع. نؤمن بأن المؤسسة 
التي تضع موظفيها في مقدمة 
أولوياتها هي المؤسسة القادرة 
على الحفــاظ علــى ريادتها، 
لهذا سنواصل الاستثمار في 
كفاءاتنا الوطنية، وفي كل ما 
يعــزز تجربتهم داخــل بيئة 

العمل.
وجــاء حصــول بوبيــان 
على جائزة «أفضــل برنامج 
لتفاعل الموظفين» عن برنامج 
«بوبيان الونيس» الذي حقق 
تأثيرا ملموسا على مستوى 
التفاعل والتواصل بين الموظفين 
والإدارة، ويعزز التوازن بين 
الحياة والعمل، ويرســخ قيم 
الانتمــاء والــروح الجماعية 

داخل البنك.
فيما استحق جائزة «أفضل 
جهة عمل» لعام ٢٠٢٥ تأكيدا 
لنجاح السياســيات المتقدمة 
والمعايير التي يتبناها للارتقاء 
بتجربــة الموظــف وتطويــر 
مســاره المهنــي، إلــى جانب 
التمكين، وتعزيز بيئة عمل أكثر 
شمولية تدعم النمو والابتكار.

من جانبه، قال نائب المدير 
العام لمجموعة الموارد البشرية 
في البنك يوسف أكبر ما يميز 
بيئة العمل في «بوبيان» هو 
الحرص على ترســيخ ثقافة 
مؤسسية قائمة على التطور 
الحقيقــي للكفاءات الوطنية، 
والتواصل الديناميكي المباشر 

بين فرق العمل والإدارة، وإطلاق 
العنان لطاقاتهــم وتوجيهها 
بالشكل الأنسب، وهذا ما يصنع 

الفارق في بيئة العمل.
وأضاف أن برنامج «بوبيان 
الونيس» أعاد تشكيل تجربة 
الموظــف وأصبــح نموذجــا 
يحتذى فــي القطاع الخاص، 
وهــو مــا انعكــس بصــورة 
مباشــرة على معدلات الرضا 
والإنتاجية وانخفاض الدوران 
الوظيفــي، ما يؤكد أن البيئة 
العمــل الصحيــة تقــود أداء 
مؤسسي أكثر قوة واستدامة.

وأوضــح أن نهــج بنــك 
بوبيــان يرتكــز بصــورة 
أساسية على خلق مبادرات 
للتوازن بين العمل والحياة 
الشخصية من خلال توفير 
أجواء عمل صحية ومثالية، 
وجميعها جوانب تؤثر على 
إحســاس الموظفين بقيمتهم 
بالنسبة للمؤسسة وتكسبهم 
مزيدا من الثقة وتشــعرهم 
بالتقديــر فــي المــكان الذي 

ينتمون إليه.
وأكد أكبر أن هذه الجوائز 
تمنحنــا القدرة على مواصلة 
تعزيز بيئــة العمل وتطوير 
المبادرات التي تمكن موظفينا 
وتمنحهم فرص أكبر لتحقيق 
تطلعاتهم. رؤيتنا واضحة: أن 
تكون بيئة العمل أكثر مرونة 
وشــمولية، وأكثر قدرة على 
دعم الإبداع الفردي والجماعي، 
وأن يشــعر كل موظــف بأن 
«بوبيــان» هــو المــكان الذي 
يســتطيع أن يبني مستقبله 

بثقة واستقرار.

الموظــف وتمنحــه المســاحة 
الحقيقيــة للنمــو، والإبداع، 

وصناعة تأثير ملموس.
وأضاف أن الاستثمار في 
الكفاءات البشرية يعد ركيزة 
أساسية في استراتيجية بنك 
بوبيان، نســعى مــن خلالها 
إلى إثــراء مفهوم بيئة العمل 
الإيجابية، ما يساعد على تبني 
عادات وممارسات سليمة من 
شأنها رفع معدلات الانتاجية 
ومســتويات الرضا الوظيفي 

الرائــدة لدعم  من المبــادرات 
هذا التوجه، شملت أكاديميات 
لتطويــر الكــوادر الوطنيــة 
والقيادات، وبرامج متخصصة 
للرفاهية والصحية النفسية، 
وترسيخ ممارسات الاستدامة، 
ما أسهم في تشكيل بيئة عمل 
تحفز على الابتــكار وترتقي 

بالجودة المؤسسية.
وأوضح الحماد أن «بوبيان» 
يستند في تطوير بيئة العمل 
إلى تطبيق ممارســات عالمية 

لديهم، لينعكس ذلك إيجابيا 
علــى جودة الأداء المؤسســي 
ومستويات الرضا والانتماء.

وأكد أن المكانة التي حققها 
بنك بوبيان اليوم كإحدى أبرز 
مؤسسات العمل المفضلة في 
الكويت هي نتاج مباشر لنهجه 
المتكامــل فــي إعــادة تعريف 
تجربة الموظــف، موضحا أن 
البنك اســتثمر في بيئة عمل 
ملهمــة ترتكــز علــى المرونة 
والشــمولية، وأطلــق العديد 

متقدمة، أهمها استبيان مؤشر 
الصحــة النفســية OHI منــذ 
عــام ٢٠١٢ بالتعاون مع أكبر 
الشركات العالمية لاستشارات 
الأعمال، مشيرا إلى أن نتائج 
الاســتبيانات المتتابعة حتى 
عام ٢٠٢٤ وضعت بيئة العمل 
فــي «بوبيان» ضمن أفضل ٣

مؤسســات في المنطقة، وبين 
أعلــى ١٠٪ مــن المؤسســات 

المرموقة عالميا. 
واختتــم الحماد مؤكدا أن 

ضمن جوائز ٢٠٢٥ CIPD MENA للموارد البشرية بدبي.. كأفضل «برنامج للتفاعل مع الموظفين» و«أفضل جهة عمل» 

يوسف أكبر متسلما إحدى الجائزتين مع إلهام السبتي وأمينة الحشاشعادل الحماد

العالميــة في مجال إدارة رأس 
المال البشري.

وبهذه المناسبة، أعرب المدير 
العام لمجموعة الموارد البشرية 
لبنــك بوبيــان عــادل الحماد 
عن اعتــزازه بحصول البنك 
على هذه الجوائــز المرموقة، 
مؤكــدا أنــه ليــس تتويجــا 
لعام اســتثنائي فحســب، بل 
هــو انعكاس لثقافة راســخة 
ومســيرة طويلة من الجهود 
نحو تشــكيل بيئة عمل تقدر 

يوسـف أكبـر: تطوير تجربـة الموظف فـي «بوبيـان» أصبحـت نموذجـاً مؤسسـياً متكاملاًعادل الحماد: إنجاز وتقدير مستحق يعكس أثر ثقافة «بوبيان» المؤسسية بتطوير بيئة العمل

٣٫٥ مليارات دولار سوق الغذاء والمطاعم المحلي
قال ممثل مجموعة الشال د. صلاح العثمان، 
إن اقتصاد الخدمات الكويتي يتطور ويستمر 
بتقديم الخدمات المالية والاستشارية التي تجمع 
المستثمر بفرص الاستثمار والتاجر بأسواق 
الاســتيراد والتصدير والمستهلكين، ويتميز 
السوق الكويتي بقوته الشرائية حيث يقارب 

عدد السكان ٥ ملايين ثلثهم كويتيون، ويبلغ 
نصيب الفرد من الناتج القومى قرابة ٥٢ ألف 
دولار. وأضاف: «تشير الارقام لسنوات سابقة 
إلى ان معدل انفاق الأسرة السنوي يبلغ ٦٠

ألف دولار، اما حجم ســوق الغذاء والمطاعم 
فيبلغ ٣٫٥ مليارات دولار».

مبادرات داخلية .. لتعزيز التواصل تطوير قدرات الموظفين
بيئة العمل الداخلية في «بوبيان» قائمة على 
تعزيز العلاقات والتواصل بين فرق العمل لتعزيز 
قدرات الموظفين وتطويــر كفاءاتهم، وذلك من 
خلال اعتماد نهج مميز قائم على الفهم الصحيح 
لشخصية كل موظف وإعادة توجيه أفضل طاقاته 

وتوظيفها في الاتجاه العملي الصحيح.

نفذ بنك بوبيان سلسلة من الفعاليات والمبادرات 
الداخلية التي جاءت تحت مظلة «بوبيان الونيس»، 
بهدف تعزيز التواصل بين فرق الموظفين والإدارة 
التنفيذية، وتوفير تجربة عملية تشجع على التفاعل 

المباشر وتسهم في ترسيخ بيئة عمل محفزة.
مميزات البرنامج:

٭ تعزيز الانتماء وروح الفريق.
٭ دعم الصحة النفسية والرفاهية.

٭ خلق توازن صحي بين الحياة والعمل.
٭ رفع مستويات التفاعل الوظيفي.

٭ تمكين فرق العمل من من التواصل والتعبير 
عن آرائهم بشكل مباشر.

وزير المالية بحث التعاون مع «صندوق النقد» لإصلاح الإيرادات غير النفطية
الكهرباء  وزير  استقبل 
المتجددة  والطاقــــة  والماء 
ووزيــــر المالية ووزيـــــــر 
الدولة للشؤون الاقتصادية 
والاستثمار بالوكالة د.صبيح 
المخيزيم رئيس بعثة صندوق 
النقد الدولي لدولة الكويت 
فرانسيسكو بارودي والوفد 

المرافق له.
وتم خلال اللقاء استعراض 
الأوراق المقدمة من رئيس 
البعثة حول أوجه التعاون 
بين الكويت وصندوق النقد 
الدولي في مجالات إصلاح 
النفطية،  الإيرادات غيــــر 
توجيه الدعم لمســــتحقيه، 
والضريبــــة الانتقائيــــة، 

واستدامة المالية العامة.
وأكد د.صبيح المخيزيم 
على أهمية اســــتمرار دعم 
الدوليــــة مثل  المنظمــــات 
صندوق النقد الدولي لمجالات 
العامة بشكل دوري  المالية 

المنيفي، مدير إدارة التخطيط 
المالي والمتابعة ومدير إدارة 
الكلي والسياسة  الاقتصاد 
الماليــــة بالتكليــــف أحمد 
العمران، ومدير  عبدالعزيز 

استمرت لمدة أسبوعين تم 
الالتقاء بالعديد من  خلالها 
المسؤولين الاقتصاديين في 
مختلف الجهات الحكومية.

من جهة اخرى، استقبل 

البترول  وزير  المخيزيم، 
في جمهورية باكســــتان 
الإسلاميـــــة علي برويز 
مالك، وذلك بمناسبة زيارته 

الرسمية إلى الكويت.

إدارة الدين العام فيصل فهد 
المزيني.

جديــــر بالذكــــر أن هذا 
اللقاء جاء بعد انتهاء الوفد 
الكويت والتي  من زيــــارة 

وزير الكهرباء والماء والطاقة 
المالية  المتجــــددة ووزير 
ووزير الدولة للشــــؤون 
الاقتصادية والاســــتثمار 
بالوكالـــــــة د.صبيــــح 

اللقـــــــــاء  وتم خلال 
استعراض العلاقـــــــات 
التي  الوطيدة  الثنائيــــة 
تربط الكويت وجمهورية 
باكستان الإسلاميــــــــة، 
ومناقشة سبل تعزيزها 
بمختلف المجالات، وذلك في 
ضوء العلاقات التاريخية 
البلدين، كما  التي تجمع 
تم تبــــادل وجهات النظر 
حول آليات تطوير التعاون 
المشترك في المرحلة المقبلة، 
الطاقة  لا سيما في قطاع 
والقطــــاع الاســــتثماري 
والتجــــاري بمــــا يخدم 

المصالح المشتركة.
حضر اللقاء وكيل وزارة 
الكهرباء والمــــاء والطاقة 
المتجددة د.عــــادل محمد 
الزامل وعدد من المسؤولين 
في كل من وزارة الكهرباء 
والمــــاء والطاقة المتجددة 
ووزارة المالية في الكويت.

استعرض مع رئيس البعثة أوجه توجيه دعم لمستحقيه واستدامة المالية العامة والضريبة الانتقائية .. وبحث تطوير التعاون مع باكستان بقطاعات الطاقة والاستثمار والتجارة

وزير الكهرباء والماء والطاقة المتجددة ووزير المالية ووزير الدولة للشــؤون الاقتصادية والاستثمار بالوكالة د.صبيح المخيزيم خلال لقائه 
رئيس بعثة صندوق النقد الدولي للكويت فرانسيســكو بارودي بحضور وكيلة وزارة المالية أســيل المنيفي ومدير إدارة التخطيط المالي 

والمتابعة ومدير إدارة الاقتصاد الكلي والسياسة المالية بالتكليف أحمد العمران ومدير إدارة الدين العام فيصل المزيني

للوقوف على أبرز المواضيع 
العمــــل عليها  التي يمكن 
وأولويات الإصلاح المطلوب.
اللقــــاء وكيلة  حضــــر 
المالية أسيل السعد  وزارة 

«برقان» يطلق تطبيق علاقات المستثمرين
في إطار جهوده المستمرة 
للارتقــاء ببنيتــه الرقمية 
في مختلف عملياته، أطلق 
بنك برقــان مؤخرا تطبيقا 
جديدا على الموبايل خاصا 
 .(IR) بعلاقات المستثمرين
ويأتي هذا التطبيق المتطور 
iOS والمتوافــر على نظامي
وAndroid فــي إطار جهود 
البنك لدعــم آلية التواصل 
مع المســتثمرين وأصحاب 
المصلحــة، وحرصــا على 

الالتزام التام بالمتطلبات الرقابية، واتباع 
أفضل الممارســات العالمية فــي الإفصاح. 
ويجســد هذا الإنجاز الرقمــي التزام بنك 
برقان الراســخ بالشفافية والتواصل أولا 

فأول مع المستثمرين.
يقدم تطبيق علاقات المستثمرين من بنك 
برقان تجربة متطورة للوصول إلى البيانات 
المالية والمعلومات الخاصة بالبنك، عبر منصة 
تفاعلية سهلة الاستخدام توفر تحديثات سلسة 
وفورية. ويتيح التطبيق للمستثمرين الاطلاع 
السريع على أحدث الإفصاحات والتقارير المالية 
والمعلومات الموجهة للمستثمرين وفعاليات 
البنك، بما يضمن لهم متابعة مســتمرة لكل 
المعلومات المتاحة للمستثمرين. كما يمكنهم 
من استعراض أبرز المؤشرات المالية وقياسات 
الأداء وتاريخ توزيعات الأرباح بشكل مباشر 

وواضح.
ومن خلال التطبيق، يمكن للمستثمرين 
أيضا تلقي إشعارات فورية لدى صدور أي 
إفصاحات أو تقارير جديدة أو عند الإعلان 
عن أي فعاليات مقبلة، مع إمكانية إضافتها 
مباشــرة إلى تقويم هواتفهم بكل سهولة. 
وإلى جانب ذلك، يتيح التطبيق تتبع حركة 
سعر السهم عبر مخططات تفاعلية، وتحليل 

أدائه خلال فترات زمنية متعددة. 
وتضمن هذه المزايا تمكين المستثمرين 
وأصحاب المصلحة من التفاعل مع المعلومات 
المالية لبنك برقان بسهولة وكفاءة وأمان، في 
أي وقت ومن أي مكان. كما يتيح التطبيق 

للمستثمرين إنشــاء وإدارة قوائم مراقبة 
مخصصــة تتــم مزامنتهــا عبــر مختلف 
أجهزتهم، إضافة إلى خصائص أخرى مثل 
اختيار اللغة المفضلة، والعملات، وإعدادات 

الإشعارات بما يتناسب مع احتياجاتهم.
وبهذه المناسبة، قال خالد الزومان، رئيس 
المدراء الماليــين للمجموعة في بنك برقان: 
يمثل إطلاق تطبيق علاقات المســتثمرين 
خطوة نوعية في مسيرة التحول الرقمي 
لبنك برقان ويرسخ التزامنا بتعزيز آلية 

التواصل مع المستثمرين. 
وأضــاف: من خــلال التطبيــق، يمكن 
للمســتثمرين والمعنيــين الاطلاع بشــكل 
فوري وبسيط وواضح على أبرز البيانات 
المالية وإفصاحات البنك، ما يجعل متابعة 

المستجدات أسهل من أي وقت مضى.
وتماشيا مع اســتراتيجيات البنك في 
حماية البيانات والحوكمة السحابية وإدارة 
المخاطر، يعمل تطبيق علاقات المستثمرين 
كمنصة سحابية مستقلة تماما ومنفصلة 
عــن الأنظمة الداخلية لبنك برقان. كما أن 
التطبيــق لا يجري أي معاملات مالية ولا 
يخزن معلومات حساسة تخص العملاء، 
ما يضمن أعلى مســتويات الأمان وسلامة 

العمليات. 
ويمكن للمستثمرين وأصحاب المصلحة 
في بنــك برقــان تحميل تطبيــق علاقات 
المستثمرين للهواتف الذكية من خلال متجر 

آبل ستور أو غوغل بلاي.


