
13 اقتصـاد
الاثنين ١٥ ديسمبر ٢٠٢٥

«الوطني»: توقعات بخفض «الفيدرالي» للفائدة مرة واحدة في ٢٠٢٦
ذكــر تقريــر صــادر عــن 
بنــك الكويــت الوطني أن بنك 
الاحتياطي الفيدرالي الأميركي 
خفض أسعار الفائدة إلى نطاق 
يتراوح بين ٣٫٥٠٪ و٣٫٧٥٪، في 
ثالث خفض يقــوم به بمقدار 
٢٥ نقطة أســاس خــلال العام 
الحالــي، مؤكــدا اســتبعاد أي 
زيــادات إضافية فــي المرحلة 
المقبلة، ومعلنا في الوقت ذاته 
عن برنامج لشراء أذون خزانة 

بقيمة ٤٠ مليار دولار.
وأضاف التقريــر أنه رغم 
توقعات «الفيدرالي» التي لاتزال 
تشــير الى خفــض واحد فقط 
خلال العام ٢٠٢٦، إلا أن الأسواق 
اندفعــت إلى تســعير مســار 
تيسيري على نطاق أوسع، ما 
دفع مؤشر الدولار إلى التراجع 
مجددا نحو مستويات بالقرب 
من ٩٨، وصعد بأسعار الذهب 
فوق ٤٣٠٠ دولار للأونصة، في 
ظل التراجع التدريجي لعائدات 

السندات.
وأشــار «الوطنــي» إلى أن 
ردة فعل أسواق الأسهم كانت 
إيجابية تجاه السياسات النقدية 
المختلفة، إذ ســجل مؤشر داو 
جونز مستويات قياسية جديدة، 
وواصل مؤشــر «ستاندرد آند 
بورز ٥٠٠» تحقيق مكاسب. أما 
في أسواق العملات الأجنبية، 
فقد تداولت العملات الرئيسية 
على ارتفــاع، بدعم من ضعف 

الدولار الأميركي.
هــذا، ولاتــزال التوقعــات 
المحدثــة تشــير إلــى خفــض 
إضافــي واحــد فقــط بمقــدار 
٢٥ نقطة أســاس خــلال العام 
٢٠٢٦، وذلــك علــى الرغم من 
رفــع «الفيدرالــي» توقعــات 

من متوســط التوقعات البالغ 
٧٫٢ ملايين وظيفة.

وعلى مســتوى القطاعات، 
إذ  جــاءت الصــورة متباينة، 
ســجلت الوظائــف الشــاغرة 
ارتفاعا ملحوظــا في قطاعات 
التجارة والنقل والمرافق العامة 
(+٢٣٩ ألــف وظيفة)، وكذلك 
في الرعاية الصحية والخدمات 
الاجتماعية (+٤٩ ألف)، مقابل 
تراجعها فــي الخدمات المهنية 
وخدمات الأعمال (-١١٤ ألف)، 
والحكومــة الفيدراليــة (-٢٥

ألف)، وقطاع الترفيه والضيافة 
(-٢٢ ألف).

أما على الصعيد الجغرافي، 
فقــد عوضــت المكاســب فــي 
الولايات الجنوبية (+٧٧ ألف) 
والغربيــة (+١٢ ألــف) جــزءا 
مــن التراجعات المســجلة في 
ولايات الغرب الأوســط (-٤٢
ألف) والشمال الشرقي (-٣٥

ألف). وتم نشر بيانات شهري 
سبتمبر وأكتوبر معا بعد تأخر 

مشــاريع الإســكان الخــاص 
الجديدة.  في المقابل، جاء الدعم 
الوحيد من القطاع الصناعي، إذ 
ارتفع الإنتاج بنسبة ١٫١٪ بعد 
تســجيله هبوطا حادا الشهر 
السابق، مدفوعا بتحسن إنتاج 
الســيارات، إضافة إلى قطاعي 

التعدين والمرافق العامة.
وفي الصين، أشار التقرير 
إلى تســارع وتيــرة التضخم 
الكلي لأســعار المستهلكين إلى 
٠٫٧٪ على أســاس سنوي في 
نوفمبر ٢٠٢٥، مقابل ٠٫٢٪ وفقا 
للقراءة السابقة، بما يستق مع 
التوقعات، وليسجل بذلك أسرع 

وتيرة منذ مطلع عام ٢٠٢٤.
الرئيســي  التحول  وجــاء 
مدفوعا بأسعار المواد الغذائية، 
التــي عادت إلى تســجيل نمو 
إيجابي (+٠٫٢٪ على أســاس 
سنوي) للمرة الأولى منذ نحو 
عشرة أشهر، بدعم من ارتفاع 
أســعار المنتجــات الطازجــة. 
وواصلت برامج استبدال السلع 
الاســتهلاكية دعــم الطلب، ما 
ســاهم في تعزيز الأسعار في 
فئــات مثل الملابــس والرعاية 
الصحية، في حين سجل تضخم 

التعليم تراجعا هامشيا.
فــي المقابل، ظلــت تكاليف 
الإســكان مســتقرة إلــى حــد 
كبير، بينما تراجعت أســعار 
النقل بوتيرة أســرع، ما أبقى 
الصورة التضخمية العامة غير 
متجانسة. وعلى النقيض من 
ذلك، استقر التضخم الأساسي 
عند ١٫٢٪ على أساس سنوي، 
في أعلى مســتوى يسجله في 
نحو ٢٠ شــهرا، في إشارة إلى 
التدريجي للضغوط  التحسن 

السعرية الكامنة.

البيانات نتيجة الإغلاق  جمع 
الحكومي الذي استمر ٤٣ يوما.
وفي المملكــة المتحدة، ذكر 
تقريــر «الوطنــي» أن أحــدث 
بيانات النمو الاقتصادي جاءت 
ضعيفــة، إذ انكمش الاقتصاد 
بنسبة ٠٫١٪ على أساس شهري 
أداء  أكتوبــر ٢٠٢٥، فــي  فــي 
مماثل للانكماش المســجل في 
شهر ســبتمبر، كما جاء أدنى 
من التوقعات التي كانت تشير 

إلى تحقيق نمو محدود.
وبذلــك يســجل الاقتصاد 
الشــهر الرابــع علــى التوالي 
دون ارتفــاع، فــي دلالــة على 
هشاشة النشــاط الاقتصادي. 
وكان قطــاع الخدمات المحرك 
الرئيســي للتراجــع، مســجلا 
انخفاضا بنسبة ٠٫٣٪، متأثرا 
بتراجع نشاط تجارة التجزئة 
الســيارات وخدمات  وإصلاح 
تقنية المعلومات والاستشارات.

كما انكمش قطاع الإنشاءات 
بنســبة ٠٫٦٪ نتيجــة تراجع 

ردة فعل إيجابية لأسواق تجاه السياسات النقدية عقب قرار البنك خفض الفائدة الأسبوع الماضي

نمو النــاتج المحلــي الإجمالي 
لعامي ٢٠٢٥-٢٠٢٦، وتقليصه 
هامشيا لتقديرات تضخم نفقات 
الاستهلاك الشخصي، مع الإبقاء 
على توقعات البطالة عند ٤٫٥٪ 
للعام ٢٠٢٥ و٤٫٤٪ للعام ٢٠٢٦.
ولفت تقرير البنك الوطني 
إلى أن أحدث بيانات مسح فرص 
 (JOLTS) العمل ودوران العمالة
أظهرت ارتفــاع عدد الوظائف 
الشاغرة في الولايات المتحدة 
بنحو ١٢ ألف وظيفة، لتصل إلى 
٧٫٦٧ ملايين وظيفة في أكتوبر 
٢٠٢٥، مقابــل ٧٫٦٦ ملايين في 
ســبتمبر، مــا يؤكد اســتمرار 
متانة الطلب على العمالة على 
الرغم من تباطؤ زخم قطاعات 

اقتصادية أخرى.
كمــا جــرى تعديل قــراءة 
سبتمبر ورفعها، لتظهر زيادة 
قويــة بلغــت ٤٣١ ألف وظيفة 
مقارنة بالمســتوى المسجل في 
أغســطس البالغ ٧٫٢٣ ملايين، 
مع بقاء قراءتي الشهرين أعلى 

وزير التجارة الأوزبكي: قادرون على الإسهام 
بتعزيز الأمن الغذائي للكويت

اســتقبلت غرفة تجــارة وصناعة الكويت 
أمس، وفدا تجاريا من جمهورية أوزبكســتان 
برئاســة وزير الاستثمار والصناعة والتجارة 
لزيز كودراتوف، وبحضور الســفير الأوزبكي 
في الكويت أيوب خان يونسوف، وبحضور عدد 
من المهتمين ومسؤولي شركات محلية وممثلي 

الصحافة والإعلام.
وفي بداية اللقاء، رحبت الغرفة بالضيوف، 
وأشارت إلى أنه على مدى العقد الماضي، شهدت 
العلاقات الاقتصادية بين الكويت وأوزبكستان 
نموا مطردا وإيجابيا، حيث شهد التبادل التجاري 
الثنائي توســعا تدريجيا، ما يعكس العلاقات 
التجارية المتنامية والإمكانات الكبيرة بين البلدين 
الصديقين. وأوضحت أن الوفد يجمع شــركات 
رائدة من أوزبكستان في قطاعات رئيسية مثل 
الزراعة وتصنيع الأغذية، والأدوية والمستلزمات 
الطبية، والمنسوجات والملابس، ومواد البناء، 
والأثــاث. حيث توفر هــذه القطاعات إمكانات 

قوية للشراكة مع الشركات الكويتية.
وبالمثل، فإن الشركات الكويتية نشطة في 
مجالات التجارة، والأغذية والسلع الاستهلاكية، 
والرعايــة الصحيــة، والبنــاء، والخدمــات 
اللوجستية، والخدمات الاستثمارية، ما يخلق 
نقاط قوة متكاملة وفرصا للمشاريع المشتركة.

وأكدت الغرفة أنها تتطلع إلى تسهيل تعاون 
اقتصادي أقوى بين الكويت وأوزبكستان، لافتة 
إلى أنها على ثقة بأن المناقشــات التي ستعقد 
ســوف تمهد الطريق لفرص جديدة وشراكات 

دائمة تعود بالنفع على كلا البلدين.
من جانبه، شكر وزير الاستثمار والصناعة 
والتجارة لزيز كودراتوف الغرفة على حســن 
الاستقبال والتنظيم، مشيرا إلى أن زيارة الوفد 
الأوزبكي للكويت تأتي في إطار متابعة مخرجات 
الزيارة الرسمية التي قام بها رئيس جمهورية 
أوزبكستان شــوكت ميرضيائيف إلى الكويت 
مطلع العام الحالي، وما نتج عنها من اتفاقات 
وتفاهمات على أعلى المســتويات القيادية بين 
البلدين. وقال كودارتوف إن مسار التعاون بين 
البلدين يشهد تقدما ملموسا على أرض الواقع، 

لافتــا إلى أن عــدد الرحلات الجوية المباشــرة 
بين الكويت وأوزبكســتان ارتفع إلى ٤ رحلات 
أســبوعيا، ما يســهم في تعزيز حركة الســفر 
والتبــادل التجاري والســياحي بــين البلدين، 
موضحا أنه تم إنشاء ممرات لوجستية جديدة 
لتسهيل انسياب السلع والبضائع من الكويت 
إلى أوزبكستان وبالعكس، الأمر الذي انعكس 

إيجابا على نمو حجم التبادل التجاري.
وأكد اهتمام بلاده باستقطاب التكنولوجيا 
والخبــرات الفنية ورؤوس الأمــوال الكويتية 
لدعــم خطط التنمية في عدة قطاعات حيوية، 
من بينها النفط والغاز، والصناعات الكيماوية، 
وقطاع البناء والتشييد، وتطوير العقار، إضافة 

إلى القطاع المصرفي.
واســتعرض كودارتــوف بعــض الأرقــام 
الاقتصادية التي توضح التقدم الذي تشــهده 
أوزبكســتان خلال الفترة الماضية، حيث قامت 
بالعديد من التحسينات للقوانين بشكل عام، إذ 
تعد الضرائب من الأقل مقارنة بالدول الأخرى، 
كما أن التدفقات المباشرة وصلت إلى ٤٢ مليار 

دولار خلال العام ٢٠٢٥.
وبين أن التعدين من أهم القطاعات الواعدة 
في بــلاده، إذ تمتلك وفرة في المعادن، هذا عدا 
عن قطاع الطاقــة، والبتروكيماويات، وتقنية 
المعلومات، في حين كشــف عن مشروع ضخم 

لتوسيع العاصمة الحالية بكامل خدماتها.
وأشار الوزير إلى أن أوزبكستان قادرة على 
الإسهام في تعزيز الأمن الغذائي للكويت، لافتا 
إلى أن بلاده تعد مــن أكبر المنتجين الزراعيين 
على مستوى العالم، مبينا أن مجالات التعاون 
يمكن أن تسير في اتجاهين، إما توريد المنتجات 
الزراعية مباشــرة إلى الشركات والمستوردين 
في الكويت، أو إنشاء مشروعات إنتاج زراعي 
مشتركة داخل أوزبكستان لزراعة السلع المطلوبة 
في السوق الكويتي، ثم تصديرها إلى الكويت.

وعقب اللقاء، أقيم في قاعة المعارض بالغرفة 
معرضا للمنتجات الأوزبكية تم خلاله عرض أبرز 
المنتجات التي تتميز بها أوزبكستان، وتعريف 

الجمهور بها.

ً خلال استقبال «الغرفة» وفداً تجاريا

جانب من اجتماع «الغرفة» مع الوفد التجاري الأوزبكي

إدارة الاتصالات المؤسسية يتوسطهم مدير عام الإدارة ضاري البدر

صورة جماعية لإدارة المخاطرإدارة الشركات يتوسطهم فيصل الغربللي مدير عام الخدمات المصرفية الدولية

إدارة الموارد البشرية يتوسطهم مدير عام الإدارة بالوكالة حامد التميمي

إدارة الخدمات المصرفية الخاصة يتوسطهم المدير العام للإدارة بدر العلي

صورة جماعية لإدارة التسويق تتوسطهم رئيسة التسويق نجلاء العيسى

تأسيس «البترول الكويتية العالمية» برأسمال ١٫١٢ مليار دينار
أحمد مغربي

تأكيدا لما نشرته «الأنباء» في عددها الصادر 
بتاريخ ٧ ديســمبر الجاري، نشر في الجريدة 
الرسمية (الكويت اليوم) أمس إنشاء شركة البترول 
الكويتية العالمية (Q٨) كشركة مساهمة كويتية مقفلة، 

حيث حدد رأسمال الشركة بقيمة ١٫١٢ مليار دينار.
وجاء ضمن بنود المواد ان رأس المال المصدر 
مدفوع بالكامل في صــورة حصة عينية عبارة 
عن كافة أصول المؤسسة وهي مؤسسة البترول 
الكويتية المملوكة لها في شركة كي بي سي هولدنجز 
(آروبا)، وتقدر قيمتها الدفترية بمبلغ وقدره ١٫١

مليار دينار، آلت إلى المؤسســة عند حل الشركة 
الأخيرة وتمت الموافقة على نقل أموال شركة كي 
بي سي هولدنجز والمملوكة للمؤسسة إلى الشركة 
بمنزلة سداد كامل لرأس المال المصدر والمدفوع 
للشركة، وذلك وفق تقديرات مكتب التدقيق بتاريخ 

٢٧ اغسطس ٢٠٢٥.

«الخليج» ينظّم حفل التكريم السنوي لموظفيه المتميزين لعام ٢٠٢٥

في إطار حرصه المستمر 
على تقدير جهود الموظفين 
وتعزيز ثقافة الأداء المتميز، 
نظــم بنــك الخليــج حفــل 
الســنوي لموظفيه  التكريم 
المتميزيــن في عــام ٢٠٢٥، 
وهو الحدث الأول من نوعه 
الذي يحتفي بموظفي البنك 
مــن ١٥ إدارة مختلفــة بناء 
علــى التزامهــم وتطبيقهم 
لقيم البنك الجوهرية، التي 
تتمثل في الطموح والموظفين 
وتحمل المسؤولية والسهولة.

ويأتي هذا الحدث ليعكس 
رؤية بنك الخليج في ترسيخ 
ثقافة عمل تقوم على التحفيز 
والتميــز والإبــداع، حيــث 
يواصل البنك تطوير بيئة 
عمل داعمة تشجع الموظفين 
على النمو المهني والمبادرة 

خطوة جديدة ضمن سلسلة 
المبــادرات الإســتراتيجية 
التي يتبناهــا بنك الخليج 

عبر منصات رسمية وفاعلة. 
كما يسلط الضوء على رؤية 
بنك الخليج في ترسيخ ثقافة 

ترســيخ مكانته كواحد من 
المؤسسات المصرفية البارزة 
التي تقدر رأس المال البشري 
كأحد أهــم عناصر النجاح، 
فــي  الاســتثمار  واضعــا 
الموظفين على رأس أولوياته، 
باعتبارهــم القــوة الدافعة 
لمواصلــة التقــدم وتحقيق 

التميز المستدام.
تتمثل رؤية بنك الخليج 
في أن يكون البنك الرائد 
فــي الكويــت، مــن خلال 
مشاركة موظفيه في العمل 
خلال بيئة شاملة ومتنوعة 
لتقديم خدمة عملاء مميزة، 
مــع الحرص علــى خدمة 
المجتمع بشــكل مستدام. 
وبفضل الشبكة الواسعة 
مــن الفــروع والخدمــات 
الرقميــة المبتكــرة التــي 

لبنــاء بيئة عمــل إيجابية 
ومتكاملــة، وتعزيــز ولاء 
الموظفين، وتقدير جهودهم 

عمل تقــوم علــى التحفيز 
والتميز والإبداع.

ويواصــل بنــك الخليج 

يملكها البنك، يمنح عملاءه 
حق اختيار كيفية ومكان 
إتمام معاملاتهم المصرفية، 
مــع ضمــان الاســتمتاع 
بتجربة مصرفية ســهلة 

وسريعة.
وفي إطار دعمه لرؤية 
الكويــت ٢٠٣٥ «كويــت 
جديــدة»، وحرصــه على 
التعــاون مــع مختلــف 
الأطراف لتحقيقها، يلتزم 
بنك الخليج بالعمل على 
إحداث تطورات قوية في 
مجــال الاســتدامة، علــى 
جميع المستويات البيئية 
والاجتماعية والحوكمة، 
مبــادرات  خــلال  مــن 
متنوعة، ومختارة بشكل 
اســتراتيجي داخل البنك 

وخارجه.

تقديراً لجهود موظفيه وضمن سعيه لتعزيز ثقافة الأداء المتميز

والابتكار، بما ينعكس إيجابا 
على جودة الخدمات المقدمة 
للعملاء وعلى تحقيق أهداف 

البنك الاستراتيجية.
وخلال الحفل، كرم البنك 
نخبــة من الموظفــين الذين 
جسدوا قيم البنك المؤسسية 
فــي أدائهم اليومي، ســواء 
مــن خــلال المبــادرات التي 
قدموها، أو من خلال تأثيرهم 
الإيجابي في فرق عملهم، أو 
عبر التزامهم بتعزيز تجربة 
العملاء ورفع معايير الخدمة. 
وقــد تم اختيــار المكرمــين 
وفقا لعمليــة تقييم دقيقة 
بالتعاون مع الإدارات المعنية، 
التي  النماذج  إبراز  لضمان 
كان لها دور فاعل وملموس 

خلال العام.
التكــريم  ويمثــل هــذا 

يضع الاستثمار في الموظفين على رأس أولوياته باعتبارهم القوة الدافعة لمواصلة التقدم والتميز المستدامتعزيز وترسيخ ثقافة عمل تقوم على التحفيز والإبداع مما ينعكس إيجاباً على الخدمات المصرفية للعملاء


