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المعهد العربي للتخطيط يطلق ورش «الحوكمة 
المؤسسية» بالتعاون مع الصندوق الكويتي للتنمية

استعجال «الأشغال» لحسم مناقصة
دراسة مبنى «التعليم العالي» في العارضية

افتتــح المعهد العربي للتخطيط صباح 
أمس الأحد، في مقره أولى الورش التدريبية 
حول «الحوكمة المؤسســية»، التي ينفذها 
المعهد لصالح الصندوق الكويتي للتنمية، 
وبالتعاون مع الأمانة العامة للمجلس الأعلى 
للتخطيط والتنمية. ومن المقرر تنفيذ هذه 
الورش على مدى خمسة أيام، حيث تستهدف 
كل ورشــة مجموعة مختلفة من المشاركين 
يوميا. ويقدم الورش د.عدنان العنزي، مراقب 
الحوكمة والحكومــة الإلكترونية في إدارة 

التنمية الإداريــة بالأمانة العامة للمجلس 
الأعلى للتخطيط والتنمية. وشــهد افتتاح 
الورشة حضور نائب المدير العام للصندوق 
بالوكالة رشيد البدر، ود.بدر الشمري، فيما 
حضــر من جانــب المعهد د.عــادل عبداالله 
الوقيــان، مدير عــام المعهــد، ود.وليد عبد 
مولاه، وكيل المعهد، وكريم درويش، رئيس 
الجهاز الإداري. وأكد المتحدثون في كلماتهم 
أهمية ترســيخ مبادئ الحوكمة المؤسسية 
ودورها المحوري في تعزيز الكفاءة والشفافية 

والاستدامة داخل المؤسسات التنموية. ويأتي 
تنظيم هذه الورش التدريبية، تأكيدا على 
عمق الشراكة المؤسسية بين المعهد العربي 
للتخطيط، والصنــدوق الكويتي للتنمية 
الاقتصادية، والأمانة العامة للمجلس الأعلى 
للتخطيــط والتنمية، وما لهذا التعاون من 
أثر فــي تعزيز القدرات المؤسســية، ودعم 
الجهود التنموية، وتطوير الخدمات والبرامج 
الإنمائيــة التي يقدمها المعهد لصالح الدول 
بشكل عام، والكويت على وجه الخصوص.

عاطف رمضان

فــي خطوة تعكــس توجها 
رسميا لتسريع الدورة الإجرائية 
للمشاريع الحكومية، أعاد الجهاز 
المركزي للمناقصات العامة بحث 
طلــب وزارة الأشــغال العامــة 
المتعلق بطرح مناقصة دراسة 
وتصميــم مبنــى دائم لــوزارة 
التعليــم العالــي فــي منطقــة 
العارضية، وذلك في ضوء الكتب 
الواردة من الوزارة والمتضمنة 
التعديــلات التي ســبق بحثها 
ومناقشــتها. وبحسب مصادر، 
فإن مجلس إدارة الجهاز ناقش 
الموضوع في اجتماع عقد بتاريخ 
١ أكتوبر ٢٠٢٥، وقرر استعجال 
وزارة الأشغال العامة للرد على 
قرار الجهاز رقم ٣٧ في مسعى 
اللمســات الإجرائيــة  لوضــع 
النهائيــة تمهيــدا للانتقال إلى 

المراحل التالية من المشروع.
وأشــارت المصــادر إلــى أن 

المشــروع يعــد مــن المشــاريع 
الخدمية الحيوية، إذ يهدف إلى 
إنشاء مبنى إداري متكامل يكون 
مقرا دائما لوزارة التعليم العالي، 
ويضم جميع قطاعاتها وإداراتها 
المختلفة، بما يوفــر بيئة عمل 
موحدة تســهم في رفــع كفاءة 
الأداء المؤسسي وتعزيز التنسيق 
الإداري. وأضافت أن المشــروع 
يشمل أيضا إنشاء مبنى مواقف 
سيارات متعدد الأدوار، مخصصا 
لخدمــة الموظفــين والمراجعين، 
بما يخفف من الضغط المروري 
ويواكــب متطلبات التشــغيل 
الحديثــة للمرافــق الحكومية. 
ويأتــي هــذا التحرك فــي إطار 
جهــود الجهات المعنية لتنظيم 
العمل المؤسسي وتطوير البنية 
التحتية للقطاعات الحكومية، 
بما ينسجم مع الحاجة إلى مقار 
دائمة تستوعب التوسع الإداري 
وتلبي متطلبات المرحلة المقبلة. 
وفي سياق آخر، علمت «الأنباء» 

أن وزارة الأشغال العامة ستعقد 
جلسة تفاوض علنية بخصوص 
ممارسة عامة تهدف إلى تطوير 
خدمــات البوابــة الإلكترونيــة 
للوزارة وإضافة خدمات رقمية 
جديدة، إلى جانب تقديم الدعم 
الفني وأعمال الصيانة، وذلك في 
إطار استكمال الإجراءات المرتبطة 
بالممارسة. وأوضحت مصادر أن 
جلســة التفاوض ستعقد على 

العرض المالــي فقط، مع إحدى 
شــركات استشارات الكمبيوتر 
والإدارة، يوم غد الثلاثاء، وذلك 
فــي المبنى الرئيســي لــوزارة 
الأشــغال العامــة، فــي خطوة 
تعكس توجه الوزارة نحو تعزيز 
التحــول الرقمي ورفــع كفاءة 
الخدمات الإلكترونية المقدمة بما 
يواكب احتياجات المستخدمين 
ويسهم في رفع كفاءة الخدمات.

انطلاق فعالية «ليالي بوليفارد»
في مجمع البوليفارد طوال شهر ديسمبر

بوليفــارد  مجمــع  أعلــن 
عــن انطــلاق فعاليــة «ليالــي 
بوليفارد» التي بدأت من بداية 
شهر ديسمبر، وستستمر حتى 
نهاية الشهر، لتقدم لزوار المجمع 
أجواء مميزة وحيوية خلال عطلة 
نهايــة الأســبوع. وقد حرصت 
إدارة المجمع على إضافة إضاءة 
تزيينية في أرجاء الموقع لتعزيز 
الأجواء الاحتفالية وإضفاء طابع 
دافئ يتناسب مع موسم فصل 

الشتاء.
الفعالية عروض  وتتضمن 
الموســيقى الحية التي تقام كل 
خميس وجمعــة مقابل نافورة 
إلــى  بالإضافــة  البوليفــارد، 
مجموعة من الأنشطة الترفيهية 
للأطفال بالتعاون مع شركائنا من 
المستأجرين، وبمشاركة كل من 
فن زون بارك و«بلاي»، مما يعزز 
التجربة الترفيهية داخل المنزه 

ويضفي طابعا عائليا ممتعا.
وفي إطار هذه الفعالية، أطلق 
مجمع البوليفارد خدمة القطار 
المجانيــة التي تتيح للزوار من 
مختلف الأعمار فرصة استكشاف 

ترفيه الأطفال، مما يضمن تلبية 
احتياجات جميع الفئات العمرية. 
وبهذا التنوع، يوفر البوليفارد 
وجهة متكاملة تجمع بين الترفيه 
والطبيعة والتســوق والمرافق 

المتنوعة.
وفى هذا السياق، قال المدير 

العام لشركة الســالمية جروب 
لتنمية المشاريع زين العابدين 
معرفي «يواصل مجمع البوليفارد 
ترسيخ موقعه كوجهة ترفيهية 
رائدة للعائلات في الكويت، من 
خــلال تقديم فعاليــات مبتكرة 
ومتجددة تلائم مختلف الأعمار».

جانب من الأنشطة والفعاليات

المنتزه والاســتمتاع بالحدائق 
والمناظر الطبيعية، والتنقل بين 
مناطق الفعالية والوصول إلى 
الأنشطة بطريقة مريحة وممتعة، 
مما يثري التجربة العامة لزوار 
المجمع. ويعد مجمع البوليفارد 
من أبرز الوجهات الترفيهية في 
الكويت، حيث يضم مســاحات 
خضراء واسعة، ومرافق رياضية، 
ومطاعم متنوعة، بالإضافة إلى 
المول الــذي يحتضن مجموعة 
من العلامــات التجارية المميزة 
والمطاعــم والمقاهــي ومتاجــر 

زين العابدين معرفي

تسجيل الكويتيين لـ«التوظيف» بمن فيهم المفصولون 
من الخدمة والمحكومون وفق ٧ ضوابط وشرط للتعيين

مريم بندق

استقبل رئيس ديوان الخدمة المدنية 
د.عصام الربيعان ووكيل الوزارة المساعد 
صــلاح الصقعبي وعدد من إشــرافيي 
الديوان، بعثة صنــدوق النقد الدولي، 
خلال زيارتها إلــى الكويت. وتم خلال 
الاجتمــاع عرض ومناقشــة عــدد من 
الموضوعات ذات الصلة بأعمال ديوان 
الخدمة المدنية، وذلك في إطار التعاون 
المشــترك بين دولــة الكويت وصندوق 
النقد الدولي فــي المجالات الاقتصادية 

والتنموية.
هذا، وقد أثمر التنســيق بين ديوان 
الخدمة المدنية ووزارة العدل على تطبيق 
العمل بنظام الدوام المرن، وبناء عليه، 
يكون حضور الموظفين من الســاعة ٧
صباحــا حتى الســاعة الـــ ٨ صباحا، 
وبشرط أن يتم الانصراف بعد ٧ ساعات 

كاملة.
وقالت مصادر لـ «الأنباء»: هذا، مع 
استثناء إدارة خدمة المواطن التي يستمر 
العمل بها من الســاعة ٧ صباحا حتى 
الســاعة ٢ ظهرا، على أن يعمل بالقرار 

اعتبارا من ٤ يناير ٢٠٢٦.
على صعيد متصل، قالت مصادر لـ 
«الأنباء» إنه يجوز بقرار من الســلطة 
المختصة بالتعيين في كل جهة حكومية، 
إضافة شرط فحص الكشف عن تعاطي 
المواد والمستحضرات المخدرة والمؤثرة 
عقليــا دون وصفة طبية، إلى شــروط 
الفحوصــات الطبيــة اللازمــة لإتمــام 
إجــراءات التعيين في الوظائف العامة، 
ويسري ذلك على الراغبين في التوظيف 
الحكومــي المركزي، وذلك تنفيذا لنص 

المادة ٦٦ من المرســوم بقانون رقم ١٥٩
لسنة ٢٠٢٥ في شأن مكافحة المخدرات 
والمؤثرات العقلية وتنظيم استعمالها 
والاتجار فيها الذي يدخل حيز التنفيذ 

اعتبارا من غد.
وأوضحــت: إذ إن وجــوب توافــر 
شرط اللياقة الصحية لشغل الوظيفة 
العامــة منصوص عليه في المادة رقم ١

من مرسوم نظام الخدمة المدنية، وإنهاء 
خدمة الموظف غير اللائق صحيا للخدمة 
منصــوص عليه في المــادة رقم ٣٢ من 
المرسوم بالقانون رقم ١٥ لسنة ١٩٧٩ في 
شأن الخدمة المدنية. ويقابل ذلك ما ورد 
في المادتين رقمي ٣١ و٩٦ من القانون رقم 
٢٣ لسنة ١٩٦٨ بشأن نظام قوة الشرطة، 
والمادتين رقمي ٣٢ و٩٩ من القانون رقم 

٣٢ لسنة ١٩٦٧ في شأن الجيش.
وأضافت: وبذلك يعتبر توافر شرط 
اللياقــة الصحية فــي الوظائف العامة 
المدنية والعسكرية ـ بما يستلزم خلو 
جسد الموظف العام من المواد المخدرة أو 
المؤثرة عقليا ـ هو شرط للتعيين ابتداء 
بالوظيفة وشرط لاستمرار شغلها، فإذا 
فقد الموظف هذا الشــرط أثناء الخدمة 

سقط منه شرط.
ونص القانون ايضا: كما يجوز لهذه 
السلطة، أو من تفوضه، بعد التنسيق 
مع الوزارة، أن تجري تلك الفحوصات 
للموظفين لديها بشكل دوري وعشوائي، 
خلال أوقات عملهم الرســمي للكشــف 
عــن مــدى تعاطيهم لأي مــن المواد أو 
المستحضرات المخدرة دون وصفة طبية.
فــي الســياق ذاتــه، قالــت مصادر 
لـ«الأنباء» إنه يشــترط فيمن يســجل 
للتوظيف ويعين فــي إحدى الوظائف 

الحكومية الضوابط التالية:
١ ـ أن يكون كويتي الجنسية.

٢ ـ أن يكون محمود السيرة، حسن 
السمعة.

٣ ـ ألا تقل ســنه عن ثماني عشــرة 
ســنة ميلادية، وذلك فيما عدا الحالات 

التي يحددها مجلس الخدمة المدنية.
٤ ـ أن تتوافر فيه الشروط والمؤهلات 

المطلوبة لشغل الوظيفة.
٥ ـ أن تثبت لياقته الصحية للوظيفة، 
وتحدد شــروط اللياقة الصحية بقرار 
من وزير الصحة العامة، ويجوز الإعفاء 
من بعض هذه الشروط بقرار من الوزير 
المختــص بعد أخــذ رأي الهيئة الطبية 

المختصة.
٦ ـ ألا يكون قد سبق فصله من الخدمة 
بقرار تأديبي نهائــي ما لم يمض على 

صدوره ثلاث سنوات على الأقل.
٧ ـ ألا يكــون قد ســبق الحكم عليه 
بعقوبة مقيدة للحرية في جناية أو في 
جريمة مخلة بالشــرف أو الأمانة ما لم 
يكن قد رد إليــه اعتباره في الحالتين، 
وكذلك الأحكام الصادرة بالامتناع عن 
النطق بالعقاب أو بوقف تنفيذ العقوبة، 
وذلــك مع مراعاة أحكام القانون رقم ٩

لسنة ١٩٧١ في شأن عدم إثبات السابقة 
الجزائية الأولى.

واختتمــت المصــادر قائلــة: يجوز 
للجهات الحكومية إضافة شروط أخرى 
لتعيــين المرشــحين للتوظيف بشــرط 

العرض على ديوان الخدمة المدنية.
مــن الأهميــة ذكــر أن الأولوية في 
التعيين تكون للكويتيين، فإن لم يوجد 
فتكون الأفضلية لأبناء غير الكويتيين 
من أم كويتية، ثم لأبناء البلاد العربية.

تطبيق الدوام المرن في «العدل» باستثناء «خدمة المواطن» اعتباراً من ٤ يناير.. و«الأنباء» تنشر القرار

رئيس ديوان الخدمة المدنية د.عصام الربيعان خلال استقبال بعثة صندوق النقد الدولي

الوزارة تفاوض على تطوير بوابتها الإلكترونية وخدماتها الرقمية

رئيس ديوان الخدمة المدنية يستقبل بعثة «النقد الدولي» لمناقشة التعاون الاقتصادي والتنموي

الصندوق الكويتي للتنمية بحث تعزيز التعاون مع موريتانيا
نواكشــوط - اســتقبل وزير الشؤون 
الاقتصادية والتنمية بالجمهورية الإسلامية 
الموريتانيــة، د.عبداالله ولد ســليمان ولد 
الشيخ سيديا، المدير العام بالوكالة للصندوق 
الكويتي للتنمية، وليد شملان أحمد البحر، 
وذلك بحضور ســفير دولــة الكويت لدى 
موريتانيــا، أبداح مقعد الدوســري، بمقر 
وزارة الشــؤون الاقتصاديــة والتنمية في 

العاصمة نواكشوط.
وجرى خلال اللقاء بحث ســبل تعزيز 

وتطويــر علاقــات الشــراكة القائمــة بين 
الصندوق الكويتــي للتنمية والجمهورية 
الإسلامية الموريتانية، وتناول الجانبان آفاق 
توسيع التعاون الاقتصادي والتنموي، مع 
التركيز على زيادة وتيرة تمويل المشاريع 
التنمويــة الجديدة، لاســيما فــي قطاعات 
البنيــة التحتية، لما لها من أثر مباشــر في 
تحسين المستوى المعيشي للمواطنين ودعم 
مسيرة التنمية الشاملة. واستعرض اللقاء 
سجل التعاون المشترك الممتد بين الطرفين، 

حيث بلغت التمويلات التراكمية للصندوق 
خلال الفتــرة من ١٩٧٥ إلى ٢٠٢٥ نحو ١٤٥
مليون دينار، منها ٢٫٦٣ مليون دينار على 
شكل منح، فيما قدم باقي المبلغ في صورة 
قروض ميسرة لدعم تنفيذ مشاريع تنموية 
بمختلف القطاعات. كما تم خلال الاجتماع 
اســتعراض المشــاريع الجــاري تنفيذهــا 
والمشاريع المستقبلية المزمع تمويلها، والتي 
تهدف إلــى مواصلة دعم الجهود التنموية 
وتعزيز الشراكة الإستراتيجية بين الجانبين.


