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أعلنت طيران الجزيرة أن «الجزيرة للطيران» 
السعودية، وهي شركة تابعة، فازت بمنافسة ناقل 
جوي وطني غير منتظم (عارض) من قبل الهيئة العامة 
للطيران المدني في المملكة العربية السعودية. وبهذه 
الخطوة، أصبحت الشركة مخولة بتشغيل رحلات 
داخلية ودولية عارضة مباشــرة من وإلى مختلف 
مطارات المملكة. ويتوافق هذا الإنجاز مع استراتيجية 
طيران الجزيرة للتوســع في البرامج الجوية التي 
تعزز الربط الإقليمي والدولي وتفتح وجهات جديدة 
وترتقي بتجربة العملاء. ومن خلال خدماتها العارضة، 
ستوفر الجزيرة خيارات سفر محسنة لرحلات الحج 
والعمرة، إلى جانب رحلات المجموعات والسياحة. 
وبهذه المناسبة، قال نائب الرئيس التنفيذي للسياسات 
الاقتصادية والخدمات اللوجستية في الهيئة العامة 
للطيران المدني الســعودي عوض السلمي «يهدف 
برنامج الطيران إلى فتح سوق الطيران العارض أمام 
مشغلين جدد لتعزيز من تنافسية القطاع وجذب المزيد 
من الاستثمارات. وتمثل هذه الترسية خطوة مهمة 
نحو تنويع خدمات الطيران ودعم التحول الشامل 

في القطاع، مع توســيع خيارات الربط المرنة التي 
تلبي احتياجات السفر المتنامية في المملكة». وتعد 
هذه الترسية محطة بارزة في الجهود المعمول بها 
لزيادة السعة المقعدية داخل المملكة وتوسيع الربط 
الجوي بين مطارات المملكة، هذا بالإضافة على دعم 
برنامج الطيران كجزء من الاســتراتيجية الوطنية 
للنقل والخدمات اللوجســتية وانسجاما مع رؤية 
«الســعودية ٢٠٣٠»، خاصة استراتيجية السياحة 

ومسارات التنويع الاقتصادي.
من ناحيته، قال رئيس مجلــس إدارة طيران 
الجزيرة مروان بودي «يشرفنا الفوز بمنافسة ناقل 
جوي وطني عارض من قبل الهيئة العامة للطيران 
المدني، حيث يعكس ذلك الثقة التي تحوزها طيران 
الجزيرة وقدراتها على المساهمة في تحقيق رؤية 
الســعودية ٢٠٣٠، حيث سيلعب الطيران العارض 
دورا أساسيا في دعم الســياحة، وتمكين التنويع 

الاقتصادي، وتطوير الكفاءات الوطنية».
وأضاف «كشركة طيران منخفضة التكلفة، نفخر 
بأن نكون جزءا من منصة تفتح آفاقا جديدة، ومنها 

خلق فرص عمل إضافية، ناهيك عن تعزيز الربط 
الجوي وجذب الاســتثمارات وتقديم حلول سفر 
موثوقة ومتمحورة حول العملاء في مختلف أنحاء 
المملكة». وبموجب برنامج الطيران العارض للهيئة 
العامة للطيران المدني ومع استكمال مراحل الترخيص 
الاقتصادية والفنية، من المتوقع أن تخدم الجزيرة 
للطيران ما يصل إلى ٣٣ وجهة وتوفير حوالي ١٫٤

مليون مقعدا وتشغيل أسطول مكون من ٧ طائرات، 
إضافة إلى توفير نحو ٤٢٠ وظيفة مباشرة، مساهمة 
في دعم منظومة الطيران في المملكة. وبعد الترسية، 
ستباشر الجزيرة اســتكمال إجراءات الترخيص 
الاقتصادي والفني بالتنسيق مع الهيئة العامة للطيران 
المدني، تمهيدا لبدء العمليــات التجارية للرحلات 
العارضة. ومع استمرار النمو السريع في قطاعي 
الطيران والسياحة في المملكة، تبقى الجزيرة للطيران 
ملتزمة ببناء شراكات طويلة الأمد تدعم الأولويات 
الوطنيــة، وتحفز النمو الاقتصادي، وتوفر حلول 
طيران آمنة وفعالة تركز علــى خدمة العملاء في 

جميع أنحاء المملكة والمنطقة.

«الجزيرة» تفوز بمنافسة ناقل جوي وطني عارض بالسعودية
من قبل «الطيران المدني» السعودي.. لتصبح مخولة بتشغيل رحلات داخلية ودولية عارضة مباشرة من مختلف مطارات المملكة وإليها

وزير النقل والخدمات اللوجســتية رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للنقل بالمملكة العربية السعودية م.صالح بن ناصر الجاسر ورئيس 
مجلس إدارة طيران الجزيرة مروان بودي ورئيس الهيئة العامة للطيران المدني بالمملكة عبدالعزيز بن عبداالله الدعيلج والرئيس التنفيذي 
لطيران الجزيرة باراثان باسوباثي ونائب الرئيس التنفيذي ورئيس القطاع المالي بالشركة كريشنان بالاكريشنان خلال الإعلان عن فوز 

الشركة بمنافسة ناقل جوي وطني عارض بالسعودية

مروان بودي: الخطوة تعكس قدرة الشركة على المساهمة بتحقيق رؤية «السعودية ٢٠٣٠»
الطيران العارض سيلعب دوراً أساسياً بدعم السياحة وتمكين التنويع الاقتصادي بالمملكة

«المصارف» راعٍ ماسي لمؤتمر التدقيق الداخلي بالقطاعين
شــارك اتحاد مصارف الكويت كراع 
ماسي في فعاليات المؤتمر السنوي لمهنة 
التدقيــق الداخلــي في القطاعــين العام 
والخاص، والــذي تنظمه جمعية المدققين 
الداخليين الكويتية تحت شــعار «تدقيق 
مؤثر نحو مستقبل أفضل»، ويعقد خلال 
١٠ و١١ ديسمبر الجاري، في مركز الشيخ 
عبداالله السالم الثقافي. ويأتي دعم اتحاد 
مصارف الكويت لهذا الحدث في إطار حرصه 
المستمر على تعزيز مفاهيم الحوكمة والرقابة 
والالتزام، ودعم المبادرات المهنية التي تسهم 

في تطوير منظومة التدقيق والرقابة الداخلية 
ورفع مستوى الكفاءة المهنية في المؤسسات 
المالية وغير المالية في دولة الكويت.  وأكد 
الاتحاد أن مشاركته في هذا الحدث المهني 
البارز نابع من إيمانه بالدور الحيوي الذي 
تضطلع به مهنة التدقيق الداخلي في تعزيز 
النزاهة المؤسسية، ودعم متخذي القرار، بما 
ينعكس إيجابا على استدامة الأداء المؤسسي 
وتعزيز الثقة في القطاع المالي والاقتصادي.
وفي كلمته خلال المؤتمر، أكد أمين عام 
اتحاد مصارف الكويت د. يعقوب الرفاعي أن 

انعقاد هذا المؤتمر يعكس إدراك المؤسسات 
لأهمية مهنــة التدقيق الداخلي في تعزيز 
الشــفافية والمســاءلة، ودورها المحوري 
فــي دعم النمو الاقتصــادي والتخطيط 

الاستراتيجي الفعال. 
وأوضح أن التدقيق الداخلي لا يقتصر 
على كونه وظيفة رقابية، بل يمثل عنصرا 
استراتيجيا يسهم في تعزيز إدارة المخاطر 
وضمان الالتزام بأفضل الممارسات والمعايير 
الدوليــة، بما ينعكس إيجابــا على الأداء 

د. يعقوب الرفاعيالمؤسسي ويعزز الثقة لدى المتعاملين.

«برقان» نظّم فعالية «Values Unlocked» لموظفيه

فــي إطار إســتراتيجيته 
الشــاملة للتحــول الرقمــي 
وحرصه على توفير تجربة 
عمــل مميــزة وديناميكيــة 
لموظفيــه، نظم بنــك برقان 
فعاليــة البحــث عــن الكنز 
بالواقــع المعزز فــي حديقة 

الشهيد.
الفعاليــة  وشــارك فــي 
التي جاءت بعنوان «إطلاق 
 «Values Unlocked ـ القيــم 
الشفافية، روح  المسؤولية، 
الفريق والشغف، نحو ٣٠٠
موظف ضمــن ٦٠ فريقا من 
مختلــف الإدارات في تجربة 
تفاعلية تهدف إلى ترســيخ 
قيــم البنك وإســتراتيجيته 
ورؤيته ورســالته بأسلوب 

مبتكر وممتع. 
الفعاليــة  وتميــزت 
بأجــواء تفاعلية انعكســت 
علــى روح الفريــق الواحد، 
التواصــل بــين  ممــا عــزز 
الموظفين خارج نطاق العمل 
التقليــدي. وتعكــس هــذه 
التــزام بنك برقان  الفعالية 
بتبني حلول مبتكرة مدعومة 
بأحدث التقنيات، بما يواكب 
إستراتيجيته للتحول الرقمي. 
Values» وتشــكل فعالية
Unlocked» نموذجــا عمليــا 
لهذا التوجه، إذ تعكس جهود 
البنــك في تطويــر منظومة 
التعلــم وتنميــة المواهــب، 
وترسيخ ثقافة عمل تتمحور 
حول الموظف. وقد استخدمت 
في الفعالية أحدث التقنيات 
لتقــديم تجارب تعلم مؤثرة 
ولتوثيق الروابط بين أفراد 

فريق العمل.
المناســبة، قــال  وبهــذه 
مدير عام - الموارد البشرية 
والتطويــر للمجموعــة في 
بنك برقان نقيــب أمين: «لم 

الجماعي والتفاعل والتفكير 
الاســتراتيجي، مــع توفيــر 
فرصــة للتقارب بين الزملاء 
خارج بيئة العمل التقليدية. 
وجاءت هــذه الفعالية كأحد 

مواصلــة الإصغاء لموظفينا 
وتقديم تجارب مميزة تتماشى 
مــع تطلعاتهــم، بمــا يثري 
ثقافــة العمــل القائمــة على 
القيم، ويدعم برامج المشاركة 

المؤسسية الفاعلة».
وخاضت الفرق المشاركة 
مــن مختلــف الإدارات فــي 
التحديــات  مــن  سلســلة 
التفاعلية التي اعتمدت على 
مهــارات التفكيــر التحليلي 
والإبداعــي لحــل التحديات 
والانتقال بين مراحل البحث 
عن الكنز للوصول إلى المراكز 
المتقدمــة والفــوز. وقد فاز 
فريــق المركــز الأول بجائزة 
قدرها ٧٥٠ دينارا، بينما فاز 
فريق المركــز الثاني بجائزة 
قيمتها ٢٥٠ دينارا، أما فريق 
المركز الثالث فقد فاز بجائزة 
بقيمة ١٠٠ دينار، كما حصلوا 
علــى دروع تذكارية تقديرا 

لمشاركتهم. 
تجدر الإشارة إلى أن بنك 
برقان، وإلــى جانب تنظيم 
فعاليات تهدف إلى بناء روح 
الفريــق مثل فعالية «إطلاق 
 ،«Values Unlocked - القيم
يواصل ترســيخ بيئة عمل 
متوازنة ومحفزة على مدار 
العام. ويتجسد ذلك من خلال 
تصميم مســاحات تفاعلية، 
بدءا من طابق الـ(MR) الذي 
يتيــح للموظفــين فرصــة 
للتواصــل وبنــاء روابــط 
إنســانية ومهنيــة حقيقية، 
فضلا عن إطلاق سلسلة من 
المبادرات الداخلية التي تعنى 
بتثقيف الموظفين وإشراكهم 
وإضفاء أجــواء المتعة على 
بيئة العمل، بما ينسجم مع 
قيم البنك وإســتراتيجيته، 
ويثري مسيرته نحو ترسيخ 
مكانته كجهة توظيف مفضلة.

مخرجات خطة العمل المبنية 
على آراء الموظفــين الواردة 
مؤسســة اســتبيان  فــي 

.Great Place to Work®
وأضــاف: «نحرص على 

بمشاركة ٣٠٠ موظف.. وبهدف تقوية روابط العمل الجماعي بينهم

تتويج الفائزين في مسابقة البحث عن الكنز

استعداد موظفي البنك للبحث عن الكنز

تكن الفعالية مجرد نشــاط 
ترفيهي، بل جاءت كتعبير عن 
ثقافتنا المؤسسية وتجسيدا 
لالتزامنا تجاه موظفينا، فقد 
صممــت لتقوية روح العمل 

«زين».. «أفضل ابتكار» و«أفضل اختراق تكنولوجي»
بشبكة الجيل الخامس المتقدم بالكويت والسعودية

التكنولوجيــا محمــد المرشــد «تواصل 
المجموعة الاســتثمار في تطوير قدراتها 
التقنيــة والابتكارية، بمــا يعزز تجربة 
العملاء ويضعهم في قلب التحول الرقمي، 
وتأكيد دورها كقوة إقليمية رائدة في بناء 
منظومة رقمية متقدمة، فهذه الجهود لا 
تقتصر على تحسين الخدمات فحسب، بل 
تمتد لتسريع وتيرة التنويع الاقتصادي 
في أسواق المنطقة». وأضاف المرشد «من 
خلال الابتــكارات التقنية والهندســية، 
وتحســين الكفاءة التشــغيلية، وتمكين 
الخدمات، وصياغة نماذج أعمال متقدمة، 
تضع زين أسس البنية الرقمية المستقبلية 
التي تفتــح آفاقا جديدة نحــو الاتصال 

الذكي».
وحظيت شبكة زين السعودية بتقدير 
واســع خلال هذا الحــدث الدولي، حيث 
Mobile Home نجحت الشركة بنشر بنية
باستخدام الحوســبة الطرفية MEC، ما 
خفض زمن الاســتجابة بشكل كبير مع 
تمكين قدرات عالية وثابتة للبث المباشر 
للألعاب وخدمات أخرى ودعم تطور قطاع 

الرياضات الإلكترونية في المملكة.

حصدت مجموعة زين 
جائزتين عالميتين خلال 
إنفورما  حفــل جوائــز 
للتفــوق والابتــكار في 
تقنية ٥G Core، بتتويجها 
بجائزة أفضل ابتكار في 
خدمات الجيل الخامس 
المتقدم، وفوزها بجائزة 
أفضل اختراق تقني في 
الجيــل الخامس المتقدم 
في الكويت والسعودية.
بــأن  وأفــادت زيــن 
الجوائــز الدوليــة التي 
نالتهــا في هــذا الحفل 
تبرز جهودها في تشييد 

بنية تحتية رقمية عالية الكفاءة، ودفع 
حدود الابتكار في تصميم ونشر وتشغيل 

وشبكات الجيل الخامس الأساسية.
وبينت المجموعة أنها قامت بالسنوات 
الأخيرة بتكثيف اســتثماراتها في نشر 
تقنيات الجيل الخامس المتقدم، وتطوير 
الخدمات، حيث كانت شبكة زين الكويت مع 
شبكة زين السعودية من أوائل الشبكات 
التي أطلقت تقنية الجيل الخامس المتقدم 
تجاريا، بهدف توفير بيئة رقمية شاملة 
تتيح إمكانات واســعة لتسريع التحول 
الرقمــي ودعم الخدمات الذكية وإنترنت 

الأشياء والارتقاء بتجربة الاتصال.
وأشــارت المجموعــة إلــى أن إطــلاق 
تقنية الجيل الخامس المتقدم في الكويت 
والسعودية شكل قفزة نوعية في قدرات 
شبكات الجيل الخامس، ورسخ مكانتها 
الرياديــة في قيادة التحــول الرقمي في 
أسواق الشرق الأوسط، وتعزيز قدراتها 
علــى تلبية الطلب المتنامي على خدمات 
البيانــات وفتح آفاق أعمــال جديدة في 

مجالات الابتكار الرقمي.
وقــال الرئيــس التنفيــذي لشــؤون 

«5G Core المجموعة حصدت الجائزتين بحفل «إنفورما للتفوق والابتكار بتقنية

ممثل «زين» متسلماً الجائزة

موظفو بنك برقان المشاركون بالفعالية في لقطة جماعية

NEXUS 2025 راعٍ ذهبي لمعرض «ITS»

من إيماننا العميق بأن الابتكار والتحول 
الرقمي هما مفتاح المستقبل، بحيث نهدف 
من خلال مشاركتنا إلى دعم المؤسسات 
المالية والشــركات التقنيــة كي تتبنى 
أحــدث الحلول الرقميــة بثقة وتمكنها 

من النمو والابتكار.
هــذا، ويعــد NEXUS 2025 بمنزلة 
منصة رئيســية لجمع قــادة التقنية، 
من شركات مالية وبنكية، مستثمرين، 
مؤسسات ناشئة، ومقدمي حلول رقمية، 
ما يجعل مشاركة ITS في مثل هذا الحدث 
فرصــة إســتراتيجية لتعزيز شــبكة 
العلاقات، وعرض الخدمات والمشاريع 
الدقيقــة والمميزة أمــام جمهور مؤهل 

ومتخصص.
وفي ختام البيان، تؤكد ITS التزامها 
المستمر بدعم التحول الرقمي في الكويت 
التقنيــة  البنيــة  والمنطقــة وتطويــر 
للمؤسســات والجهاز المالــي، في إطار 
التوجه الوطني نحــو اقتصاد معرفي 

ومبتكر.

أعلنت شركة ITS عن رعايتها الذهبية 
لمعــرض NEXUS 2025، الحدث الرائد 
في مجال التكنولوجيا، الابتكار وريادة 
الأعمال في الكويت، والذي أقيم في الفترة 
من 4 إلى 6 الجاري في الأرينا الكويت، 

تحت إشراف وزارة الاتصالات.
 ،NEXUS 2025 وخــلال فعاليــات
شــاركت ITS بجنــاح عــرض خــاص، 
بالإضافة إلى كلمة رسمية ألقاها ممثل عن 
ITS الشركة أمام الحضور، تأكيدا لالتزام

بدعم التحول الرقمي الموثوق والممزوج 
بأهم وأدق المعايير الإسلامية، وتعزيز 
دور المؤسســات الماليــة والتقنيــة في 

مسيرة التحديث، والابتكار، والنمو.
ITS ومــن خلال مشــاركتها أبــرزت

رؤيتها في تمكين المؤسســات من خلال 
حلول تقنية متقدمة، والمساهمة في دفع 
مسيرة التحول الرقمي في الكويت، خاصة 

في القطاع المالي والابتكار المؤسسي.
وأكد الممثلون عن ITS في مقابلاتهم 
الرسمية أن رعاية المعرض تأتي انطلاقا 

تأكيداً لالتزامها بدفع مسيرة التحول الرقمي في الكويت

فريق عمل ITS خلال مشاركته في المعرض


