
11 اقتصـاد
الاربعاء ١٠ ديسمبر ٢٠٢٥

«بيت التمويل» يعزز ريادته في الموارد البشرية ويحصد ٩ جوائز عالمية خلال ٢٠٢٥
شــهد عام ٢٠٢٥ العديد من 
التحولات الجوهرية في مسيرة 
بيــت التمويل الكويتــي، بدءا 
من توحيــد المجموعة، وإطلاق 
الهوية البصرية الجديدة. وأكد 
رئيس الموارد البشرية والتحول 
لمجموعة بيت التمويل الكويتي 
بالتكليف أحمد الحماد، ان البنك 
يؤمن بأن الاستثمار في المواهب 
البشرية هو الركيزة الأساسية 
لتحقيق التميز والاستدامة، حيث 
يضع تطوير الكفاءات وتمكينها 
في جوهر استراتيجيته للتحول 

والابتكار.
وأوضح أن هذا النهج الريادي 
جعل البنك نموذجا يحتذى في 
تعزيز بيئة عمل محفزة تدعم 
الإبــداع، وتواكــب التطــورات 
العالمية في الصيرفة الإسلامية.

٩ جوائز عالمية

وقال الحماد إن بيت التمويل 
الكويتي يواصــل رفع معايير 
التميز في بيئة العمل وتطوير 
القيادات، مؤكدا ريادته الفريدة 
في الاهتمام برأس المال البشري، 
وهــو ما أثمر  الفوز بـ٩ جوائز 
مرموقة من مجموعة «براندون 
هول» العالمية لعام ٢٠٢٥، التي 
تعد من أبرز الجوائز في مجال 
البشــرية والتطويــر  المــوارد 
المؤسسي، مع مشاركة مصر لأول 
مرة وحصولها على جائزة منها.

برنامج «قدها»

وتم تكــريم ٢٣٢ موظفا في 
حفل «قدها» السنوي لعام ٢٠٢٤
و١٥٥ موظفــا في الحفل نصف 
الســنوي لعــام ٢٠٢٥، ضمــن 
برنامج «قدهــا» الحاصل على 
تقدير عالمــي. كما تم تكريم ٦٤
من أبناء الموظفين المتفوقين في 
المرحلــة الثانوية، وذلك للعام 

الخامس على التوالي.
توطين العمالة

وقال الحماد إن بيت التمويل 
الكويتــي حقق إنجازات كبيرة 
الوطنية  الكــوادر  في توظيف 
حيث بلغت نسبة التكويت ٨٣٪ 
وبنســبة تمثيل نســائي ٢٤٪، 
مشيرا إلى أن المعدلات المرتفعة 
التــي حققها البنك فــي جميع 
مؤشــرات أداء الموارد البشرية 
تؤكد تميزه في الاهتمام بالثروة 

البشرية.
معارض وظيفية

وشــارك البنك فــي العديد 

كما احتفى بيــت التمويل 
الكويتي بتخريج دفعة جديدة 
من موظفيــه خريجي برنامج 
القيادات  «هارفارد» لتطويــر 
الوطنيــة ضمــن  التنفيذيــة 
مبادرة «كفــاءة» التي أطلقها 
بنك الكويت المركزي بالتعاون 
مع البنوك الكويتية. وتصدر 
بيت التمويــل الكويتي قائمة 
البنوك بأكبر عدد من الموظفين 
المشاركين في البرنامج بواقع 
١١ موظفا، فــي خطوة تعكس 
حرص البنك على دعم الكوادر 
البشرية وتأهيلهم ضمن برامج 
تدريبية متطورة ومعتمدة مثل 
برنامج «هارفارد» الذي انطلق 
فــي العــام ٢٠١٠ بالتعاون مع 
كلية «هارفارد» لإدارة الأعمال، 
وهو الأول من نوعه في منطقة 

الخليج العربي.
برنامج البعثات

وكرم بيت التمويل الكويتي 
٦٠ من موظفيه خريجي برنامج 
البعثات في دراسة الماجستير 
والبكالوريوس والحاصلين على 
شــهادات مهنية خــلال ٢٠٢٤. 
وواصل خــلال ٢٠٢٥ برنامج 
البعثات للموظفين لاستكمال 
دراستهم المتخصصة والعليا 
في أفضل الجامعات في الكويت.

KFH Academy

التمويــل  وســاهم بيــت 
الكويتــي فــي دعــم الطلبــة 
والخريجــين من خــلال ورش 
وتثقيفيــة  تدريبيــة  عمــل 
متنوعة. ويقدم البنك برنامج 
KFH Academy الذي يهدف إلى 
تأهيل الشباب الكويتي في بيئة 
عملية مصرفية من خلال تجربة 

المشاركة بين الموظفين.
التواصل مع الموظفين

البنك على تعزيز  وحرص 
التواصل الإيجابي والمباشر بين 
الإدارة العليا والموظفين من خلال 
أكثــر من ٨ لقاءات مفتوحة مع 
التنفيذي للمجموعة،  الرئيس 
بما يســهم في ترســيخ ثقافة 
الشــفافية وتبــادل الآراء. كما 
تم إطلاق برنامج ربع ســنوي 
للتواصل مع الإدارة الوســطى 
بهدف تعزيز الشــفافية وفتح 
المزيد مــن قنوات التواصل مع 

الموظفين.
٢٢ حملة توعوية داخلية

وأطلقت إدارة الموارد البشرية 
والتحول للمجموعة أكثر من ٢٢
حملــة توعويــة داخلية تم من 

بمرض السرطان.
مسابقة تحدي الابتكار

وكرّم بيت التمويل الكويتي 
موظفيه الفائزين في النســخة 
التاســعة من مســابقة «تحدي 
الابتــكار»، التي تنظم ســنويا 
علــى مســتوى المجموعــة في 
الكويــت والبحريــن وتركيــا 
والمملكــة المتحــدة ومصر، إلى 
جانب جميع بنــوك المجموعة 
بهدف تحفيز الموظفين واستثمار 
أفكارهــم وخبراتهــم في تقديم 
حلول مبتكرة لتطوير الأنظمة 

وتعزيز تجربة العملاء.
الأمن والسلامة

ونفذت إدارة الأمن والسلامة 
في ٢٠٢٥ تمرين محاكاة للأزمات 
الطــوارئ،  لقيــاس جاهزيــة 
وشغلت غرفة التحكم الآلي في 
الشــويخ لضمان اســتمرارية 
الأعمــال وتشــغيل الأنظمــة 
الحيوية دون انقطاع. واعتمدت 
خطط أمنية شاملة تغطي جميع 
مواقع البنــك لتعزيز الحماية 
وضمــان أعلى معاييــر الأمان 

والاستقرار.
صحة ورفاهية

وفي إطــار الاهتمام بصحة 
وعافية ورفاهية الموظف، نظم 
البنك الحملــة التوعوية «أنت 
أقوى منه» للســيدات للوقاية 
من ســرطان الثــدي، حيث تم 
تنظيــم محاضرة لـ ٢٥ موظفة 
للتوعية بأهمية الفحص المبكر 
وتعريفهــن بســبل وإجراءات 
الوقايــة مــن ســرطان الثــدي 
والتعرف على أعراضه. وكذلك 
نظم البنك حملة شهر «موفمبر» 

رائدة تجمع الدراسة النظرية 
الطلبــة  والعمليــة لتزويــد 
بخبرات ميدانية متنوعة لعدة 
مسارات مثل العلاقات العامة 
والإعــلام والتحــول الرقمــي 
والابتكار والمشاريع الهندسية.

استبيان ارتباط الموظفين

وفي إطــار اهتمــام الإدارة 
بتمكين الكــوادر وتعزيز بيئة 
العمل، ولإيمــان البنك بأهمية 
الاستماع إلى آراء الموظفين وهي 
منهجية راسخة ينتهجها منذ عام 
٢٠١٤ لأكثر من ١٠ سنوات، لفت 
الحماد إلى أن استبيان ارتباط 
الموظفين لعام ٢٠٢٥ أظهر نتائج 
مشــاركة مرتفعة، حيث بلغت 
٩٠٪ علــى مســتوى الكويــت 
وعلى مســتوى المجموعة، في 
دلالة واضحة على ارتفاع نسبة 

خلالها إرسال ما يزيد على ٢٥٠
محتوى مبتكر للموظفين، وقد 
تناولت هذه الرســائل مختلف 
بــالإدارة  الجوانــب المتعلقــة 
والإدارات الأخرى بهدف تعزيز 
التواصل الداخلي ونشر المعرفة 
ورفع مستوى الوعي والتواصل 

بين الموظفين.
برنامج تدريبي بالتعاون مع 

الجمعية الكويتية لرعاية 
المعوقين

النســخة  البنــك  وأطلــق 
الخامسة من البرنامج التدريبي 
الخاص بذوي الإعاقة بالتعاون 
مع الجمعيــة الكويتية لرعاية 
المعوقين، وجرى توزيعهم على 
إدارات البنــك المختلفــة ضمن 
الالتزام بالمساهمة في تطويرهم 
وتعزيز دمجهم في بيئة العمل.

«شركاء لتوظيفهم»

التمويــل  بيــت  وشــارك 
الكويتي بحفل تخريج منتسبي 
الدفعة السادســة مــن المبادرة 
الوطنية «شــركاء لتوظيفهم» 
للعــام ٢٠٢٥/٢٠٢٤، بالتعــاون 
مع الهيئة العامة لشؤون ذوي 

الاعاقة. 
دعم الموظفين

وتم الرد على أكثر من ٣٠٠٠
طلب واستفســار من الموظفين 
خلال ٢٠٢٥ عبر منصة الموارد 
البشــرية، كما تم تعديل الإذن 
الشــخصي للموظفين ليصبح 
أكثــر مرونــة. وجــرى تزويد 
الموظفــين باســتئذان إضافــي 
لشهر سبتمبر بمناسبة العودة 
للمدارس، وكذلك شهري أكتوبر 
ونوفمبر بمناسبة شهر التوعية 

للموظفــين للتوعيــة بصحــة 
الرجل والتشــجيع على اتباع 
الإجراءات الوقائية الصحيحة. 
كما تم تنظيم برنامج «البكور» 
لـــ٢٠ موظفا لتعزيــز الصحة 
الجســدية والنفسية من خلال 
روتين صباحي مستدام ومتوازن.

التأمين الصحي

كمــا قــام البنــك بتطويــر 
وإعــادة هيكلــة نظــام التأمين 
الصحي الجماعي بما يتماشى 
مع احتياجات الموظفين ويعزز 

رفاهيتهم.
شهادات وإنجازات

التمويــل  بيــت  وحصــل 
الكويتي على شهادتي ISO في 
نظامــي إدارة الجــودة وإدارة 
المرافــق، تأكيدا لالتزامه بأعلى 
المعاييــر العالمية فــي جوانب 
العمل، والانضباط التشغيلي، 

والتميز الخدمي.
كما حصل البنك على شهادة 
الآيــزو ٢٢٣٠١ في مجــال إدارة 
استمرارية الأعمال (BCMS)، ما 
يعكــس جاهزية البنك لضمان 
العمليات الحيوية  استمرارية 

في مختلف الظروف.
إنتاجية وكفاءة

وأوضــح الحمــاد أن هــذه 
الإنجــازات فــي مجــال الموارد 
البشرية انعكست بشكل مباشر 
على أداء البنك التشغيلي والمالي، 
حيث ساهمت في رفع مستويات 
الإنتاجية وتعزيز الابتكار في 
تقديم الخدمات المصرفية، إضافة 
إلى تحسين تجربة العملاء من 
خــلال فرق عمــل أكثــر كفاءة 

وتحفيزا.

الإنجازات انعكست بشكل مباشر على الأداء التشغيلي وزيادة الإنتاجية

صورة جماعية للإدارة التنفيذية خالد الشملان وأحمد الحماد مع المكرمين في «تحدي الابتكار ٢٠٢٤» بالتعاون مع KFASأحمد الحماد

تكريم بيت التمويل الكويتي من جامعة الخليج

المشاركة في أحد المعارض الوظيفية

KFH Academy يوسف الرويح وطارق العجيل وأيمن الطبطبائي وفهد السعد ونواف المشري مع مجموعة من الطالبات المشاركات في

تكريم الموظفين في حفل «قدها»

أحمد الحماد ومسؤولون من البنك ومن الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين مع المكرمين

IE يوسف المطوع وهنوف المطيري وداود الخضر مع مسؤولي هدسبرنغ وجامعة

يوسف المطوع وفريق إدارة المواهب مع خريجي النسخة الرابعة من أكاديمية القادة

جانب من إحدى الحلقات النقاشية

خالد الشملان وهيثم التركيت يكرمان أحد الفائزين في مسابقة تحدي الابتكار

جناح بيت التمويل الكويتي في المعرض

بعض المشاركين في حفل البرنامج التدريبي الخاص بذوي الإعاقة

جوائز براندن هول خالد الشملان والإدارة التنفيذية مع أبناء الموظفين المتفوقين

من معــارض التوظيــف، منها 
معرض جامعة الخليج للعلوم 
الكويت  والتكنولوجيا، وكلية 
التقنية (KTech) تحت شــعار 
«وياك طول الطريج»، والمعرض 
الوظيفي في الجامعة الأمريكية 
الدولية تحت شــعار «شاركنا 
صناعة المستقبل»، إضافة إلى 
معــرض كلية العلــوم الإدارية 
بجامعــة الكويــت، إلــى جانب 
العديــد من المعــارض الأخرى 
المتنوعــة، وذلــك ضمن جهود 
الكفــاءات  البنــك لاســتقطاب 
الشــابة،  الوطنيــة  والمواهــب 
والمســاهمة في تعزيــز قدرات 

الخريجين وتأهيلهم.
٩٠ ألف ساعة تدريب 

ووفر بيت التمويل الكويتي 
حوالي ٩٠٫٠٠٠ ســاعة تدريب، 
تأكيــدا لريادتــه فــي تطويــر 
المواهب، وجهوده المتميزة في 
الاستثمار في النمو المهني لرأس 

ماله البشري.
تخريج أكثر من ٥٠ قائداً

وإيمانــا من بيــت التمويل 
بأهميــة  الراســخ  الكويتــي 
الاستثمار في العنصر البشري 
وإعــداد جيل جديد مــن القادة 
القادريــن على تحقيــق التميز 
والابتكار في العمل المصرفي، تم 
تخريج دفعة جديدة تصل إلى 
أكثر من ٥٠ مشاركا من الكفاءات 
القياديــة المتميزة من أكاديمية 
 ،(Leadership Academy) القيادة
وذلك في مدريــد بالتعاون مع 
(Headspring)، المشروع المشترك 
بــين كليــة IE لإدارة الأعمــال 
ومؤسسة «فايننشــال تايمز» 

الإعلامية.

البنك نموذج يحتذى في بناء بيئة عمل محفزة تدعم الإبداعأحمد الحماد: رفع معايير التميز في بيئة العمل والتطوير القيادي

أبرز إنجازات «بيت التمويل» خلال 
٢٠٢٥ في مجال الموارد البشرية

- ٨٣ ٪ نسبة توطين العمالة.
- ٩٠ ألف ساعة تدريب.

Leadership تخريج أكثر من ٥٠ موظفا في أكاديمية القيادة -
.Academy

- تخريج ١١ موظفا في «هارفارد» ضمن مبادرة «كفاءة».. 
العدد الأكبر على مستوى البنوك.

- تكريم ٦٠ من خريجي برنامج البعثات في دراسة الماجستير 
والبكالوريوس.

- ٩٠ ٪ نسبة المشاركة في استبيان ارتباط الموظفين.
- ٩ جوائز مرموقة من مجموعة «براندون هول» العالمية.
- تكريم ٢٣٢ موظفا في حفل «قدها» الســنوي لعام ٢٠٢٤

و١٥٥ موظفا في الحفل نصف السنوي لعام ٢٠٢٥.
- تكريم ٦٤ من أبناء الموظفين المتفوقين في المرحلة الثانوية.


