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الاربعاء ١٠ ديسمبر ٢٠٢٥

فيصل النواف: دعم كبير من القيادة لتوفير
احتياجات الوحدات العاملة بمعسكر سالم العلي

قام نائب رئيس الحرس 
الوطنــي الشــيخ فيصــل 
النواف بزيارة إلى معسكر 
الشيخ سالم العلي الصباح، 
وذلــك لمتابعــة تطورات 
مشروع توسعة المعسكر 

التي يتم تنفيذها.
ونقــل الشــيخ فيصــل 
النواف للمنتسبين تحيات 
وتقدير الشيخ مبارك الحمود 
رئيــس الحــرس الوطني، 
العاملين  مشــيدا بجهــود 
في مشاريع التوسعة التي 
تنفــذ وفــق أحــدث النظم 
الإنشائية والهندسية لتلائم 
الحالية  التطويــر  خطــط 
ونســبة  والمســتقبلية 
الإنجاز المحققة وفق الخطة 

الموضوعة.
واســتمع النواف خلال 

والمباني في كل معسكرات 
الحــرس الوطنــي، مؤكدا 
الدعــم الكبير مــن القيادة 

احتياجــات  كل  لتوفيــر 
فــي  العاملــة  الوحــدات 

المعسكر.

نائب رئيس الحرس الوطني قام بزيارة تفقدية لمشروع توسعة المعسكر

نائب رئيس الحرس الوطني الشيخ فيصل النواف يستمع إلى شرح عن معسكر الشيخ سالم العلي

الزيــارة إلــى إيجــاز عــن 
المشـــروع الذي يأتي في 
المنشــآت  إطــار تطويــر 

نائب رئيس الحرس الوطني الشيخ فيصل النواف مع القادة والضباط خلال زيارته معسكر الشيخ سالم العلي

وكيل الحرس الوطني استقبل مدير الأمن الداخلي 
لـ«الجندرما» الفرنسية لدى الكويت وقطر

كونــا: اســتقبل وكيــل 
الحــرس الوطنــي الفريــق 
الركن حمــد البرجس مدير 
الأمــن الداخلــي للجندرمــا 
الفرنسية لدى قطر والكويت 
العقيد جون مونيغ الذي قدم 
له ضابط ارتباط الفرنســي 
في الحــرس الوطني المقدم 
ألكسندر باســكال بمناسبة 
تسلم مهام منصبه الجديد.

البرجس  الفريق  ورحب 
فــي بيــان صحافــي صادر 
عن الحرس بالعقيد مونيغ 
والمقدم باسكال، ونقل إليهما 
تحيات قيادة الحرس الوطني 
ممثلة برئيس الحرس الوطني 
الشيخ مبارك الحمود ونائب 
رئيس الحرس الوطني الشيخ 

فيصل النواف.
فــي  التوفيــق  الفرنســي 
القيام بمهــام عمله وتعزيز 

التعاون بين الحرس الوطني 
والجندرما الفرنسية.

وكيل الحرس الوطني الفريق الركن حمد البرجس خلال استقباله مدير الأمن الداخلي للجندرما الفرنسية لدى قطر 
والكويت العقيد جون مونيغ و«ضابط ارتباط» الفرنسي في الحرس الوطني المقدم ألكسندر باسكال

وأعرب الفريق البرجس 
عن تمنياته لضابط ارتباط 

الكويت وقطر تبحثان تعزيز التعاون القضائي

الدوحة ـ كونا: ناقش وفد قضائي كويتي 
مع قيادات من المجلس الأعلى للقضاء في 
قطر سبل تعزيز التعاون القضائي وتبادل 

الخبرات بين البلدين.
وقالت وكالة الانباء القطرية ان زيارة 
الوفد القضائي التي تستمر حتى الـ١١ الجاري 
تأتي في إطــار المرحلة الأولى من برنامج 
الزيارات الثنائية العملية لاعضاء المحاكم 
العليا والتمييز والمكاتب الفنية بدول مجلس 
التعاون الخليجي (٢٠٢٥ ـ ٢٠٢٧). وأوضحت 
الوكالة أن برنامج الزيارة يتضمن بعض 
الجولات الميدانية لعدد من المحاكم والإدارات 

القضائية القطرية من بينها محكمة التنفيذ 
ومحكمة الاستثمار والتجارة حيث سيطلع 
الوفد على اختصاصات المحاكم وآليات عملها 
وما تعتمد عليه من أنظمة رقمية وإجراءات 
متقدمــة في الفصل في الدعاوي. وفي هذا 
السياق، استعرض رئيس المجلس الأعلى 
للقضــاء رئيس محكمــة التمييز القطرية 
حسن المهندي مع الوفد الكويتي مسارات 
التعــاون القضائي بين البلدين والتجارب 
المشتركة في تطوير بيئة العمل القضائي. 
ويضــم الوفد الكويتي المستشــارين فؤاد 
الزويد وعبدالرحمن الدارمي وخالد بشير 

وبــدر الركيبــي، بالاضافــة إلــى الباحث 
القانوني المبتدئ براك أمان.

ومــن المقــرر أن تســتقبل دولــة قطر 
ضمــن البرنامج ذاته وفــودا قضائية من 
مملكة البحرين في أبريل ٢٠٢٦ ومن دولة 
الإمارات العربية المتحدة في يونيو ٢٠٢٦

ومن المملكة العربية السعودية في نوفمبر 
٢٠٢٦ فيما ســيقوم وفد قطــري بزيارات 
مماثلة إلى ســلطنة عمان في يناير ٢٠٢٦
والمملكة العربية الســعودية في سبتمبر 
٢٠٢٦ ودولة الإمارات العربية المتحدة في 

يناير ٢٠٢٧.

رئيس محكمة التمييز القطرية ناقش مع الوفد الكويتي التجارب المشتركة في تطوير بيئة العمل القضائي

رئيس المجلس الأعلى للقضاء رئيس محكمة التمييز القطرية حسن المهندي مع المستشارين فؤاد الزويد وعبدالرحمن الدارمي وخالد بشير وبدر الركيبي

مبارك فهد الجابر: قمة «بريدج» نموذج خليجي 
مشرف لتنظيم حدث إعلامي عالمي

أبوظبي: شارك المدير العام 
لمؤسســة الإنتــاج البرامجــي 
المشترك لمجلس التعاون لدول 
الخليج العربية الشيخ مبارك 
فهــد الجابر فــي فعاليات قمة 
«بريدج» العالمية للإعلام، التي 
ينظمها المكتب الوطني للإعلام 
فــي دولــة الإمــارات العربيــة 
المتحدة، بمشاركة كبار القادة 
وصناع الإعلام من مختلف أنحاء 
العالم. وأكد الشيخ مبارك فهد 
الجابــر في تصريح لــه، على 
هامش مشــاركته، أن حضور 
المؤسســة لهذا الحدث العالمي 
فــي أبوظبي يعكــس الاهتمام 
الخليجــي بصناعــة الإعــلام، 
باعتبارهــا قــوة ناعمة مؤثرة 
فــي تشــكيل الوعــي وتعزيز 
الهوية الثقافية، إضافة إلى دور 
المؤسسة في دعم الفعاليات التي 
تقيمهــا دول مجلــس التعاون 
أن  إلــى  وأشــار  الخليجــي. 
المؤسسة تشارك بجناح يسلط 
الضوء على تجربتها التاريخية 
منذ عام ١٩٧٦، ويعرض مجموعة 
من المشاريع والأعمال المبتكرة 

استكشــاف آراء الخبراء حول 
مستقبل الإعلام والتحديات التي 
تواجهه في خضــم التطورات 

المتسارعة.
وذكــر أن القمــة تمثــل في 
نسختها الأولى نموذجا خليجيا 
مشرفا في تنظيم حدث إعلامي 
عالمــي بهذا الحجــم، لما توفره 
مــن منصات للتواصل وتبادل 
الخبــرات واستكشــاف آفــاق 
جديدة للإبداع الإعلامي، مؤكدا 

حرص المؤسســة على تعزيز 
حضورها عبر المشاركة الفاعلة 
في مثل هذه الفعاليات الرائدة.
وثمّــن جهود القائمين على 
قمة «بريدج»، وفــي مقدمتهم 
رئيس المكتب الوطني الإماراتي 
الشــيخ عبداالله بــن محمد آل 
حامد، وفريقــه، على ما قاموا 
به من جهود عظيمة في التنظيم 
وحسن الاستضافة، متمنيا لهم 

دوام التوفيق والنجاح.

مدير «الإنتاج البرامجي المشترك» أكد أنها تعكس الاهتمام الخليجي بالإعلام

المدير العام لمؤسسة الإنتاج البرامجي المشترك لمجلس التعاون الشيخ مبارك فهد الجابر مع بعض المشاركين في القمة

المقرر إطلاقها خلال عام ٢٠٢٦، 
ضمــن مســار التطويــر الذي 
تتبناه المؤسسة والذي يتزامن 
مع مرور ٥٠ عاما على إنشائها 

مطلع عام ٢٠٢٦.
وأضاف أن الجناح يشــهد 
أيضــا تنظيم لقــاءات إعلامية 
مباشرة مع الشخصيات البارزة 
المشــاركة في القمة، من خلال 
برامــج بودكاســت وتغطيات 
ولقــاءات ميدانية تهــدف إلى 

«ديوان الخدمة» للمواطنين المرشحين لـ «التوظيف»: 
أبوابنا مفتوحة لمعالجة أي عوائق في الجهات الحكومية

مريم بندق

طمأن ديوان الخدمة المدنية المواطنين 
المرشحين للتوظيف بأن أبوابه مفتوحة 
لمعالجــة أي عوائق تقابلهم في الجهات 
الحكومية. وقالت مصادر لـ «الأنباء» إنه 
لا يجوز للجهات الحكومية رفض توظيف 
المواطنين المرشحين للتوظيف إلا لسببين 
فقط. وشددت على أن ضوابط وتعاميم 
التعامل مع المواطنين المرشحين للتوظيف 
من ديوان الخدمة المدنية على الوزارات 
والإدارات الحكوميــة والهيئــات، ضمن 
دفعات الترشيح الجديدة، ما زالت سارية 
وعلى هــذه الجهات الالتــزام بتطبيقها 

مراعاة لمصلحة المرشحين.

وأضافــت أن المرشــحين لأي جهــة 
حكومية قد تم ترشــيحهم وفقا لما قرره 
مجلس الخدمة المدنية، الذي اعتمد خطة 
الاحتياجات الواردة من الجهة، بعد التأكد 
من عدد الشــواغر في الدرجــات المالية 
المخصصة بميزانيتها، والتأكد كذلك من 
احتياجاتها من الوظائف والتخصصات 
المختلفة، والتــي تم إدخالها عن جهتكم 
عبــر النظــم المتكاملة لديــوان الخدمة 
المدنية بناء علــى احتياجاتكم. وبينت 
أن التعميــم الصادر مــن رئيس ديوان 
الخدمــة المدنية د.عصــام الربيعان في 
يوليو ٢٠٢٤ ما زال ساريا، والذي ينص 
على عدم جواز رفض أي مرشح من نظام 
التوظيف المركزي للعمل لدى جهتكم إلا 

في حال عدم مراجعته خلال ٣٠ يوما من 
تاريخ ترشــيحه. وطلبت من المواطنين 
المرشــحين للتوظيف الالتزام بمراجعة 
الجهة المرشحين عليها خلال هذه المهلة 
التي تبدأ من تاريخ الترشيح، ولا تحسب 
ضمنها العطل الأسبوعية وأيام الراحة 
والإجازات الرسمية، حتى تلتزم الجهة 
الحكومية باستكمال إجراءات تعيينهم.

وأفادت المصادر بأن الســبب الثاني، 
الذي تم إبلاغ الجهات الحكومية به في ٢٠

نوفمبر ٢٠٢٤ ينص على مراعاة عدم جواز 
رفض المرشح للعمل لدى الجهة الحكومية 
إلا في حال عدم اجتيازه للمعايير الفنية 
الموضوعــة عن جهتكم في هذا الشــأن، 

إن وجدت.

الضوابط والتعاميم الصادرة ما زالت سارية وتطبقّ على جميع الدفعات الجديدة.. وسببان فقط لرفض أي مرشح

سفير سريلانكا: نقدّر دعم «الهلال الأحمر» 
لمتضرري الفيضانات في بلادنا

ســفير  أعــرب  كونــا: 
جمهوريــة ســريلانكا لــدى 
البلاد لاكشيثا راتناياكي عن 
تقدير بلاده لدور دولة الكويت 
ممثلة بجمعية الهلال الأحمر 
الكويتي في الدعم الإنســاني 
والإغاثــي للمتضررين جراء 
كارثة الفيضانات التي تسببت 
بها الأمطار الغزيرة والإعصار، 
مما أدى لوقوع خسائر فادحة 
تضررت منها أكثر من ٦٠٠ ألف 
أسرة، بالإضافة إلى الضحايا 

والمفقودين.
وقال السفير راتناياكي في 
تصريح لـ«كونا» أمس الثلاثاء 
عقب لقائه رئيس مجلس إدارة 
جمعية الهلال الأحمر الكويتي 

للجهود الإنســانية الكويتية 
أثــر كبير فــي التخفيف عن 
الأسر المنكوبة لاسيما في ظل 

الظروف الراهنة في بلاده.
أكــد المغامس في  بدوره، 

لـ«كونــا»  تصريــح مماثــل 
حرص الجمعية على مواصلة 
دورها الإنساني ومد يد العون 
للمحتاجين والمنكوبين حول 
العالم، موضحا أن هذا اللقاء 
تناول سبل التعاون الإنساني 
واســتعراض الاحتياجــات 
العاجلــة التــي طــرأت فــي 

سريلانكا.
وبين أن الجمعية ستقوم 
بدراسة المتطلبات المطروحة 
وفق أولويات التدخل الإغاثي، 
أن «الهــلال الأحمــر  مؤكــدا 
الكويتــي» تضــع الحــالات 
الإنســانية الطارئــة ضمــن 
اهتمامها تجسيدا لدور الكويت 

الريادي في العمل الخيري.

رئيس «الهلال الأحمر» خالد المغامس وسفير سريلانكا لدى البلاد خلال اللقاء

خالد المغامس في مقر الجمعية 
إن ما حدث يعد فاجعة تركت 
آثارا جسيمة على حياة الكثير 

من المتضررين.
وشدد على ثقته بأن يكون 

محيسن: تطوير السياسات السياحية العربية 
وتعزيز مسارات العمل المشترك

بغــداد ـ كونــا: شــاركت 
الكويــت في أعمــال الدورة 
الـــ٢٨ للمجلــس  العاديــة 
الوزاري العربي للسياحة في 
بغداد ممثلــة بوكيل وزارة 
الإعلام د. ناصر محيسن نيابة 
عــن وزير الإعــلام والثقافة 
ووزير الدولة لشؤون الشباب 

عبدالرحمن المطيري.
فــي  د.محيســن  وأكــد 
تصريــح صحافــي حــرص 
دولة الكويت على الإســهام 
الفاعل في تطوير السياسات 
العربية وتعزيز  السياحية 
مســارات العمــل المشــترك 
بمــا يدعــم جهــود التنمية 
المســتدامة ويرسخ حضور 
الدول العربية على الخريطة 

الســياحة الذكيــة وتحديث 
العربيــة  الاســتراتيجيات 
المشتركة للقطاع إضافة إلى 
دعــم المبــادرات الهادفة إلى 
التجارب  الارتقــاء بجــودة 
السياحية في الدول العربية.
كما تناولت الاجتماعات 
سبل تطوير منتج سياحي 
إقليمي مشترك يضم مجموعة 
المقومــات والمنتجــات  مــن 
السياحية العربية المتكاملة 
بما يسهم في تعزيز الحركة 
السياحية البينية بين الدول 
العربية ويدعم جهود التكامل 
والتعــاون في هــذا القطاع 

الحيوي.
القــرارات  أن  وأضــاف 
الصــادرة عــن المجلس من 

شــأنها تعزيز التعاون بين 
الدول الأعضاء وتسهيل تبادل 
البرامج  الخبرات وتطويــر 
المشتركة مؤكدا التزام دولة 
الكويت بدعم هــذه الجهود 
والمشاركة في تنفيذ المبادرات 

المستقبلية.
وأكد د.محيسن أن دولة 
الكويــت ســتواصل دعــم 
العربــي  العمــل  منظومــة 
المشــترك فــي تطوير قطاع 
السياحة والمساهمة الفاعلة 
في تنفيذ القرارات والمبادرات 
التــي اعتمدهــا المجلس بما 
يعزز مسيرة العمل السياحي 
العربي ويحقق تطلعات الدول 
الأعضــاء نحو قطــاع أكثر 

تنافسية واستدامة.

وكيل الإعلام شارك في أعمال الدورة العادية الـ ٢٨ للمجلس الوزاري العربي للسياحة

د.ناصر محيسن

السياحية الإقليمية والدولية.
وأوضح أن الدورة الحالية 
ناقشت عددا من الموضوعات 
المحورية من أبرزها الابتكار 
نحــو  الرقمــي  والتحــول 

الكويت تحقق مركزاً إقليمياً متقدماً
في مؤشر أداء برنامج التحصين لعام ٢٠٢٥

أحرزت الكويت تقدما لافتا في مؤشر 
أداء برنامــج التحصــين على مســتوى 
إقليم شــرق المتوســط لمنظمــة الصحة 
العالميــة لعام ٢٠٢٥، حيــث حققت ٩١٪ 
من مؤشــرات التقييم الخاصة باللجان 
 ،(NITAG) الوطنية الاستشارية للتطعيم
لتصبــح بذلك واحدة مــن أفضل الدول 
أداء فــي الإقليــم. ويعكــس هــذا التقدم 
الكبير ارتفاع مســتوى الوعي، والإدارة 
الفعالة، والسياسات الصحية المبنية على 
الأدلة العلمية ضمن برنامج التحصين، 
إذ ســجلت الكويت قفزة نوعية بمقدار 

١٦ نقطــة مقارنة بتقييم عام ٢٠٢٣ الذي 
بلغت فيه نسبة الأداء ٧٥٪. وقد حققت 
الكويت مســتويات قياديــة في عدد من 
المؤشرات الأساسية، من أبرزها: تطبيق 
التوصيات العلمية في وضع السياسات 
التشــغيلية لبرامــج التحصين، وتعزيز 
الموارد والدعــم الإداري والفني للعاملين 
فــي برامــج التطعيــم، وصناعــة القرار 
المبني على الأدلة وتحســين السياســات 
الصحية المرتبطة بالتحصين. وأكدت وزارة 
الصحة أن هذا الإنجاز يعكس التزام دولة 
الكويت الراسخ بتعزيز سياسات التحصين 

الوطنية وتطبيق أفضل الممارسات العالمية 
في مجال الوقاية، مشيرة إلى أن هذا التطور 
يأتي ثمرة الجهود المستمرة للكوادر الفنية 
والخبراء في اللجان الاستشارية والبرامج 

الوطنية للتطعيم.
وتعكس هذه النتائج التطور المتواصل 
في بنية برامج التحصين في دولة الكويت، 
والجهود المبذولــة لتعزيز جودة العمل 
الفني والإداري، والارتقاء بالأنظمة الرقمية 
الداعمة للقرارات الصحية، بما يسهم في 
تعزيــز منظومة الوقايــة بوصفها ركنا 

أساسيا من منظومة الرعاية الصحية.

قفزت ١٦ نقطة لتصل إلى ٩١٪ مقارنة بتقييم عام ٢٠٢٣


