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«الجمارك» تُعلن اعتماد هيكلها التنظيمي الجديد

وكيل الشؤون: تكويت الوظائف الإشرافية 
بـ«التعاونيات» قصة نجاح حكومية متكاملة

«الخليجي للطوارئ» يطلق دورة تدريبية في الطوارئ الإشعاعية

كونا: قالت الإدارة العامة 
للجمــارك إن النائب الأول 
لرئيــس مجلــس الــوزراء 
الشــيخ  الداخلية  ووزيــر 
فهد اليوسف اعتمد الهيكل 
التنظيمــي الجديد للإدارة 

العامة للجمارك.
وأوضحــت «الجمارك»، 
في بيان صحافي، أن الهيكل 
التنظيمي الجديد يتضمن 
العامــة  الإدارة  رئيــس 
الرئيس  للجمارك ونائــب 
المنافــذ والبحث  لشــؤون 
والتحري الجمركي ونائب 
الرئيس للشــؤون الإدارية 

والمالية والفنية.
وذكرت أن أولى خطوات 
التنظيمي  الهيــكل  تطبيق 
بتغييــر  بــدأت  الجديــد 
مســمى مدير عــام الإدارة 
العامة للجمارك إلى رئيس 
الجمارك، وتعديل مســمى 
نائب المدير العام لشــؤون 

بشرى شعبان

أكد وكيل وزارة الشــؤون 
الاجتماعيــة د. خالد العجمي 
أن ختــام المرحلــة الأولى من 
الوظائــف  مشــروع تكويــت 
فــي الجمعيــات  الإشــرافية 
التعاونيــة يمثل «قصة نجاح 
حكومية متكاملة»، جاءت ثمرة 
تعاون وثيق بين وزارة الشؤون 
والهيئة العامة للقوى العاملة 
التعاونية،  واتحاد الجمعيات 
مشددا على أن جميع الإجراءات 
خضعت لأعلى معايير الشفافية 

والنزاهة والحيادية.
وقال العجمي، في تصريح 
القرعة  صحافي خلال إجــراء 
واختيــار المعينين بالجمعيات 
المتقدمــين  مــن  التعاونيــة 
للوظائــف الاشــرافية صباح 
الشــؤون،  أمــس فــي وزارة 
والتي حضرت وزيرة الشؤون 
الاجتماعية وشــؤون الأســرة 
والطفولة د.أمثال الحويلة جزءا 
منهــا، «هدفنا منذ البداية كان 
أن نثبت للرأي العام والدولة 
والمواطنــين أن عملية تكويت 
الوظائف الإشرافية ستتم بأعلى 
درجات الوضوح». وأضاف أن 
استقبال طلبات المتقدمين تم عبر 
منصة «فخرنا» التابعة للقوى 
العاملــة، حيث جــرى تدقيق 
كل طلــب والتأكد من الوصف 
الوظيفــي، ثم حصر الأســماء 
وتحويلها إلى لجنة التكويت. 
وبــين أنه وبعد التنســيق مع 
الجهــات المعنيــة، تم تحويل 
جميــع أســماء المتقدمــين إلى 
إحدى الجامعات الخاصة لإجراء 
الاختبارات التحريرية بناء على 
موافقة مسبقة من إدارة الفتوى 
والتشريع، موضحا أن اللجنة 

كونا: أطلق مركز مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية 
لإدارة حــالات الطــوارئ في 
دولــة الكويت أمــس الاثنين 
دورة تدريبية للمســتجيبين 
الأوائــل في مجــال الطوارئ 
الإشــعاعية، وذلك بالتعاون 
مــع الوكالة الدوليــة للطاقة 
الذرية وبمشاركة واسعة من 
المختصين والخبراء من دول 
التعــاون والجهات  مجلــس 

الكويتية المعنية.
وقال رئيس المركز العميد 
حقوقي د.راشد المري في كلمة 
افتتاحيــة إن «هــذه الــدورة 
تأتي ضمن مشــروع تعزيز 
القدرات للاستعداد والاستجابة 
للطوارئ النووية والإشعاعية 
وتشكل محطة مهمة في مسيرة 

تطوير القدرات الخليجية».
«توحيــد  أن  وأضــاف 
المفاهيم والمنهجيات الفنية في 
الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
يعــزز مــن ســرعة وفاعلية 
التعامــل مع أي حادث طارئ 
وبأعلى مستويات التنسيق».
وأوضح المري أن جاهزية 
المستجيبين الأوائل تمثل خط 
الدفاع الأول في حماية الأرواح 
والبيئــة والممتلــكات، مؤكدا 

استمرار المركز في تنفيذ برامج 
تدريبية ومبادرات عملية تدعم 
التكامل الخليجي وتواكب أرفع 
المعايير الدولية في هذا القطاع 

المتخصص.
وأشاد بالدعم الكبير الذي 
يوليــه الأمين العــام لمجلس 
التعاون لدول الخليج العربية 
جاسم البديوي لجهود المركز 
والتعاون الوثيق الذي تبديه 
الــدول الأعضــاء مــن خلال 
ترشــيح نخبة مــن كوادرها 
الفنيــة للمشــاركة فــي هذه 

البرامج النوعية.
كما أشــاد بجهود الجهات 
الكويتيــة ودعمها وحرصها 
على تعزيز التعاون الخليجي 

إدارة  المشــترك فــي مجــال 
الطوارئ.

وأعرب المري عن شــكره 
للعاملين في مركز إدارة حالات 
الطوارئ والخبراء والمدربين 
علــى جهودهــم التنظيميــة 
والميدانيــة التي أســهمت في 

نجاح هذا الحدث الخليجي.
وأكــد أن تطوير جاهزية 
الطوارئ هو استثمار مباشر 
في أمن واستقرار شعوب دول 
المجلس، معربا عن ثقته بأن 
تســهم مخرجات هذه الدورة 
في ترسيخ منظومة استجابة 
أكثر قوة وتكاملا في المنطقة.

وتأتي هــذه الدورة تحت 
رعايــة الأمين العــام لمجلس 
التعاون لدول الخليج العربية 
جاســم البديوي تأكيدا على 
الاهتمام الاستراتيجي بتطوير 
منظومــة التأهــب للطوارئ 
وتعزيــز الأمــن والســلامة 
الإقليمية في ظل ما يشــهده 
العالم من تحديات متسارعة 
في المجال النووي والإشعاعي.

ويشــارك في الدورة التي 
تستمر حتى الخميس المقبل 
متخصصــون مــن مختلــف 
القطاعــات المعنيــة في دول 
مجلس التعاون لدول الخليج 

العربيــة مــن الدفــاع المدني 
والجهات الصحية والرقابية 
والبيئيــة إلــى جانب جهات 
وطنيــة رائــدة فــي الكويت 

مثــل وزارة الصحــة ووزارة 
الداخلية والهيئة العامة للبيئة 
والجهات المختصة بالاستجابة 

الإشعاعية.

الإداريــة والمالية إلى نائب 
الرئيس للشــؤون الإدارية 
والمالية والفنية. وأضافت 
أن الهيــكل الجديد يتكون 
مــن ســتة مديريــن عامين 
بالمنظومة الجمركية الجديدة 
(مديــر عــام الإدارة العامة 

عدد الفائزين يختلف باختلاف 
احتياجات كل جمعية، مبينا أن 
بعض الجمعيــات تحتاج إلى 
مرشحين اثنين، وأخرى ثلاثة 
أو خمســة، وأنه سيتم توفير 
القوائم الكاملة بالأسماء الفائزة 
ســواء عبر القرعة أو النتائج 
المباشــرة. وأضــاف العجمي: 
أن اللجنة أنهت اليوم (أمس) 
إجراء القرعة بين المتساوين في 
الدرجات لأكثر من ٤٨ مواطنا 
تقدموا لوظائف مدير عام، نائب 
مدير عام، ورؤساء أقسام، مبينا 
أن حضور المرشحين ووسائل 
الإعلام عكس مستوى الشفافية 
التــي تبنتها وزارة الشــؤون 
الاجتماعية، لافتا إلى أن الوزارة 
طرحت خــلال الفترة الماضية 
وظائــف الإشــراف في خمس 
جمعيــات تعاونيــة، علــى أن 
تطرح خلال الفترة المقبلة أكثر 
من ٤٧ وظيفة إشرافية جديدة 
في عدد واســع من الجمعيات 

وفق النهج ذاته.
وأشار إلى أن نتائج المرحلة 
الثانيــة التي أغلقت على ١٣٠٥
مطابقين هي حاليا لدى الهيئة 
العامة للقوى العاملة للتدقيق 

لشؤون المنافذ البرية ومدير 
عام الإدارة العامة لشؤون 
المنافــذ الجوية ومدير عام 
لشــؤون  العامــة  الإدارة 
البحريــة ومديــر  المنافــذ 
عام الإدارة العامة لشؤون 
البحث والتحري الجمركي 
ومدير عــام الإدارة العامة 
للشــؤون الادارية والمالية 
ومدير عــام الإدارة العامة 

للشؤون الفنية).
وأفادت بأن الهيكل الجديد 
يشمل أيضا ٢٨ مدير إدارة 
يتولون الإشــراف المباشر 
على الإدارات التخصصية في 
مختلف القطاعات إلى جانب 
٤٦ مراقبــا يدعمــون المهام 
الرقابيــة والتنفيذية و١٧٤
قســما موزعا على مختلف 
القطاعــات بما يعزز كفاءة 
الأداء ويتيــح توزيعا أدق 
للمهام والمسؤوليات داخل 

المنظومة الجمركية.

والتصنيف، تمهيدا لرفعها للجنة 
التكويــت للتدقيق النهائي قبل 
مخاطبة الجامعة المعنية لاعتماد 
الدورات التدريبية الاختيارية، 
ثم عقــد الاختبارات التحريرية 
أمــام  بنتائــج فوريــة تعلــن 
المتقدمين، مؤكدا أن هذا الإجراء 
يعتبر «نقلة نوعية» في آليات 
التكويت. وبين العجمي أن وزارة 
الشــؤون «تســعى لخلق نظام 
جديد داخل الجمعيات يقوم على 
رفع نسب التكويت في الوظائف 
الإشرافية ثم التشغيلية»، لافتا 
إلى أن الإقبال الكبير من المواطنين 
والمواطنات يعكس رغبتهم الجادة 
في العمــل التعاونــي. وأكد أن 
الإعلان عن الفرص الجديدة يتم 
عبــر منصة «فخرنا» بحد أدنى 
أسبوع للإعلان، وبشكل دوري 
كل ثلاثة أشــهر. وحول ســبب 
اعتماد الاحتياط الأول والثاني، 
أوضح العجمــي أن البعض قد 
يعتذر في اللحظة الأخيرة بسبب 

ارتباطات وظيفية.

يتضمن رئيس الإدارة ونائبين و٦ مديرين عامّين

خلال قرعة علنية للمفاضلة بين ٤٨ مواطناً بحضور وزيرة «الشؤون»

بالتعاون مع الوكالة الدولية للطاقة الذرية وبمشاركة واسعة من المختصين والخبراء

وزيرة الشؤون الاجتماعية وشؤون الأسرة والطفولة د.أمثال الحويلة ووكيل «الشؤون» د.خالد العجمي لدى إجراء القرعة

العميد حقوقي د. راشد المري

البحــث  المنافــذ وشــؤون 
والتحري الجمركي ليصبح 
نائــب رئيــس الجمــارك 
المنافذ وشــؤون  لشــؤون 
البحث والتحري الجمركي، 
إضافــة إلى تغيير مســمى 
نائب المدير العام للشؤون 

ارتأت منح ٩٠ درجة للاختبار 
التحريــري و١٠ درجــات فقط 
للمقابلــة الشــخصية، وذلــك 
لضمان العدالة والموضوعية.

إلــى أن  وأشــار العجمــي 
النتائــج كانت تصــدر فوريا 
بعد انتهــاء الاختبــار «إيمانا 
منا بأهمية الشفافية ومنع أي 
تأخير»، لافتــا إلى أن «جميع 
من حصلوا على المراكز الأولى 
في الاختبارات اجتازوا المرحلة 
الأولــى بنجــاح». وأضاف أن 
مــن تســاووا فــي الدرجــات 
ســيخضعون لقرعــة علنيــة 
تجرى بحضورهــم، مؤكدا أن 
جميع المقابلات الشخصية تم 
توثيقها بالصــوت والصورة 
وشــدد  الحيــاد.  لضمــان 
العجمــي على أن ما تحقق هو 
«إنجــاز مهم يعكــس الصورة 
الحضارية للدولــة» ويترجم 
توجهــات القيادة السياســية 
فــي دعــم المواطنــين وإعطاء 
الوطنية  الفرصــة للكفــاءات 
داخــل الجمعيــات التعاونية، 
مؤكدا وجود مراحل ومحطات 
خــلال  ستســتكمل  أخــرى 
الفتــرات المقبلــة. وأوضح أن 

«الهيكل» يشمل ٢٨ مدير إدارة و٤٦ مراقباً و١٧٤ قسماً موزعاً على مختلف القطاعات

وزير الإعلام في قمة بريدج ٢٠٢٥ بأبوظبي:
إستراتيجيتنا قائمة على إعداد جيل يقود المستقبل

أبوظبي ـ كونا: أكد وزير 
الإعــلام والثقافــة ووزيــر 
الدولــة لشــؤون الشــباب 
أن  عبدالرحمــن المطيــري 
استراتيجية وزارة الإعلام 
تقــوم على رؤيــة واضحة 
تهــدف إلى تمكين الشــباب 
وإعــداد جيــل قــادر علــى 
قيادة المســتقبل والتعامل 
مــع التطــور التكنولوجي 
واستخدام الذكاء الاصطناعي 
وتوظيفه في تطوير المحتوى 

الإعلامي.
المطيــري،  الوزيــر  وقــال 
خلال مشــاركته في الجلســة 
المغلقــة  الديبلوماســية 
المخصصة لبحث «مســتقبل 
نزاهة المعلومــات في العالم» 
ضمــن برنامج قمــة «بريدج 
٢٠٢٥» التي انطلقت في أبوظبي، 
إن تحقيق استراتيجية وزارة 
الطموحــة ورؤيتها  الإعــلام 
الواضحة في تمكين الشــباب 
وإعداد جيــل قادر على قيادة 
المستقبل يتم من خلال تطوير 
مهاراتهــم وتعزيز حضورهم 

في العمل الإعلامي.
ولفت إلى حرص الوزارة 
على توســيع شراكاتها مع 
القطاع الخــاص والمجتمع 
الأهلــي والمدني بمــا يتيح 
للشــباب  أكبــر  فرصــا 
للمشاركة وإطلاق المبادرات 
التي  الإعلاميــة والإبداعية 
الكويــت  تعكــس صــورة 

وتدعم دورها التنموي.
إلــى أن وزارة  وأشــار 
الإعــلام التي أخــذت بعين 
الاعتبار في استراتيجيتها 
التطــور  مــع  التعامــل 
التكنولوجــي واســتخدام 
الذكاء الاصطناعي وتوظيفه 
في تطوير المحتوى الإعلامي 
وتحســين جودة الخدمات 

والتعاون الخارجي يشكلان 
عنصرا مهما في دعم الإبداع 
وتمكين الشباب من الوصول 
إلــى فضــاءات أرحــب في 
العمل الإعلامي، مشددا على 
أن وزارة الإعلام مســتمرة 
في هذا النهــج إيمانا بدور 
الشــباب وقدرتهــم علــى 
صياغة مستقبل إعلامي أكثر 
ابتكارا وتفاعلا وانفتاحا على 

العالم.
وتناولت الجلسة عددا من 
القضايا المرتبطة بالتحديات 
المتزايدة في تدفق المعلومات 
وموثوقيتها إلى جانب تأثير 
التطورات التقنية السريعة 
في منظومة الإعلام الحديثة 
وطــرق التعامل مع ظواهر 
التضليــل والمحتــوى غير 

الموثوق.
وشــهدت الجلسة التي 
عقــدت برئاســة رئيــس 
مكتب الإعلام الوطني في 

الإمارات عبداالله آل حامد 
وحضور عدد من الوزراء 
وكبار المسؤولين الدوليين 
تبادل المشــاركين وجهات 
النظر حــول أهمية تبني 
أطر ومعايير جديدة تعزز 
الشــفافية والنزاهــة فــي 
البيئة الرقمية بما يضمن 
حماية الجمهور وترسيخ 
المؤسســات  فــي  الثقــة 

الإعلامية.
كمــا قــام وزيــر الإعلام 
بجولة في المعرض المصاحب 
للقمــة زار من خلالها جناح 
مؤسســة الإنتاج البرامجي 
المشــترك لمجلــس التعاون 
الخليجــي، حيث اطلع على 
أبــرز مشــاريعها الإعلامية 
المتخصصــة  وبرامجهــا 
واســتمع إلــى شــرح حول 
العمــل  دورهــا فــي دعــم 
الخليجي المشترك وتعزيز 
صناعة المحتوى في المنطقة.

شارك في الجلسة الديبلوماسية المغلقة المخصصة لبحث «مستقبل نزاهة المعلومات في العالم»

وزير الإعلام والثقافة ووزير الدولة لشؤون الشباب عبدالرحمن المطيري خلال زيارته جناح مؤسسة الإنتاج البرامجي 
المشترك لمجلس التعاون الخليجي بحضور رئيس المؤسسة الشيخ مبارك فهد الجابر

عملــت علــى تعزيــز وعي 
الشباب بأساسيات الاقتصاد 
التي  المعرفــي وبالمهــارات 
يتطلبها من إبداع وتحليل 
وقدرة على العمل في بيئة 

رقمية متجددة.
وأوضح أن الاستراتيجية 
الجديــدة تمضــي نحو مد 
جســور أوســع للتواصــل 
مــع المؤسســات الإعلامية 
الإقليميــة والدوليــة بمــا 
يعــزز مكانــة الكويــت في 
المشــهد الإعلامــي العالمــي 
ويهيئ فرصا أكبر للتبادل 
المعرفي والخبراء، إضافة إلى 
ترســيخ ثقافة التحقق من 
مصادر المعلومات وتجنب 
الأخبار المزيفة عبر تدريب 
وتأهيل الكــوادر الإعلامية 
الشابة على معايير الجودة 

والدقة والمصداقية.
الوزيــر المطيري  ولفت 
إلــى أن الانفتــاح الإيجابي 

عادل بورسلي: تطوير أداء الهيئات القضائية
والفصل في الملفات والإسراع بدراسة الطعون

أكد خلال توقيع مذكرة تفاهم مع الجزائر أن الكويت ماضية في تنفيذ خطط رقمنة خدمات المحاكم

الجزائر ـ كونا: وقع رئيس المجلس 
الأعلى للقضاء رئيــس محكمة التمييز 
بالكويت المستشــار د.عادل بورســلي، 
والرئيس الأول للمحكمة العليا الجزائرية 
الطاهر ماموني بالجزائر العاصمة مذكرة 
تفاهم لدعم التعــاون القضائي وتبادل 
الخبرات والاستفادة من التجارب الثنائية.

وقال المستشار بورسلي، في تصريح لـ 
«كونا»، إنه «جد فخور بحفاوة الاستقبال 
من الجانب الجزائري»، مشيدا بالمشاورات 
التي جمعته بماموني وما اطلع عليه خلال 
زيارتــه إلى المنشــآت التابعة للمحكمة 

العليا الجزائرية وسير العمل بها.
وأوضح أن التوقيع على مذكرة التفاهم 
في المجال القضائي بين محكمة التمييز 
في الكويــت والمحكمة العليا الجزائرية 
تفتح المجال للطرفين لمزيد من التواصل 
المســتمر وتبادل الخبــرات، مثمنا عمق 
وتميز العلاقــات بين الهيئات القضائية 

في البلدين الشقيقين.
كما شدد المستشار بورسلي على أن 
الكويــت ماضية في تنفيذ خطط رقمنة 
خدمات المحاكم وتطويرها وتحسين سرعة 
ودقة الإجراءات وتطويــر أداء الهيئات 
القضائية والتأكيــد على أهمية الفصل 

في المستقبل. وجرت مراسم التوقيع على 
مذكرة تفاهم بحضور الوفد الكويتي الذي 
يضم رئيس محكمة الاستئناف المستشار 
محمد الرفاعي، ووكيل محكمة الاستئناف 
المستشار وليد الهملان، ومسؤول إدارة 
مكتــب رئيس المجلس الأعلــى للقضاء 
عبدالكريم القلوشــي، والقائم بالأعمال 
بالإنابة لدى سفارتنا بالجزائر خالد الزير.

رئيس المجلس الأعلى للقضاء رئيس محكمة التمييز  المستشــار د.عادل بورسلي خلال توقيع مذكرة 
التفاهم مع الرئيس الأول للمحكمة العليا الجزائرية الطاهر ماموني

السريع في الملفات والإسراع في دراسة 
الطعون وذلك من خلال تحقيق التحول 

الرقمي واستخدام الذكاء الاصطناعي.
واعتبــر أن هذه الزيــارة تأتي دعما 
للعلاقات المتميزة التــي تجمع البلدين 
الشقيقين في المجالات القانونية والقضائية 
وبحث سبل تطويرها وتعزيزها  ولوضع 
خطط جديدة لزيادة التعاون والتنسيق 

النتائج على موقع «الأنباء» 
www.alanba.com.kw


