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وزيرة الشؤون تدعو موظفي «الأعلى للأسرة» 
لرفع شهاداتهم العلمية

بشرى شعبان

أعلنــت وزيــرة الشــؤون الاجتماعية 
وشؤون الأسرة والطفولة د.أمثال الحويلة، 
عــن تعميم إداري موجــه إلى الأمين العام 
للمجلس الأعلى لشــؤون الأســرة يقضي 
بضــرورة قيام جميع موظفي المجلس في 
مختلف المسميات الوظيفية برفع شهاداتهم 
العلمية الحاصلين عليها بعد الثانوية العامة 
عبر الباركــود المخصص. وقالت الوزيرة 
إن هذا الإجراء يأتــي في إطار تعزيز دقة 
البيانات الوظيفية وضمان اكتمال ملفات 

العاملين بما يســهم في رفــع كفاءة العمل 
المؤسسي وتحقيق معايير الحوكمة الإدارية 
مشيرة إلى أهمية التزام الموظفين بالموعد 
المحدد لرفع بياناتهم التعليمية لاستكمال 

الإجراءات المعتمدة داخل المجلس.
وبينت أن الإجراء تضمن الرقم المدني، 
وجهــة العمل، ونســخة المؤهــل العلمي، 
والتخصص، والجامعــة المانحة، والدولة 
المانحــة، إضافة إلــى معادلــة المؤهل من 
وزارة التعليــم العالــي مــع تحديد موعد 
نهائي لتسليم البيانات في نهاية دوام يوم 

الخميس المقبل.

في إطار تعزيز دقة البيانات الوظيفية وضمان اكتمال ملفات العاملين

د. أمثال الحويلة

وزير شؤون العمالة المهاجرة بالفلبين: 
الكويت ملتزمة بتعزيز بيئة عمل إنسانية وآمنة

بشرى شعبان

اســتقبلت مديــر عــام 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
بالتكليف م.رباب العصيمي 
وزير شؤون العمالة المهاجرة 
في الفلبين هانز ليو جافير 
كاكداك والوفد المرافق له خلال 
زيارته لمركــز إيواء العمالة 
الوافدة في جليب الشيوخ.

إن  العصيمــي  وقالــت 
الزيارة تهدف إلى الاطلاع على 
آلية استقبال العمالة الوافدة 
فــي المركــز، ودور الجهات 
الحكومية في توفير بيئة آمنة 
ورعايــة متكاملة للنزيلات، 
إلــى جانــب التعــرف على 
المقدمة،  منظومة الخدمــات 
والتي تشمل الرعاية الصحية 
والدعم النفســي والمساعدة 
تزويــد  وتم  القانونيــة 
الوزير والوفد بكل البيانات 
والإحصاءات الخاصة بأعداد 

وضمان حقوق العمالة، مؤكدا 
على أهمية التعاون المشترك 
بين الكويت والفلبين في كل 
ما يتعلــق برعايــة العمالة 

المهاجرة.
وعبر كاكداك عن شــكره 
الهيئــة  وتقديــره لقيــادة 

وكوادرها لجهودهم المستمرة 
في تحسين جودة الخدمات 
داخــل المركز، مؤكدا أن هذه 
الجهود تعكس التزام الكويت 
العمالــة  بحمايــة حقــوق 
وتعزيز بيئة عمل إنسانية 

وآمنة.

خلال زيارته مركز إيواء العمالة الوافدة في «الجليب» برفقة مدير «القوى العاملة» بالتكليف

مدير عام الهيئة العامة للقوى العاملة بالتكليف م.رباب العصيمي ووزير شــؤون العمالة المهاجرة في الفلبين هانز 
ليو جافير كاكداك خلال زيارته لمركز إيواء العمالة الوافدة في «الجليب»

النزيلات والإجراءات المتبعة 
داخل المركز.

وخــلال الجولــة اطلــع 
كاكداك علــى برامج الرعاية 
والتأهيل المتاحة، معربا عن 
تقديره للجهود المبذولة في 
تعزيز الحماية الاجتماعية 

تعيين ٣ أعضاء غير متفرغين بمجلس إدارة «القُصّر»

سقوط المخالفة الانضباطية لأعضاء الشرطة 
بمرور ٥ سنوات من تاريخ ارتكابها

صدر قرار ١٦٠٧ لسنة ٢٠٢٥ من 
مجلس الــوزراء بتعيين ٣ أعضاء 
غيــر متفرغــين في مجلــس إدارة 
الهيئة العامة لشؤون القصر لمدة 

٤ ســنوات، قابلــة للتجديــد لمرة 
واحدة، وهم:

٭ ســعود ســالم الصباح - ممثلا 
للهيئة العامة للاستثمار

٭ م.جنان مســلم الزامل - ممثلة 
للأمانة العامة للأوقاف

٭ مروة بــداح الجعيدان - ممثلة 
لوزارة التجارة والصناعة.

صدر في الجريدة الرسمية مرسوم 
رقم ٢٢٤ لسنة ٢٠٢٥ بتعديل المادة ٧

من المرسوم ١٢٤ لسنة ١٩٩٨ بالعقوبات 
الانضباطية لأعضاء قوة الشرطة.

ونص المرســوم الذي يدخل حيز 
التنفيــذ اعتبــارا من اليــوم على أن 
يســتبدل بنص المادة ٧ من المرسوم 

رقم ١٢٤ لســنة ١٩٩٨ المشار إليه إلى 
النص الآتي:

«تســقط المخالفــة الانضباطيــة 
بمــرور خمس ســنوات مــن تاريخ 
ارتكابها، وتنقطع هذه المدة بأي إجراء 
من إجراءات التحقيــق أو المحاكمة، 
ويبدأ ســريان المــدة مــن جديد من 

تاريخ آخر إجراء قاطع للتقادم، فإذا 
كون الفعل جريمة جزائية لا تسقط 
المخالفــة الانضباطيــة إلا بانقضاء 
الدعوى الجزائية، كما تسقط العقوبة 
الانضباطية بمضي ثلاث سنوات من 
تاريــخ صيرورة القــرار الصادر به 

نهائيا».

فتح باب الترشح لشغل وظائف الرقابة التعاونية
أصدرت وزيرة الشؤون الاجتماعية 
وشــؤون الأســرة والطفولــة د.أمثال 
الحويلة قرارا وزاريا رقم ٣٠٦ لســنة 
٢٠٢٥ بشــأن شــغل وظائــف الرقابــة 
التعاونيــة التخصصية المتدرجة فنيا 

بوزارة الشؤون الاجتماعية.
ونــص القرار في مادته الأولى على 
أن يتم فتح باب الترشح لشغل وظائف 
الرقابة التعاونية التخصصية المتدرجة 
فنيا بوزارة الشــؤون الاجتماعية عن 
طريق الإعلان على الموقع الرسمي لوزارة 
الشؤون وفقا للنظم واللوائح المعمول بها 
على أن يتضمن الإعلان وجوبا ما يلي:

٭ تاريخ فتح وإقفال باب التقديم لشغل 
الوظيفة.

٭ شــروط الترشــح لشــغل الوظيفة 
والمستندات المطلوبة.

٭ عدد الشواغر المطلوب تسكينها.
ونصت المادة الثانية على أن تتوافر 
في المتقدم لشغل إحدى وظائف الرقابة 
التعاونيــة التخصصية المتدرجة فنيا 
بوزارة الشــؤون الاجتماعية الشروط 

التالية:
٭ أن يكــون حاصــلا على شــهادة 
بكالوريــوس بتقديــر عــام لا يقل عن 
جيــد جدا أو ما يعادلــه بنظام النقاط، 
من جامعة الكويت أو إحدى الجامعات 

المعتمدة مــن وزارة التعليم العالي في 
إحدى التخصصات المذكورة بقرار مجلس 
الخدمة المدنية رقم ٣٤/٢٠١٦ بشأن وظائف 
ومكافــآت الموظفين الكويتيين شــاغلي 
وظائف الرقابة التعاونية التخصصية 
المتدرجة فنيا بوزارة الشؤون الاجتماعية 

والمعدل بالقرار رقم ١/ ٢٠١٨.
٭ ألا يكون عضوا بمجلس إدارة جمعية 

تعاونية أو عضوا سابقا تم عزله.
٭ ألا يتجــاوز ســن المتقدم ٤٠ ســنة 
ميلاديــة في تاريــخ قفل بــاب التقدم 

لشغل الوظيفة
٭ أن يجتاز بنجاح الاختبار والمقابلة 
الشــخصية وفقــا للآلية المحــددة من 
الوزارة. وجــاء في المادة الثالثة: يقدم 
طلب الترشــيح لشــغل الوظيفة وفق 
نموذج موحد من خلال الرابط المخصص 
لذلك بالموقع الإلكتروني الرسمي لوزارة 
الشــؤون الاجتماعيــة علــى أن يرفق 

بالطلب المستندات الآتية:
٭ المؤهل الدراســي - كشف الدرجات 
معادلة من وزارة التعليم العالي لغير 

خريجي جامعة الكويت.
٭ صــورة البطاقــة المدنيــة ســارية 

الصلاحية.
٭ السيرة الذاتية.

٭ صورة شخصية.

٭ رقم الهاتــف والبريد الالكتروني - 
إن وجد.

٭ شهادة توضح مدة الخبرة السابقة 
- إن وجدت (شهادة التدرج الوظيفي).
٭ شــهادة الصحيفة الجنائية صادرة 

عن وزارة الداخلية.
٭ إقــرار بالاطلاع على القرار الوزاري 
المنظم لآلية وشروط الترشح للوظيفة، 
وذلك وفق نموذج يتم تحميله من خلال 
الرابــط المخصــص لذلك علــى الموقع 

الرسمي للوزارة.
٭ كتاب من جهة العمل بالموافقة على 
الندب والنقل في حالة القبول بالوظيفة.

ويستبعد أي طلب ترشح يقدم بعد 
انتهــاء الفترة المحددة بالإعلان أو غير 
المستوفي لكامل المستندات والشروط.

ونصت المادة الرابعة على أن تتولى 
إدارة تنمية الموارد البشرية بالتنسيق 
مــع إدارة الرقابة والتفتيش التعاوني 
وإدارة الحاســب الآلــي مهمة دراســة 
وفــرز طلبات المتقدمين وإعداد كشــف 
بأسماء المرشحين المستوفين للشروط 
الــواردة بالمادة الثانية مــن هذا القرار 
لرفعــه لاعتماد وكيل وزارة الشــؤون 
الاجتماعية، لدعوتهم لإجراء الاختبار 
وذلك أمام لجنة مختصة يتم تشكيلها 

بقرار من وكيل الوزارة.


