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الحماد: بيت التمويل الكويتي يواصل تطوير
قدرات المعاقين ودمجهم في سوق العمل

خلال ختام برنامج تدريبي شامل نظّمه للعام الخامس على التوالي

الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين تكرّم «بيت التمويل»

أحمد الحماد ومسؤولون من البنك والجمعية الكويتية لرعاية المعوقين مع المكرّمين

ً أحمد الحماد متحدثا

المــوارد  رئيــس  شــدد 
البشرية والتحول بالتكليف 
التمويــل  لمجموعــة بيــت 
الكويتي أحمد الحماد، على 
الأهمية التــي يوليها البنك 
نحــو اداء دوره المجتمعــي 
بشكل كامل، مؤكدا في كلمته 
بحفل تكريم الدفعة الخامسة 
من المعاقين المتدربين بالتعاون 
مع الجمعية الكويتية لرعاية 
المعوقــين، ان رعايــة ودعم 
وتأهيــل وتطويــر قــدرات 
ابناء الكويت خاصة من فئة 
ذوي الاحتياجات الخاصة، 
استراتيجية دائمة في بيت 
التمويل الكويتي، تؤكد دوره 
البالغ  الاجتماعي، وحرصه 
على المشــاركة فــي مواجهة 
قضايا المجتمع الأساســية، 
أبنائــه ومختلــف  وخدمــة 
الشرائح، كما تعبر عن النظرة 
الايجابية لأهمية تعزيز دور 
القدرات البشرية في المساهمة 

في جهود التنمية.
وأعرب الحماد عن سعادته 
بالمشــاركة في تكــريم هذه 
الدفعة من المتدربين من ذوي 
الاحتياجات الخاصة بالتعاون 
مع الجمعية الكويتية لرعاية 
المعوقين، خاصة ان الاحتفال 
يتزامــن مــع اليــوم العالمي 
للأشخاض ذوي الاعاقة الذي 
يصادف ٣ ديســمبر من كل 
عام، ويأتي في نهاية برنامج 
تدريبي نظمه البنك، استهدف 
الارتقاء بقدرات المشاركين من 
ذوي الهمم، واطلاق امكاناتهم 
نحو الإبداع والابتكار وتجاوز 
الصعــاب وتحقيق الأهداف 

بأفضل الوسائل المناسبة.
وأضــاف الحمــاد: بدأنا 
شراكة مع الجمعية الكويتية 
لرعاية المعوقين منذ ٥ سنوات 
لتدريب وتأهيل مجموعات 
متميزة من ابناءنا المعاقين، 
وقد اســعدنا ما لمسنا فيهم 
من حرص بالغ على تطوير 
كبيــرة  وقــدرة  ذواتهــم، 
على الاندمــاج في المحتوى 
التدريبي، ما يؤكد أننا امام 
مجموعــة مــن ذوي الهمــم 
العالية القادرين على خدمة 

متمنيا للمتدربين الذين أثبتوا 
قدرتهــم وإصرارهــم علــى 
النجاح، التوفيق في حياتهم 

العملية والاجتماعية.
ودائمــا مــا يبــدي بيت 
التمويــل الكويتــي اهتماما 
بــذوي الاحتياجات  كبيــرا 
الشــرائح  مــن  الخاصــة 
العمرية المختلفة، ويحرص 
على المشــاركة في الأنشطة 
تنظــم  التــي  والبرامــج 
لخدمتهــم، كمــا يســهم في 
العديد من المناســبات التي 
تتعلــق بهذه الشــريحة من 
أبناء الوطن، بغرض تأهيلهم 
نفسيا ودمجهم بين أقرانهم، 
وذلك بالتعاون مع الجمعية 
الكويتيــة لرعاية المعوقين، 

وجمعية أولياء أمور المعوقين.
كما ينظــم بيت التمويل 
الكويتــي دورات تدريبيــة 
لموظفيــه، لتعليمهم بعض 
المهارات التي يستطيعون من 
خلالها التعامل مع المعاقين، 
مثل لغة الإشارة والتي تعنى 
بــذوي الإعاقــة الســمعية، 
وقواعــد  اصــول  وكذلــك 
استقبال وخدمة ذوي الاعاقة 
في الفروع والمراكز البيعية 
واعطائهم الاولوية مع كبار 
الســن، وتفهم احتياجاتهم 
ومســاعدتهم بشــكل دائــم 
ولائق، مع تزويــد الأجهزة 
الآلية والقنوات الالكترونية 
بالإمكانات الفنية التي تناسب 

التعامل مع هذه الشريحة.

تكريم أحد المتدربين

تكريم متدرب

تكريم على هامش الحفل

من التكريم

جانب من التدريب

جانب من الحضور من الجانبين

وطنهم ومساعدة انفسهم.
وأشــار إلــى ان مبــادرة 
تدريب وتأهيل هذه الشريحة 
مــن ابناء الكويــت من ذوي 
الاحتياجات الخاصة والمعاقين 
ما يمكــن ان نعتبره خطوة 
ناجحة لدمج واشــراك افراد 
هذه الشــريحة في المجتمع 
والحياة العملية، ومساعدتهم 

على بناء مستقبل افضل.
وقدم الشــكر الى كل من 
أســهم في تنظيــم وانجاح 
البرنامج التدريبي للمعاقين 
الذي شمل ١٠٠ ساعة تدريبية، 
تنقل خلالهــا المتدربون بين 
ادارات مختلفة منها الفروع 
البشرية  المصرفية والموارد 
والبطاقات المصرفية وغيرها، 

بنك وربة راعٍ رسمي لمنصة «فرصة» التطوعية

«التسهيلات التجارية» رعت البرنامج التدريبي
«مهارات التوجه والحركة» لتمكين ذوي الإعاقة البصرية

أعلن بنك وربة عن رعايته 
الرســمية لمنصــة «فرصــة» 
التطوعية التي تعتبر شريكا 
في تحقيق التنمية المســتدامة 
من خلال تمكين الأفراد وتوفير 
متنوعــة  تطوعيــة  فــرص 
بالتعاون مع مختلف القطاعات.

وفي هذا الصدد، قال رئيس 
التسويق والاتصال  مجموعة 
المؤسسي د.محمد بركات: سعداء 
بهذه الرعاية التي تمثل بداية 
تعاون مهــم ومثمر مع منصة 
«فرصــة» التــي تتبنى أفضل 
الممارســات العالمية في مجال 
العمل التطوعي، كما أنها تعزز 
من دور بنك وربة الريادي في 
هــذا المجــال التطوعــي، وهي 
خطوة تؤكد التزامنا الراســخ 
بتقديم حلول مبتكرة لعملائنا، 
وتعــزز من دورنا الريادي في 

هذا القطاع الحيوي.
وأكــد د.بركات حرص بنك 
وربــة الدائم على أن يكون في 
طليعة المؤسســات التي تدعم 
وترعــى كل مــا شــأنه العمل 
التطوعــي ســواء للأفــراد أو 
المجتمعات، لافتــا إلى أن هذه 
الرعايــة هي امتداد لهذا النهج 
التطوعــي الــذي يجمــع بــين 
خبرتنــا العريقة في الســوق 
المحلي وأحدث التقنيات لمنصة 

«فرصة».
وأوضح أن بنك وربة يؤمن 
بأهمية الابتكار كعنصر أساسي 

في خطوة تجســد التزامها الراسخ 
بمسؤوليتها المجتمعية ودورها الرائد 
في خدمة المجتمع رعت شركة التسهيلات 
التجارية البرنامج التدريبي الشــامل 
«مهارات التوجه والحركة» المخصص 
للشباب من ذوي الإعاقة البصرية، الذي 
تم تنظيمه من قبل المؤسســة العالمية 
للتدريب في الفترة من ١٩ إلى ٢٢ نوفمبر 
٢٠٢٥، مستهدفا ٢٤ شابا وشابة نصفهم 
من ذوي الإعاقة البصرية لتمكينهم من 
مهارات التنقل والاستقلالية الشخصية 
وتطوير قدراتهم للاندماج بشكل مستقل 
وفاعل فــي المجتمــع وتعزيز فرصهم 
في التعليم والحصول على عمل لائق 
والمســاهمة في تحقيق مبادئ التنمية 
المســتدامة والعدالــة الاجتماعية، وأن 
رعاية التسهيلات التجارية لهذا البرنامج 
تأتي انسجاما مع رؤيتها لدعم المبادرات 
الوطنية الهادفة إلى تحسين جودة حياة 
الأفراد ذوي الإعاقة، وبما يتماشى مع 
الهدف الاستراتيجي لتحقيق رؤية كويت 
جديدة ٢٠٣٥، التي تضع الاستثمار في 
الإنسان في صدارة أولوياتها، وتأكيدا 
على دور التسهيلات كشريك فاعل في 
مسيرة التنمية الوطنية وداعم أساسي 
لرؤية الكويت نحو بناء مجتمع شامل 
يتمتع جميع أفــراده بحقوق متكافئة 

وفرص حقيقية للإنجاز.
وتضمــن البرنامج، الذي أقيم على 
مدى أربعة أيام تحت إشراف محاضرين 
العربيــة  المملكــة  متخصصــين مــن 
الســعودية ودولة قطر، محــاور عدة 
مثــل: إدراك مفاهيم التوجيه والحركة 

تعتبر من أولــى المنصات في 
الكويت التي اهتمت بالمشاركة 
المجتمعية والتطوع بكل مجالاته 
من خلال تعزيز وربط القطاعات 
الثلاثة وهي الحكومي والخاص 
وغير الربحي والذي يتوافق مع 
أهداف رؤية الكويت ٢٠٣٥ عبر 
دعم نمــو القطاع غير الربحي 
والتحول الرقمي بكل المجالات 
وتمكين الأفراد من خلال منظومة 
العمــل التطوعــي، إضافة إلى 
تحسين كفاءة العمل التطوعي 
فــي الكويــت وتعزيــز ثقافة 
العطاء والمسؤولية الاجتماعية.

وتابعت الجاســر: أننا في 
«فرصــة» نؤمــن بــأن تعزيز 

والمهــارات الأساســية قبل اســتخدام 
العصا، وتقنيات التنقل، ومهارات الحياة 
اليومية، بالإضافة إلى محوري التمكين 

الاجتماعي والاقتصادي.
وفي هذا الســياق، أكد ثروت عدلي 
مدير التســويق بشــركة التســهيلات 
التجاريــة أن الرعايــة تأتــي انطلاقــا 
مــن إيمان الشــركة بدورهــا التنموي 
والاجتماعي، كما تسعى «التسهيلات» 
من خلال دعمها لهذا البرنامج النوعي إلى 
تمكين الشباب الكويتي من ذوي الإعاقة 
البصرية وإزالة الحواجز التي قد تحول 
دون مشــاركتهم الكاملــة والفاعلة في 
المجتمع، لأن هذا الاستثمار في مهاراتهم 

هو استثمار في مستقبل البلاد.
وعبــر القائمــون علــى البرنامــج 

المشاركة المجتمعية يساهم في 
خلق بيئة ملهمة تثري تجارب 
الأفراد وتدعم تطورهم وتسهم 

في تعزيز جودة حياتهم.
كما أشادت بالدور الريادي 
لبنك وربة في دعم المشــاريع 
الوطنية التطوعية والمبادرات 
الرقميــة، مؤكــدة أن منصــة 
«فرصة» ستعمل على المساهمة 
في توفير فرص تطوعية تساهم 
في تطوير الأفراد والعمل على 
تحسين دور المواطنين والمقيمين 
فــي إيجــاد حلــول للتحديات 
المجتمعية، بالإضافة إلى تعزيز 
الشعور بالمسؤولية المجتمعية 

لدى الأفراد.

عن شــكرهم وتقديرهم لرعاية شركة 
التســهيلات التجاريــة التــي تعد من 
المؤسســات الرائدة التي تولي أولوية 
قصوى لبرامج المسؤولية الاجتماعية 
التي تخدم المجتمــع الكويتي وترتقي 

بقدرات أبنائه.
وتعتبر شركة التسهيلات التجارية 
هي الأولى من نوعها في تمويل السلع 
الاستهلاكية على مستوى دول مجلس 
التعاون الخليجي، حيث أسســت عام 
١٩٧٧ لتتبوأ منذ ذلك الحين مكانة رائدة 
في قطاع التمويل امتدت لأكثر من ٤٨
عاما، وقد ترسخت مكانتها في السوق 
بفضل مــا تقدمه من خدمــات ومزايا، 
وحرصها على تقديم أفضل مستويات 

خدمة العملاء.

تهدف إلى نشر ثقافة التطوع وتعزيز دور الأفراد في خدمة وطنهم

دعماً لرؤية «كويت جديدة ٢٠٣٥»

تكريم بنك وربة خلال الفعالية

فريق «التسهيلات التجارية» خلال البرنامج التدريبي الشامل

للارتقاء بالخدمات المصرفية، 
حيث إن هــذه الرعاية تبرهن 
على هــذا الالتــزام، من حيث 
التركيز على العمل التطوعي، 
لاسيما أن العمل التطوعي هو 
فرصــة لبناء مجتمــع أفضل، 
وجعل التطــوع تجربة فريدة 
تثري حياة الأفراد وتعزز من 
شــعورهم بالمســؤولية تجاه 

وطنهم.
من جانبها، قالت مؤسسة 
منصة «فرصة» هند الجاسر: 
نعتبــر تعاوننا مع بنك وربة 
خطوة مهمة في مسيرتنا نحو 
التوسع وتقديم خدمات مبتكرة 
خاصــة أن منصــة «فرصــة» 

بركات: «وربة» حريص على أن يكون في طليعة المؤسسات الداعمة والراعية للعمل التطوعي

الجاسر: نشيد بدور «وربة» الريادي في دعم المشاريع الوطنية التطوعية والمبادرات الرقمية

المتدربون بذلوا جهوداً متميزة لتطوير ذواتهم.. ودورنا خدمة شرائح المجتمع وقضاياه الرئيسية

«التجاري» يوزع كسوة الشتاء على عمال التنظيف والبناء
بالتزامن مــع دخول فصل 
الشــتاء، قام قطــاع التواصل 
المؤسســي في البنك التجاري 
الكويتــي بزيارات لمواقع عمل 
عمال التنظيف والبناء لتوزيع 
كســوة الشــتاء عليهم، وذلك 
في إطار الفعاليات الإنســانية 
المرتبطة بحملة «هون عليهم» 
التي بدأها البنك منذ ما يزيد على 
١٣ سنة والتي سبقت أن حازت  
جائزة المشروع الاجتماعي الرائد 
على مستوى مجلس التعاون 
لــدول الخليج العربية كحملة 
إنســانية مبتكرة تعتني بفئة 

عمال التنظيف والبناء.
وتأتي هذه الفعالية في إطار 
حرص البنك الدائم على الاهتمام 
بفئة العمــال وتوزيع الملابس 
الشتوية عليهم بمناسبة دخول 
موسم الشتاء وانخفاض درجات 
الحــرارة، بما يســاعدهم على 
تلافــي إصابتهــم بــأي أضرار 
صحية قد تلحق بهم جراء أي 
موجات برد تتعرض لها البلاد.

وفي هذا السياق، قالت نائب 
المديــر العام لقطــاع التواصل 
المؤسســي أماني الــورع: «مع 
دخول فصل الشتاء من كل عام، 
يقوم البنــك التجاري، كعهده 
دوما، بإعداد كسوة الشتاء من 
ملابس ومســتلزمات تناسب 

مــن البنــك لهذه الفئــة، نظرا 
لمــا يقومون به مــن جهود في 
المحافظة علــى النظافة العامة 
في الشــوارع وأنشــطة البناء 
والتعميــر، إذ تحتــم عليهــم 
طبيعــة أعمالهــم التواجد في 
الشــوارع والأماكن المكشوفة 
في أجواء إما أن تكون شديدة 
البــرودة في فصل الشــتاء أو 
شــديدة الحــرارة فــي فصــل 

الصيف.
وأكدت أن الفرحة التي لمسها 

فريق التواصل المؤسســي في 
عيون العاملين أثناء تســلمهم 
الشــتوية وبعــض  الملابــس 
المســتلزمات والهدايــا عنــد 
توزيعهــا عليهــم فــي مواقع 
أعمالهم لا يمكن وصفها وتشجع 
علــى بذل المزيــد، موضحة أن 
البنــك التجــاري، ومــن خلال 
برامج المســؤولية الاجتماعية 
الشــاملة والمبتكــرة، أرســى 
مفهوما جديدا لدعم ومساعدة 

فئات عديدة من المجتمع.

جانب من توزيع كسوة الشتاء على العمال

بــرودة الجــو وتوزيعها على 
عمال التنظيف والبناء، وذلك في 
مواقع عملهم، ضمن الفعاليات 
المعتادة لحملة «هون عليهم»، 
وفي إطار أنشــطة المسؤولية 
الاجتماعيــة للبنك ورســالته 
الهادفة إلى خدمة جميع فئات 

المجتمع».
وأوضحت أماني الورع أن 
حملة «هون عليهم» المكرســة 
لمد يد العون والمساعدة لعمال 
التنظيف والبناء تأتي تقديرا 


