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«S&P» ترفع تصنيف «الوطني» الائتماني إلى «+A».. مع نظرة مستقرة

أعلنــت وكالــة ســتاندرد 
آنــد بورز العالمية «S&P»، عن 
رفع التصنيف الائتماني لبنك 
الكويت الوطنــي من «A» إلى 
«+A» مــع نظــرة مســتقبلية 
مســتقرة، موضحــة أن رفــع 
التصنيف جاء باعتبار أن البنك 
الوطني أكبر بنك وأكثر أهمية 
للنظام المصرفي في الكويت، كما 
أكــدت التصنيف قصير الأجل 
عند «١-A». وأشارت «ستاندرد 
آنــد بورز» إلى أن التصنيفات 
الكويــت  لبنــك  الممنوحــة 
الوطني تعكس مكانته القوية 
في الســوق الكويتــي وتزايد 
تنوعــه الجغرافي، مع تحقيق 
٢٦٪ من الدخل التشغيلي من 
خــارج الكويت خلال الأشــهر

الـ ٩ الأولى من عام ٢٠٢٥.
وأكــدت الوكالــة أن تزايد 
فــرص الإقــراض المحلية، إلى 
جانب التوسع الاستراتيجي في 
محفظة القروض عبر الأسواق 
الدولية الرئيسية، بما في ذلك 
دول الخليج والولايات المتحدة 
وأوروبــا وآســيا، ســاهم في 
تحقيق نمو قوي في القروض 
بمعدل ســنوي بلغ ١٣٪ خلال 
الأشــهر الـــ ٩ الأولــى من عام 
٢٠٢٥. وقالــت «ســتاندرد آند 
بــورز» إن البنــك حافظ على 
نســبة القروض المتعثرة أقل 

والذي تتوقع أن يبقى بين ١٠٫٥٪ 
و١١٫٠٪ خلال عامي ٢٠٢٥-٢٠٢٦، 
مقارنة بـ ١٠٫٩٪ في عام ٢٠٢٤.

وأوضحت وكالة التصنيف 
العالميــة أن التصنيــف طويل 
الأجــل للبنك أصبح الآن أعلى 
بدرجتين من التصنيف القائم 

الكويت الوطني في نيويورك 
وبرنامج الأوراق التجارية البالغ

٥ مليارات دولار. وشددت على 
أن زخم الإصلاحات المالية في 
الكويت وتراجــع القيود على 
التمويل المالي سيقودان النمو 
الاقتصادي، موضحة أن القانون 
الجديــد الخــاص بالتمويــل 
والسيولة سيخفف من القيود 
الصارمــة على الموازنة ويمهد 
الطريق لترتيبات تمويل شاملة 
على المدى المتوسط والطويل.

وأشارت إلى أنه وعلى الرغم 
من انخفــاض أســعار النفط، 
فإنها تتوقع أن يسهم تخفيف 
القيود علــى التمويــل المالي، 
وزيادة طفيفة في إنتاج النفط، 
الرأسمالية واسعة  والمشاريع 
النطاق في دعم النمو الاقتصادي 
للكويت. كما توقعت تســارع 
نمو النــاتج المحلــي الإجمالي 
الحقيقي ليصل إلى متوســط 
٢٪ خلال الفترة من ٢٠٢٥ إلى 
٢٠٢٨ بعــد عامين متتاليين من 
الانكمــاش الاقتصادي. وكانت 
وكالة ستاندرد آند بورز العالمية 
قد رفعــت خلال الشــهر الجاري 
التصنيفات الائتمانية للكويت إلى 
+١-AA-/A، مشــيرة إلى أن ذلك 
يعكس زخم الإصلاح وانخفاض 
قيود التمويل المالي، الذي سيدعم 

النمو الاقتصادي في البلاد.

على الملف الائتماني المســتقل 
(SACP) البالغ «-a» ويعكس 
ذلك رؤيتها لارتفاع احتمالية 
البنــك علــى دعــم  حصــول 
اســتثنائي مــن الحكومة عند 
الحاجة، نظرا لأهميته النظامية 

الكبيرة في الكويت.
وأكدت «ستاندرد آند بورز» 
أن الوطني يهيمن على حصة 
سوقية تتجاوز ٣٠٪ من القطاع 
المصرفي المحلــي، مع حضور 
قــوي في الخدمــات المصرفية 
للأفراد والشركات. كما اعتبرت 
أن الحكومــة الكويتية داعمة 
للغاية للنظام المصرفي المحلي، 
ولديها ســجل قوي في تقديم 
الدعــم، إضافــة إلــى توقعات 
الوكالــة بأن البنك ســيحصل 
على مساعدة إضافية من الدولة 
نظرا لقربه الشــديد وأهميته 

للحكومة.
الوكالــــــة  كمـــــا رفعــت 
التصنيفــات طويلــة الأجــل 
للشــركات التابعة الأساســية 
للبنــك، وهــي بنــك الكويــت 
الوطني- لندن وبنك الكويت 
الوطني- فرنسا إلى «+A» من 
«A»، كما أكدت التصنيفات قصيرة 
الأجل عند «١-A» مع الإبقاء على 
النظرة المســتقبلية المستقرة. 
وأكدت أيضا التصنيفات قصيرة 
الأجــل عنــد «١-A» لفرع بنك 

الوكالة أكدت أن رفع التصنيف الائتماني طويل الأجل باعتباره أكبر بنك وأكثر أهمية للنظام المصرفي الكويتي

من ١٫٥٪ وتكلفة المخاطر دون 
٥٠ نقطة أساس منذ عام ٢٠٢٢.
وتوقعــت أن تظــل جودة 
أصــول البنــك مســتقرة، مع 
الأخــذ في الاعتبــار أيضا قوة 
رأسمال، المقاســة وفقا لمعيار 
رأس المال المعدل حسب المخاطر، 

«الوطني» يمنح عملاءه خصماً على مشترياتهم 
من «إكسايت» بمناسبة عروض الجمعة الزرقاء

فــي إطار شــراكته 
الإستراتيجية مع «إكسايت» 
أعلن بنك  للإلكترونيات، 
الكويت الوطني عن تقديم 
خصم حصــري لعملائه 
بقيمــة ٥٠ دينــارا على 
مشترياتهم من «إكسايت»، 
وذلك بمناسبة عروض يوم 

«الجمعة الزرقاء».
العرض،  وبموجــب 
العمــلاء من  ســيتمكن 
الحصول على هذا الخصم 
يوم غد الجمعة الموافق ٢٨

نوفمبر ٢٠٢٥ عند التسوق عبر الموقع الإلكتروني 
وتطبيق «إكسايت» فقط، بشرط أن يكون الحد 
الأدنى للإنفاق ٣٠٠ دينار، ويتاح العرض لأول ٦٠٠
عميل من حاملي بطاقات «الوطني» المؤهلة التالية:

بطاقة ٢٤٧ كاش باك Visa Platinum الوطني ٭ 
مسبقة الدفع

بطاقة Visa Platinum الوطني الائتمانية٭ 
بطاقة Visa Signature الوطني الائتمانية٭ 
بطاقة Visa Infinite الوطني الائتمانية٭ 
بطاقة Visa Infinite KWT الوطني الائتمانية٭ 
بطاقة Visa Infinite الوطني - مؤسسة البترول ٭ 

الكويتية الائتمانية
بطاقــة Visa Signature الوطني - الخطوط ٭ 

الجوية الكويتية (نادي الواحة) الائتمانية
بطاقة Visa Infinite الوطني - الخطوط الجوية ٭ 

الكويتية (نادي الواحة) الائتمانية
بطاقة Visa Signature الوطني أفيوس مسبقة ٭ 

الدفع
وبهذه المناسبة، قال مساعد نائب الرئيس - 

إدارة البطاقات في بنك الكويت الوطني أنور البلام: 
«نحرص في بنك الكويت الوطني على أن نكون 
الأقرب دائما لعملائنا في مختلف مناســباتهم، 
ومنحهــم عروضا حصرية تلبــي الاحتياجات 
المتنوعة لجميع الشــرائح والأعمار، كما نعمل 
بشكل مســتمر على الارتقاء بتطلعاتهم وإثراء 
تجربتهم المصرفية، ومنحهم قيمة مضافة عبر 

باقة من المزايا والخصومات الحصرية».
وأضــاف: «التزامنا تجــاه عملائنا يتجاوز 
الخدمــات المصرفية التقليدية، فنحن نســعى 
لأن نكون جزءا من حياتهم اليومية، ونشاركهم 
اهتماماتهم عبر حملات ومكافآت مصممة خصوصا 

لأنماط حياتهم المتنوعة».
وأشار إلى أن بطاقات الوطني الائتمانية ليست 
مجرد أداة للدفع، بل هي بوابة لأســلوب حياة 
فريد ومجموعة واسعة من المزايا الحصرية التي 
تتيح لعملائنا المشاركة في حملاتنا المميزة على 
مدار العام مع الشركات والمؤسسات المرموقة في 

العديد من القطاعات.

أنور البلام

تصنيفات البنك تعكس مكانته القوية بالسوق الكويتي وتزايد تنوعه الجغرافي واستقرار جودة أصوله
المحافظة على نسبة قروض متعثرة أقل من ١٫٥٪ وتكلفة المخاطر دون ٥٠ نقطة أساس منذ ٢٠٢٢
نمو قوي لمحفظة قروض البنك بمعدل سنوي بلغ ١٣٪ خلال الأشهر التسعة الأولى من عام ٢٠٢٥

م موظفيه الفائزين في مسابقة «فكرة ٢٠٢٥» «بوبيان» يكرِّ
أعلن بنك بوبيان عن اختتام 
مســابقة برنامج «فكرة ٢٠٢٥» 
وتكريم المشاريع والأفكار الفائزة 
ضمن النســخة الأكبر والأكثر 
تميــزا منــذ إطــلاق البرنامج، 
الذي يهدف إلى تمكين الموظفين 
واســتثمار أفكارهــم في تقديم 
حلول مصرفية ورقمية مبتكرة 
تسهم في تحسين كفاءة العمليات 
التشــغيلية، ودعم  والأنظمــة 

التوجهات المستقبلية للبنك.
وشــهدت نســخة هذا العام 
مشاركة غير مسبوقة، تضمنت 
٥٢ فكرة تطويريــة مقدمة من 
الموظفين مــن مختلف الإدارات 
والتخصصــات بالبنــك، حيث 
ركزت أكثــر الأفكار على تقديم 
حلول جديدة تسهم في تعزيز 
تجربة العملاء، وتطوير تقنيات 
الذكاء الاصطناعــي، بالإضافة 
إلــى أفكار لمشــاريع تهدف إلى 
دعــم ونمو في المبيعات وخلق 
فرص جديدة للتوسع، ليعكس 
هذا الإقبال ترسيخ ثقافة الابتكار 
وتعزيز قــدرات الموظفين على 
تعزز مسار النمو المستدام وتدعم 
تطور نموذج العمل المؤسسي.
وأقيمــت نهائيات البرنامج 

الحلــول المبتكرة بــين كوادره، 
إيمانا بأن التطوير المستمر ركيزة 
أساسية في هوية البنك ونهجه 
نحو تحقيق أداء استثنائي يعزز 
ريادته في الصناعة المصرفية، 
ويمنــح العمــلاء تجربــة أكثر 

تطورا وتكاملا.
وشــهد البرنامج هذا العام 
الإعــلان عن فــوز ٣ مشــاريع 
مبتكرة، بلغت مســتوى عاليا 
مــن الاحترافيــة، مــن ضمنها 
أفــكار قائمــة بالكامــل علــى 
تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي، 
في تأكيد على حرص الموظفي 
على تطويــر مهاراتهم التقنية 

ومواكبة التحولات التكنولوجية 
المتسارعة.

من جانبه، قال مساعد المدير 
فــي إدارة الشــراكات والابتكار 
سلمان المطوع إن مستوى الأفكار 
المقدمــة يعكس فهمــا واضحا 
لرؤية بنك بوبيان الاستراتيجية، 
وقدرة الموظفين على طرح حلول 
مبتكرة تستند إلى معايير مهنية 
وتتوافق مع احتياجات نموذج 

أعمال البنك.
الإدارات  أن  إلــى  وأشــار 
المختصة ستباشر خلال الفترة 
المقبلة دراســة الأفــكار المميزة 
وتقييمها بهدف تحويل الأنسب 
منها إلى مشاريع وخدمات قابلة 
للتطبيق ضمن منظومة العمل، 
مؤكــدا أن التكامل بين الإدارات 
كان عاملا محوريا في إبراز أفكار 
تخــدم التوجهات المســتقبلية 

للبنك.
وتقدمت المطاوعة بالشكر الى 
جميع الموظفين المشاركين على 
أفكارهم المميزة، مهنئة الفائزين 
بالمراكز الأولى تقديرا لأفكارهم 
التي تتماشــى مع جهود البنك 
نحو ترسيخ بيئة محفزة على 

الابتكار.

برنامج «فكرة» يعكس فهماً واضحاً لطبيعة بيئة العمل في البنك

سلمان المطوعسارة المطاوعة

والتكريم بحضور نائب رئيس 
والرئيــس  الإدارة  مجلــس 
التنفيذي لمجموعة بنك بوبيان 
الماجــد،  عبدالوهــاب  عــادل 
والرئيس التنفيــذي للخدمات 
المصرفية الخاصة والشخصية 
والرقمية عبــداالله التويجري، 
والرئيــس التنفيذي للعمليات 
عبداالله المحري، إلى جانب عدد 

من قيادات الإدارة التنفيذية.
وبهذه المناسبة، قالت المدير 
الشــراكات  التنفيــذي لإدارة 
والابتــكار فــي البنــك ســارة 
المطاوعــة: يواصل بنك بوبيان 
تعزيــز جانب الإبــداع وتبني 

«النفط»: تطوير التواصل البترولي  بالخليج.. ضرورة
كونــا: أكــدت مديــر إدارة 
العامــة والإعــلام  العلاقــات 
البترولي بوزارة النفط الشيخة 
تماضر الخالد، على أن ورشة 
العمل الخليجية المتخصصة 
فــي الإعــلام البترولــي لغير 
الإعلاميين التي نظمت بعنوان 
«تعزيــز الرســالة الخليجية 
في قضايــا الطاقــة والمناخ» 
شــكلت محطــة محورية في 
مسار تطوير الخطاب الإعلامي 
المتعلق بالطاقة على مستوى 

دول مجلس التعاون.
وقالت الخالد في تصريح 
نقلــه بيان صادر عــن وزارة 
النفط، إن انعقاد هذه الورشة 
في البلاد والتي نظمت الأحد 
الماضي يعكس التزام الكويت 
الراسخ بدعم العمل الخليجي 
المشــترك وتطويــر الأدوات 
المرتبطــة بقطاع  الاتصاليــة 

النفط والغاز.
فكــرة  أن  وأوضحــت 

السياقات المعرفية والاقتصادية 
لملف المناخ وقد حظي المقترح 
بموافقة الدول الأعضاء تقديرا 
لأهميته وحاجــة المنطقة إلى 
خطاب مهني موحد وشفاف.

وذكرت أن الورشة جاءت 
لتترجــم رؤيــة وزارة النفط 
في تطوير القدرات المؤسسية 
للكوادر الوطنية وتعزيز الوعي 
بقضايا الطاقة وبناء فهم أعمق 
لطبيعة التحديات التي تواجه 
دول المجلس في المحافل الدولية 
لا سيما في ظل تزايد المعلومات 
غير الدقيقة حول النفط والغاز.
وأضافت الخالد أن اختيار 
الورشــة «الإعــلام  محــوري 
الخليجي والطاقة» و«الوعي 
الطاقــة  المجتمعــي بقضايــا 
والمناخ» جاء ليؤسس قاعدة 
فكرية تســهم في بناء خطاب 
خليجي قــادر علــى مواجهة 
التحديــات الاتصاليــة التــي 

تشهدها الساحة العالمية.

وأكدت أن الورشة نجحت 
في تحقيق قيمة مضافة واضحة 
ســواء من خــلال النقاشــات 
المعمقة التي شهدتها الجلسات 
أو مــن خلال تبــادل الخبرات 
بين المتحدثين من مختلف دول 
المجلس ما أســهم فــي تعزيز 
الفهــم المشــترك للسياســات 
الخليجية في مجالات الاستدامة 
والطاقــة النظيفــة وتطويــر 
أدوات قادرة على نقل الرسالة 
الخليجية إلى المجتمع الدولي 

بوضوح واتساق.
وثمنت حضور وزير النفط 
طارق الرومي افتتاح الورشة، 
مؤكــدة أن دعمه غير المحدود 
ومتابعته الدقيقة للتحضيرات 
كان لهما الأثر الأكبر في إنجاح 
هذا الحدث الخليجي وفي توفير 
البيئة الملائمة لتنظيم ورشة 
ترتقي إلى مســتوى تطلعات 
دولــة الكويت وشــركائها في 

دول مجلس التعاون.

الشيخة تماضر الخالد

الورشــة انطلقت من الكويت 
خلال اجتمــاع وكلاء وزارات 
البترول في دول الخليج الذي 
استضافته البلاد ٣٠ سبتمبر 
٢٠٢٥ حيث تقدمت وزارة النفط 
بمقترح متكامل يقوم على إعداد 
ورشة متخصصة تعنى بتأهيل 
كوادر قطــاع الطاقة من غير 
الإعلاميــين علــى التعامل مع 
الخطاب الإعلامي الدولي وفهم 

عبداالله التويجري والقيادات التنفيذية في البنك يكرّمون الفريق الفائز بالمركز الأول

وزير الصحة يشيد ببنك الخليج في دعم ذوي الهمم

في إطار الاهتمام الحكومي 
الهمــم  بدعــم وتمكــين ذوي 
وتعزيز دورهــم في المجتمع 
وسوق العمل، قام وزير الصحة 
د.أحمد العوضي بزيارة رسمية 
إلى بنك الخليج، حيث كان في 
اســتقباله الرئيس التنفيذي 
بالوكالــة ســامي محفــوظ، 
ونائــب الرئيــس التنفيــذي 
العدســاني  بالوكالــة فيصل 
ومديــر عام الموارد البشــرية 
بالوكالة حامــد التميمي، إلى 
جانب عدد من مديري الإدارات 
وكبار مسؤولي البنك. وجاءت 
هذه الزيــارة تقديرا للجهود 
المتواصلة التي يبذلها البنك في 
مجال تمكين الكوادر الوطنية 
من ذوي الاحتياجات الخاصة، 
وحرصه على تقديم بيئة عمل 
شاملة تدعم اندماجهم المهني 
والاجتماعــي، ضمــن جهوده 
المتواصلة في ترسيخ مبادئ 

الاستدامة الاجتماعية.
وخلال الزيارة، عبر وزير 
الصحة د.أحمد العوضي عن 
اعتــزازه بما لمســه من التزام 
حقيقــي لــدى بنــك الخليــج 
فــي تطوير البرامــج المعنية 
بتوظيف ذوي الهمم وتوفير 
فــرص عادلة لهــم، مؤكدا أن 
القطاع المصرفي يعد شــريكا 
أساسيا في دعم خطط الدولة 
الراميــة إلــى تعزيــز العدالة 

الاجتماعية وتكافؤ الفرص.
وأشــاد العوضــي بالدور 
الرائــد الــذي يقــوم بــه بنك 
الخليج على وجه الخصوص 
في هــذا المجال، حيــث تبنى 
البنك سياسات واضحة وبرامج 
تدريبية متكاملــة تهدف إلى 
تطوير مهــارات الموظفين من 
ذوي الاحتياجــات الخاصــة 
وتمكينهم من المشاركة بفاعلية 

في مسيرة العمل المصرفي.
وشــهدت الزيــارة تكريما 
خاصا لمجموعة من الموظفين 

الخليج فيصل العدســاني أن 
البنك يضع تمكين ذوي الهمم 
على رأس أولوياته، انسجاما 
مع دوره الوطني ومسؤوليته 
الاجتماعيــة، مشــيرا إلى أن 
البنــك يعمل باســتمرار على 
تطويــر مبــادرات مســتدامة 
تدعم دمج هذه الفئة في بيئة 
العمل، سواء من خلال توفير 
التجهيــزات المناســبة لهم أو 
تبني برامــج تدريب وتأهيل 

متخصصة.
بــدوره، قــال مديــر عــام 
الموارد البشرية بالوكالة حامد 
التميمــي إن بنك الخليج يعد 
من أكبر جهات القطاع الخاص 
التي توفــر فرص عمل لذوي 
الاحتياجــات الخاصة، وذلك 
مــن منطلــق إيماننــا الكامل 
بقدراتهــم، وفي إطار جهودنا 
المتواصلــة لتحقيــق التنمية 
المستدامة بسواعد جميع فئات 
المجتمع الكويتي، وذلك انطلاقا 
من استراتيجيته لعام ٢٠٣٠، 

ورؤية الكويت ٢٠٣٥.
واستمع الوزير إلى شرح 

حول المبــادرات التي ينفذها 
البنك لدعم ذوي الهمم والعمل 
على دمجهم وظيفيا، مؤكدا أن 
هذه الجهود تشــكل نموذجا 
يحتذى به على مستوى القطاع 
الخاص، مؤكدا أن التعاون بين 
القطاعين العام والخاص يشكل 
نقطة تحول مهمة نحو مجتمع 
أكثر شــمولا وتقدمــا، يتمتع 
فيه كل فرد بفرص متساوية 

للمساهمة في التنمية.
يذكــر أن بنــك الخليــج 
يحرص على رعاية والمشاركة 
في المبادرة الوطنية «شركاء 
لتوظيفهم» لدعم الأشــخاص 
ذوي الهمم، الذي تنظمه الهيئة 
العامة لشــؤون ذوي الإعاقة 
ســنويا، كما أن البنك حاصل 
علــى جائــزة «أفضــل تنفيذ 
لمبادرات التنوع والشمولية» 
من قبــل مجلة ميــد العالمية 
تقديــرا لجهوده في ترســيخ 
مبادئ الاســتدامة المجتمعية 
وتوفيــر بيئــة عمــل تتســم 
بالتنوع والشــمول وتضمن 

فرص متكافئة للجميع.

في إطار الاهتمام الحكومي بتمكينهم وتعزيز دورهم في المجتمع وسوق العمل

سامي محفوظ وفيصل العدساني في استقبال وزير الصحة د.أحمد العوضي

والموظفــات مــن ذوي الهمــم 
العاملين في البنك، ما يعكس 
اهتمام البنك وقيادته التنفيذية 
وإبــراز  جهودهــم  بتقديــر 
إســهاماتهم في تطوير الأداء 
المؤسسي. وقدم الوزير دروع 
التكريم للمكرمــين، مؤكدا أن 
هــذا التكريم هو رســالة دعم 
معنــوي تهــدف إلــى تعزيز 
ثقتهم بأنفســهم وتشجيعهم 
على مواصلة التميز والابتكار 

في أعمالهم اليومية.
من جانبه، أعرب الرئيس 
التنفيــذي بالوكالــة في بنك 
الخليــج ســامي محفوظ عن 
اعتزازه بالإنجازات التي حققها 
موظفو البنك من ذوي الهمم، 
مؤكدا أن البنك سيواصل العمل 
على تعزيز مشاركتهم وتوفير 
الفرص التي تمكنهم من النمو 
المهني وإبراز قدراتهم، موضحا 
أن قصص النجاح التي حققها 
العديد منهم تعد دافعا للبنك 
إلى توســيع جهــوده في هذا 
المجــال. وأكد نائــب الرئيس 
التنفيــذي بالوكالــة في بنك 

وزير الصحة د.أحمد العوضي يكرم إحدى موظفات البنك
من ذوي الهمم

وزير الصحة د.أحمد العوضي في حديث ودي مع موظفة
ويبدو في الصورة حامد التميمي

أحمد العوضي: القطاع المصرفي يعد شريكاً أساسياً في تعزيز العدالة الاجتماعية وتكافؤ الفرص
سامي محفوظ: نحرص على تعزيز مشاركة ذوي الهمم وتوفير الفرص التي تمكنهم من النمو المهني


