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«الحسبة» تمثل الكويت في الجائزة العالمية للمحتوى الرقمي ٢٠٢٥
أعلنت الجائزة العالمية 
World للمحتــوى الرقمي
 ،(Summit Awards (WSA
الأمــم  مبــادرات  إحــدى 
المتخصصة في  المتحدة 
إبراز أفضل الحلول الرقمية 
ذات الأثر المجتمعي حول 
العالم، عن اختيار منصة 
«الحسبة» لتمثيل الكويت 
رسميا في نسخة الجائزة 
لعام ٢٠٢٥، وذلك ضمن فئة 

الأعمال والتجارة.
ويعــد هــذا الترشــيح 
إنجازا وطنيا مهما، يعكس 
المتنامي  الكويت  حضور 
التكنولوجيا  فــي قطــاع 
الرقمي، ويعزز  والابتكار 
صورتهــا عالميــا كدولــة 
تنتج حلولا رقمية قادرة 
المنافســة الإقليمية  على 
والدوليــة، كمــا يؤكد هذا 
الكويــت  أن  الترشــيح 
أصبحــت لاعبــا فاعلا في 
 «PropTech» تطوير تقنيات

الحديثة.
ويأتي اختيار «الحسبة» 
نتيجة التطوير الكبير الذي 
حققتــه المنصة في قطاع 
العقاريــة  التكنولوجيــا 
(PropTech)، ودورها برفع 
مستوى الشفافية وتنظيم 
البيانات في السوق العقاري 
الكويتي، كما تملك الحسبة 
عقود تعــاون مع عدد من 
الشركات العقارية بالكويت 
لتقديم خدمات مهنية تشمل 
التقييم، تحليل البيانات، 
المعلومــات، دعــم  إدارة 
المزادات، وإصدار تقارير 

احترافية عالية الدقة.
وخــلال فتــرة وجيزة، 
أصبحت «الحسبة» مرجعا 
رســميا لعــدد مــن إدارات 
الدولــة المرتبطة بالعقار، 
ومصدرا معتمدا لدى البنوك 
في التقييم والتمويل، وأداة 
يوميــة لشــركة التطويــر 
العقاري والاستثمار، ووجهة 
للمســتثمرين  موثوقــة 
والأفراد الباحثين عن شراء 
أو بيع أو تأجير العقارات.

وأطلقت المنصة مؤخرا 
خريطة الحسبة التفاعلية، 
التي تعد من أهم التطورات 

العقــاري الكويتي بفضل 
دقــة البيانــات وســهولة 

الوصول للمعلومة».
ويمثــل هذا الترشــيح 
خطوة مهمــة للكويت في 
خارطة الابتــكار العالمي، 
الدولة في  حيــث يضـــع 
مكانة متقدمــة ضمن الدول 
التي تنتج حلــولا رقمية 
مؤثرة وذات قــــيمة، كما 
يعد إنجازا يعزز سـمـعة 
الكويت تكنولوجيا، ويفتح 
المجال أمام مشاريع وطنية 
المنافسات  أخرى لدخول 
الســنوات  الدوليــة فــي 

المقبلة.

إحدى مبادرات الأمم المتحدة لإبراز أفضل الحلول الرقمية ذات الأثر المجتمعي حول العالم

المدير العام لمنصة «الحسبة» الرقمية المتخصصة بالقطاع العقاري 
المؤسس الشريك في المنصة أحمد اللهيبخالد العتيبي نائب المدير العام م. منيرة المطيري

الحسبة م.منيرة المطيري: 
«اختيار الحســبة لتمثيل 
WSA الكويت فــي جوائز

٢٠٢٥ العالمية دليل على أن 
الحلول الرقمية الكويتية 
أصبحت اليوم قادرة على 
الوصول للعالمية، عملنا 
خلال الســنوات الماضية 
كان هدفه تقديم أداة عقارية 
الدولــة  موثوقــة تخــدم 
والقطــاع الخــاص، وهذا 
الترشيح هو شهادة على 

جودة ما نقدمه».
وأضافــت: «نطمــح لأن 
تكون الحسبة منصة خليجية 
موحــدة تجمــع الخرائــط، 

خالد العتيبي: «نسعى إلى 
الدولــة والقطاع  تمكيــن 
الخاص مــن الوصول إلى 
بيانــات عقاريــة دقيقــة 
وحديثة، وهذا الترشــيح 
هو بوابة جديدة لانتشار 
أكبر داخل الخليج، وتطوير 
خدمــات أكثر قــوة خلال 

الفترة المقبلة».
وأضــــاف: «إن هـــــذا 
الترشــيح يعتبــر انجازا 
وطنيا قبل أن يكون انجازا 
لشركة واحدة»، مشيرا إلى 
أن الحسبة أصبحت خلال 
فتــرة قصيــرة مــن أكثر 
التطبيقات تأثيرا في السوق 

التقييمــات،  البيانــات، 
والمــزادات، وتقــدم قيمــة 

الحقيقية للمستخدمين».
من جانبه، قال الشريك 
المؤسس لمنصة الحسبة 
«هــذا  اللهيــب:  أحمــد 
الترشيح لم يأت من فراغ، 
بــل هو نتيجــة بناء بنية 
تقنيــة قويــة تعتمد على 
الخوارزميات الذكية وعلم 
البيانات، هدفنا هو جعل 
عملية اتخاذ القرار العقاري 
أسهل وأســرع وأكثر دقة 
للمســتثمرين والبنــوك 

والأفراد».
بدوره، قال المدير العام 

التقنية في مجــال العقار 
بالكويــت، حيــث تتيــح 
للمســتخدم تقييم العقار 
فــورا بضغطــة واحــدة، 
ومقارنة الأسعار وتحليل 
المناطق، وعرض  بيانات 
جميع المــزادات العقارية 
على الخريطة بشكل مرئي 
وســهل، ومتابعــة حركة 
السوق، وتمثل هذه الخدمة 
ثورة بأدوات اتخاذ القرار 
العقاري وتضع الحسبة في 
مقدمة المشــاريع الرقمية 

المؤثرة في المنطقة.
المناسبة، قالت  وبهذه 
نائب المدير العام لمنصة 

«زين» تستضيف متحدثين عالميين لتطوير قياداتها وكفاءاتها الوطنية

الكويت  اســتضافت زين 
الجلســات  مــن  مجموعــة 
الحصرية لقيادييها وموظفيها 
قدمتهــا نخبة مــن المتحدثين 
والمتخصصــين  والخبــراء 
العالميــين في مجالات القيادة 
والإدارة وتجربــة الموظفــين 
والتأثير والاتصال، وذلك ضمن 
Knowledge رعايتها لسلسلة
المؤسســي  للتعلــم   Club
والتميــز القيــادي بالتعاون 
مع شــركة ALGAS. وتجسد 
هذه الخطــوة اســتراتيجية 
زيــن للاســتثمار فــي رأس 
المال البشــري وبناء قيادات 

المتخصصة، إلى جانب تطوير 
برامج داخلية مستدامة لبناء 
القدرات وتهيئة جيل جديد من 
القيادات الوطنية، إيمانا منها 
بأن الاستثمار في الإنسان هو 
الركيزة الأساســية لاستدامة 
نجاحها وتقديم أفضل تجربة 

رقمية لعملائها في الكويت.
Knowledge وتعد سلسلة
المنصــات  أبــرز  مــن   Club
تطويــر  فــي  المتخصصــة 
التنفيذية والكوادر  القيادات 
المهنية، إذ تجمع منذ انطلاقتها 
نخبة من المتحدثين والمؤلفين 
العالميين لتقديم برامج نوعية 
تشــمل المؤتمــرات والورش 
المتقدمة والندوات التنفيذية 
التي تترجم أحدث الممارسات 
العالمية في الإدارة والقيادة إلى 
أدوات عمليــة يمكن تطبيقها 
في بيئــات العمل. وشــهدت 
الجلســات الحصريــة التــي 
اســتضافتها زيــن في مقرها 
بالشــويخ مشــاركة واسعة 

على قيــم التواضــع، وإدارة 
المواقف تحت الضغط، واعتماد 
أساليب تواصل فعالة تعزز 
روح الفريق وتدعم استمرارية 
الأعمال خلال فترات التغيير 

وعدم اليقين.
أما في الجلسة التي قدمها 
بن ويتــر، أحد أبرز المفكرين 
العالميــين فــي مجــال تجربة 
HEX الموظف وصاحب نموذج

الحائز جوائز عدة، فقد ركزت 
على بناء منظمــات تتمحور 
حول الإنسان من خلال تصميم 
تجربة متكاملة للموظف من 
مرحلة ما قبل التعيين وحتى 

التقاعد.
وتناول ويتر خلال الورشة 
كيفية توحيد الثقافة الداخلية 
مع هويــة العلامة التجارية، 
ورفــع مســتويات الانتمــاء 
والثقة، وربط مبادرات الموارد 
البشرية والمؤسسة بمؤشرات 
واضحــة للعائد مــن تجربة 
الموظف، بما ينعكس مباشرة 

وتعزيز الثقة بالنفس، وبناء 
فــرق عمل شــمولية يشــعر 
بالتقديــر والانتماء،  أفرادها 
كما اســتعرضت خبراتها في 
قيــادة مبــادرات تمكين المرأة 
والقيادة القائمــة على القيم 
فــي المؤسســات الحكوميــة 
والأكاديمية والقطاع الخاص.
وفي جلســة وورن كاس 
الخبيــر الدولي فــي التأثير 
والقيادة، تعرف المشــاركون 
إلــى أســاليب حديثــة لفهم 
ديناميكيات السلوك البشري 
والتأثير في أصحاب المصلحة 
في بيئة عمل سريعة التغير، 

من قيادات وموظفي الشركة 
من مختلف القطاعات، حيث 
شكلت منصة تفاعلية لتبادل 
الخبرات، ومناقشة التحديات 
اليوميــة فــي بيئــة العمــل، 
واستكشــاف أساليب جديدة 
لبناء ثقافة مؤسســية قائمة 
على الثقة والانتماء وتجربة 

الموظف.
وقدمــت جلســة الخبيــر 
العالمــي فــي القيــادة بيتــر 
دوكــر إطــارا عمليــا لمفهوم 
القيــادة التــي ترتكــز علــى 
تمكين الآخرين وبنــاء الثقة 
وتسليم الصلاحيات في الوقت 
المناسب، مستندة إلى تجربته 
الريادية كضابط سابق وطيار 
محترف في سلاح الجو الملكي 
البريطاني ومستشار للقيادات 

التنفيذية حول العالم.
وتعــرف موظفــو «زين» 
خلال هذه الجلسة على كيفية 
خلق فرص استثنائية لفرق 
العمل من خلال القيادة المبنية 

علــى كفــاءة الأداء وجــودة 
الخدمة المقدمة للعملاء.

وشكلت جلســة الخبيرة 
مايــرز،  بيتســي  العالميــة 
المستشارة السابقة للرئيسين 
الأميركيــين بيــل كلينتــون 
وباراك أوبامــا والمتخصصة 
فــي قيــادة التغييــر، فرصة 
لموظفــي زين للتعمق في فن 
الإدارة المؤثرة، حيث سلطت 
الضوء على أهميــة الموازنة 
بين التحليل العقلي والحدس 
العاطفي فــي اتخاذ القرارات 
القيادية. وناقشت مايرز أيضا 
أدوات تنميــة الوعي الذاتي، 

حيث ركــز كاس على كيفية 
قراءة أنماط اتخاذ القرار لدى 

الأفراد والفرق.
هذا بالإضافــة إلى كيفية 
رسم خريطة شبكات النفوذ 
داخــل المؤسســات، وبنــاء 
سرديات مؤثرة تساعد على 
كسب التأييد وتحريك الخطط 
الاستراتيجية من حيز الفكرة 
إلى حيــز التنفيذ، إلى جانب 
تطبيقــات عمليــة وتمارين 
محــاكاة ســاعدت الموظفــين 
علــى تطويــر خطــط عمــل 
يمكــن تفعيلها مباشــرة في 

بيئة العمل.

«ALGAS» للتعلم المؤسسي والتميز القيادي بالتعاون مع «Knowledge Club» ضمن رعايتها لسلسلة

جانب من جلسة بن ويتر بيتر دوكر يتوسط مجموعة من موظفي «زين»

«زين» تستثمر في بناء قيادات وطنية تواكب متطلبات التحول الرقمي

بيتسي مايرز تتوسط مجموعة من موظفي «زين»

قادرة على مواكبة متطلبات 
التحــول الرقمــي ومتغيرات 
بيئة العمل الحديثة، لتعكس 
التزامها بتوفير أفضل فرص 
التعلم والتطوير، وفتح قنوات 
تواصل مباشرة بين كوادرها 
والقيادات الفكرية المؤثرة حول 
العالــم، بما يثــري المحتوى 
المعرفي للموظفين، ويعزز من 
قدراتهم على الابتكار، ويهيئهم 
لقيادة المشاريع الاستراتيجية 
وركائــز التحــول الرقمي في 

الشركة.
وتواصــل «زيــن» دعمها 
للمبادرات والبرامج القيادية 


